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Diagndstico Emprendimiento
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Sostenibilidad Del Territorio”

Diagndstico Sector Agua Potable y Saneamiento Basico
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SECTOR DEPORTE Y RECREACION
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Indicadores De Bienestar
PROGRAMA 1: Todos a Recrearnos Por La Integracion y La Salud
Indicadores y Metas De Producto
PROGRAMA 2: Formacion Integral Con Resultado
Indicadores y Metas De Producto
PROGRAMA 3 Infraestructura e Implementos Deportivos Para Todos
Indicadores y Metas De Producto
SECTOR CULTURA
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PROGRAMA 1: La Cultura Una Estrategia Para Nuestro Desarrollo
Indicadores y Metas De Producto
SECTOR VIVIENDA
Objetivo Sectorial
Indicadores De Bienestar
PROGRAMA 1: Por Una Vivienda Dignas Para Un Buen Vivir
Indicadores y Metas De Producto
SECTOR ViAS Y TRANSPORTE
Objetivos Sectoriales
Indicadores De Bienestar
PROGRAMA 1: Apertura y Mantenimiento De Vias - Senderos De Paz.
Indicadores y Metas De Producto
PROGRAMA 2: Educacion y Control Vial Por Nuestra Vida
Indicadores y Metas De Producto
PROGRAMA 3: Fortalecimiento y Control Del Transporte En El Embalse
Indicadores y Metas De Producto
SECTOR GRUPOS VULNERABLES - PROMOCION SOCIAL
Objetivo Sectorial
Indicadores De Bienestar
PROGRAMA 1: Proteccidn Integral a La Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y
Familia
Indicadores y Metas De Producto
PROGRAMA 2: Atencién Integral a La Juventud

Indicadores y Metas De Producto

PROGRAMA 3: Equidad De Género Con Oportunidades

Indicadores y Metas De Producto

PROGRAMA 4: Atencion Integral Incluyente a Nuestros Adultos Mayores.
Indicadores y Metas De Producto

PROGRAMA 5: Atencion Integral a Los Discapacitados

Indicadores y Metas De Producto

PROGRAMA 6: Oportunidades Incluyentes Para Personas Con Orientacién Sexual e
Identidad De Género Diversas (LGBTI)

Indicadores y Metas De Producto

PROGRAMA 7: Inclusién Social Especial Para Las Minorias Etnicas.
Indicadores y Metas De Producto

PROGRAMA 8: Poblacion En Extrema Pobreza.
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Objetivo Sectorial

Indicadores De Bienestar

PROGRAMA 1: Consolidacion Productiva Del Sector De Energia Eléctrica.
Indicadores y Metas De Producto

PROGRAMA 2: Consolidacion Del Servicio De Gas Natural a Nivel Residencial y C.
Indicadores y Metas De Producto )

SECTOR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, LAS COMUNICACIONES Y LA
INNOVACION

Objetivo Sectorial

Indicadores De Bienestar

PROGRAMA 1: Acceso y Uso De Las Tecnologias De La Informacion y Las
Comunicaciones

Indicadores y Metas De Producto

PROGRAMA 2: Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Indicadores y Metas De Producto

Linea Estratégica No. 02: Desarrollo Con Emprendimiento, Equidad y
Sostenibilidad

Objetivo Estratégico Econdmico

SECTOR AGROPECUARIO

Objetivo Sectorial

Indicadores De Bienestar

PROGRAMA 1: Por Un Desarrollo Agricola y Pecuario Sostenible Con Oportunidades
Indicadores y Metas De Producto

PROGRAMA 2: Por La Titulacién y Garantia De La Propiedad Rural.
Indicadores y Metas De Producto

SECTOR MINERO

Objetivo Sectorial

Indicadores De Bienestar

PROGRAMA 1: Desarrollo y Fortalecimiento Del Sector Minero Con
Sostenibilidad.

SECTOR TURISMO

Objetivo Sectorial

Indicadores De Bienestar

PROGRAMA 1: El Turismo Una Estrategia Para Alcanzar El Desarrollo
Indicadores y Metas De Producto

EMPRENDIMIENTO

Objetivo Sectorial

Indicadores De Bienestar

Programa 1: Cualificacién Por Un Mundo De Oportunidades

Linea Estratégica No. 03: Pacto Por El Rio Cauca, La Vida y La Sostenibilidad
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Del Territorio”.

Objetivo Estratégico Ambiental

SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Objetivo Sectorial

Indicadores De Bienestar

PROGRAMA 1: Agua Potable Por La Salud y Sostenibilidad Del Territorio
Indicadores y Metas De Producto

PROGRAMA 2: Manejo Adecuado De Aguas Residuales Por Salud y El Medio
Ambiente

Indicadores y Metas De Producto

SECTOR MEDIO AMBIENTE Y EL PACTO POR EL RiO CAUCA

Objetivo Sectorial

Indicadores De Bienestar

PROGRAMA 1: Conservacion De La Biodiversidad y Sus Servicios Eco Sistémicos
Indicadores y Metas De Producto

PROGRAMA 2: Gestion Integral Del Recurso Hidrico

Indicadores y Metas De Producto

PROGRAMA 3: Gestion Del Cambio Climatico Para Un Desarrollo Bajo En Carbono
y Resiliente Al Clima

Indicadores y Metas De Producto

PROGRAMA 4: Ordenamiento Del Territorio, Estrategia Para La Conservacién Del M.

Indicadores y Metas De Producto )
SECTOR GESTION DEL RIESGO Y EL CAMBIO CLIMATICO

Objetivo Sectorial
Indicadores De Bienestar

PROGRAMA 3: Conocimiento Del Riesgo
Objetivos y Metas De Producto

PROGRAMA 2: Mitigacion Del Riesgo
Objetivos y Metas De Producto
PROGRAMA 3: Atencién De Emergencias
Objetivos y Metas De Producto

Linea Estratégica No. 04 “Gobernanza, Paz y Justicia, Un Patrimonio
Que se Consolida Con Todos.

Objetivo Estratégico Institucional

SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Objetivo Sectorial

Indicadores De Bienestar

PROGRAMA 1: Innovacion y Modernizacion Institucional Por Un Gobierno Para La
Gente.

Indicadores y Metas De Producto.

PROGRAMA 2: Finanzas Fortalecidas y Efectivas.

Indicadores y Metas De Producto.

SEGURIDAD CIUDADANA, CONVIVENCIA Y CONSTRUCCION DE PAZ
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8.1.6.2.1.  Objetivo Sectorial

8.1.6.2.2.  Indicadores De Bienestar

8.1.6.23. PROGRAMA 1: Seguridad Publica, Tolerancia y Convivencia Pacifica.
8.1.6.2.3.1. Indicadores y Metas De Producto

8.1.6.24. PROGRAMA 2: Calles y Vias Recuperadas Para La Gente.
8.1.6.2.4.1. Indicadores y Metas De Producto.

8.1.6.3. SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO Y PARTICIPACION CIUDADANA
8.1.6.3.1.  Objetivo Sectorial

8.1.6.3.2.  Indicadores De Bienestar

8.1.6.3.3. PROGRAMA 1:

8.1.6.3.3.1. Indicadores y Metas De Producto

8.1.6.4. EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

8.1.6.4.1.  Objetivo Sectorial

8.1.6.4.2. Indicadores De Bienestar

8.1.6.4.3. PROGRAMA 1:

8.1.6.4.3.1 Indicadores y Metas De Producto

8.1.6.5. CENTROS DE RECLUSION

8.1.6.5.1.  Objetivo Sectorial

8.1.6.5.2.  Indicadores De Bienestar

8.1.6.5.3. PROGRAMA 1:

8.1.6.5.3.1 Indicadores y Metas De Producto

8.1.7. Linea Estratégica Transversal: Participacion Ciudadana Por La Transparencia
CAPITULO Il

9. COMPONENTE FINANCIERO

9.1 ARTICULO QUINTO

9.1.1. Diagnéstico Financiero

9.1.2. Estrategias De Financiacién

9.13. Matriz Plurianual De Inversiones

CAPITULO IV

10. SEGUIMIENTO CONTROL Y EVALUACION

10.1. ARTICULO SEXTO

10.1.1 Componentes Estructurales Para El Seguimiento Control y Evaluacién
1. DOCUMENTOS ANEXOS AL PLAN DE DESARROLLO
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@
{ GABINETE MUNICIPAL

No. NOMBRES CARGO
01 RONALD VILLEGAS ORLAS Alcalde Municipal
02 MILCIADES VERGARA BALANTA Secretario de Gobierno
03 CARLOS BRAYAN COLORADO YANTEN Secretario de Hacienda
04 MARIEN ISABEL ARARAT ESCOBAR Secretaria de Planeacion
05 JULIAN VALDEZ CASTRO Gerente de Emsuarez
06 EUGENIO VALENCIA UNi Jefe de Control Interno
07 LINA MARIA LARRAHONDO Comisaria de Familia
08 YULY ASTRID BOLANOS VELASCO Directora de La UPADEC
09 DIANA YURANY AGREDO DELGADO Jefe de Salud Municipal
10 JHON EDWAR GONZALEZ Inspector de Policia y Transito
11 JOSE ARY AMBUILA Oficina de Gestion del Riesgo
12 MARIA ELCY LUCUMI Coordinadora Oficina de la Mujer
13 MARIA DEL PILAR AMBUILA Asesora de Presupuesto
14 ROSAURA AMBUILA Enlace de Victimas
15 EDWIN FIGUEROA Programa del Adulto Mayor
16 JULIA EDITH GONZALEZ RAMOS Coordinadora Banco de Proyectos
17 MARIA LUZ ENITH GUAZA Bibliotecaria Municipal
18 HECTOR DANILO CARABALI Coordinador Programas Sociales
19 ENRIQUE GUTIERREZ Coordinador de Obras Publicas
20 NOHEMI APONZA DELGADO Coordinadora Oficina de Turismo
21 JAMES ALBERTO GOMEZ MINA Coordinador de Monitores
22 SANTIAGO DELGADO Oficina de Comunicaciones
23 MARIA EDILMA BUENO GONZALEZ Gerontologa Municipal
24 BREINER BALANTA Coordinador de Cultura y Deportes
25 KATHERINE GUAZA MINA Archivo Municipal
26 MARCIANO TRUJILLO Promotor de Desarrollo Comunitario
27 PAOLA ANDRES MINA BURITICA Oficina de Minera
28 ZUBELBY LUCUMI Almacenista
29 JUAN CAMILO AMBUILA Asesor de Deportes
30 JOSE DENI BALANTA Asesor Juridico
3 NATHALIA RAMIREZ Asesora Juridica
32 LESLIE MUNOZ Asesora Juridica
33 ELVECIO GOMEZ Director de Nucleo Municipal
34 LILIANA LOBOA Técnico en Saneamiento SDS
35 EDWIN ORLANDO BUSTOS GAONA Personero Municipal
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()]

[ HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SUAREZ

MESA DIRECTIVA VIGENCIA 2020

MELIDA SANDOVAL
Presidente

LEYDER TEODORO GARCIA CARABALI
Primer Vicepresidente

ABSALON LUCUMI ARARAT
Segundo Vicepresidente

MARTHA CECILIA ESTRADA SOTO
Secretaria HCMS

DEMAS MIEMBROS

SANDRA PATRICIA IBARRA GONZALEZ
YAMILETH MONTANO

HELIECID RODALLEGA CAICEDO
JORGE ELIECER YANDE

OBEIMAR LUCUMI MARQUEZ
TEODULIO PARRA CAMPO

CESAR CERON GALINDO

GERLEY CAMPO CAMAYO
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CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION ‘

En cumplimiento de La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 340 y La Ley 152 de 1994 en
su articulo 34, sefiala que habra un Consejo Territorial de Planeacion, integrado por los sectores;
economicos, sociales, ecoldgicos, comunitarios y culturales. Con asiento en la respectiva Entidad
Territorial, que seran escogidos por parte del Alcalde Municipal, de ternas que envien cada uno de las
organizaciones del respectivo sector, de acuerdo a lo anterior, quedara conformado de la siguiente
manera:

EDWAR RINCON AMBUILA
Sector Profesional

ARLEY CAMPO OTERO
Sector Comercio

FREDY CIFUENTES RAMOS
Sector Empresa Privada

GABRIEL GUAZA
Sector Minero

JHON FREDY LUCUMI
Sector Cultural

RIGOBERTO VIVEROS
Sector Juntas Comunales - JAC

JOSE ANIBAL APONZA
Sector Juntas Comunales - JAC

WILSON EDUARDO GOMEZ
Sector Educativo

JULEY HASLEIDY MURAN
Sector Estudiantes de Secundaria

CELIO VALENCIA
Consejo Municipal de Desarrollo Rural - CMDR

GENFIDEL YOTENGO DIZU
Consejo Municipal de Desarrollo Rural - CMDR

MARIA ELENA ORTIZ
Sector mujeres
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2020 - 2023
Organizacion Responsable de La Formulacion del Plan de Desarrollo Territorial

Municipio de Suarez Departamento del Cauca 2020 - 2023, “Por Un Suarez
Incluyente, Emprendedor, Sostenible y En Paz” Corporacién Nacional para El
Desarrollo del Pacifico Biodiverso — CONALPAVI.

EQUIPO CONSULTOR:

HENRY VALENCIA CARABALI
Administrador de Empresas

ROGELIO HINCAPIE BOLANOS
Contador Publico

ISMAEL JUANILLO MINA
Psicologo Social Comunitario

CARLOS ARTURO CARABALI
Tecndlogo en Gestion Comercial y de Negocios
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D 1. PRESENTACION

Agradezco e invoco la proteccién de Dios, para que me permita dar cumplimiento al Programa de Gobierno, instrumento
objeto de mi compromiso con las comunidades del Municipio, inmerso en esté Plan De Desarrollo, 2020 — 2023 “POR
UN SUAREZ INCLUYENTE, EMPRENDEDOR, SOSTENIBLE Y EN PAZ” usandome como instrumento y ungiéndome
con su infinita sabiduria en el interés que me permita dar todo de mi, con el firme propdsito de interponer mis buenos
oficios en favor de mi Comunidad, y asi poder dar solucién a los problemas sectoriales (Pobreza Multidimensional) que
nos aquejan en el corto plazo y dejar unas bases solidas que permitan en el mediano plazo que las siguientes
administraciones puedan continuar la senda de desarrollo y seguir contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de
sus gentes.

Por ello como Alcalde Municipal, asumo con gran entusiasmo, responsabilidad y compromiso este reto, en el firme
proposito de aunar esfuerzos que nos permitan tener una Entidad Territorial; Equitativa, Justa y Participativa. En
cumplimiento de nuestro Ordenamiento Juridico articulos 1 y 2 de La Constitucion Politica. Situacion que nos permitira
hacer uso de todas nuestras potencialidades contempladas en este Plan, con la finalidad de articularlas con Los Planes
de Desarrollo Departamental (42 MOTIVOS PARA AVANZAR) y Nacional (PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA
EQUIDAD) tal situacion se vera reflejada en facilitar el proceso de gestion y aumento de los recursos para inversion social,
respetando la corresponsabilidad.

Finalmente estoy 100% comprometido en dar cumplimiento al mandato constitucional previsto en el articulo 22 de la
Constitucion Politica, el cual sefiala que La “Paz Es Un Derecho y Un Deber De Obligatorio Cumplimiento” que fué la
base fundamental para la construccion del Acuerdo de Paz, donde el 24 de noviembre de 2016 el Gobierno Nacional,
suscribié con el grupo armado, Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia FARC-EP, el Acuerdo Final para la
Terminacion del Conflicto y La Construccion de Una Paz Estable y Duradera (en adelante el Acuerdo Final). Que el Acuerdo
Final sefiala como eje central de La Paz, impulsar la presencia y la accion eficaz del Estado en sus tres niveles en todo el
Territorio Nacional, en especial en las regiones afectadas por la carencia de una funcién publica eficaz y por los efectos
del mismo conflicto armado interno. Que la suscripcion del Acuerdo Final, dio apertura a un proceso amplio e inclusivo en
Colombia, enfocado principalmente en Los Derechos de Las Victimas del Conflicto Armado y como parte esencial de ese
proceso, el Gobierno Nacional esta en la obligacién de implementar los puntos del Acuerdo Final. En sus seis ejes
teméticos: 1. Reforma Rural Integral, 2. Participacién en Politica, 3. Fin del Conflicto, 4. Solucion a Las Drogas de
Uso llicito, 5. Acuerdo Sobre Las Victimas del Conflicto e 6. Implementacion, Verificacion y Refrendacion.

Invito a todas las fuerzas vivas del Municipio de Suarez “Nuestro Municipio” para que juntos trabajemos
inquebrantablemente por esta “Patria Chica que no vié nacer” sin distingo alguno de: (Raza, Sexo, Religién, Partido Politico
o Clase Social), en la comunién que exista un matrimonio perfecto, para que llevemos al Municipio, por la senda de la
prosperidad y el desarrollo, buscando consolidarlo como Estado. En una Entidad Territorial, fuerte en cada uno de sus
sectores sociales; Con Equidad Social, Participativa, Productiva, Hospitalaria, Acogedora, Pujante, Segura e Incluyente,
Emprendedora, Sostenible y en Paz con Oportunidades para Tod@s Modelo de Ejemplo para La Regién.

Con Inmensa, Gratitud y Aprecio.
Atentamente.
RONALD VILLEGAS ORLAS

Alcalde Municipal 2020 — 2023
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2. INTRODUCCION

Hoy el Municipio de Suarez, tiene grandes retos en busca de lograr dar saltos cualitativos, que lo posicionen en
lugares de privilegio a nivel Departamental y Nacional, ademas que se le reconozca en el &mbito internacional
teniendo en cuenta sus condiciones de desarrollo en los aspectos; Sociales, Culturales, Ambientales,
Administrativos, Juridicos, Econdmicos y Financieros. En aras de alcanzar un desarrollo sustentable con el
firme proposito de consolidarlo como Estado, en el mediano plazo con unos sectores sociales fuertes, que
faciliten dicha consolidacion.

Por ello se debe construir un Plan de Desarrollo Territorial, aplomado y realizable durante el préximo Periodo

de Gobierno (2020 — 2023 Por Un Suarez Incluyente, Emprendedor, Sostenible y En Paz) que sea la base
fundamental del desarrollo y carta de navegacion, del Ente Territorial, aprovechando las bondades del proceso
de Paz, en procura de propenden por una Sana Convivencia y Seguridad Ciudadana, especialmente para Los
Municipios golpeados por la violencia y el conflicto armado ( ZOMAC), Los Programas de Desarrollo con
Enfoque Territorial - PDET, Los Planes de Vida y de Buen Vivir de Los Grupos Etnicos asentados en el tertitorio,
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS, Los Planes de Manejo Ambiental de Los Consejos Comunitarios
de Comunidades Negras entre otros insumos relevantes del nivel Municipal, Departamental y Nacional. Que,
para el caso en particular del Ente Territorial, permitiran elaborar un Plan Armonico “Consensuado Con La
Gente y Para La Gente” sustentado en los parametros Constitucionales y Legales, en el interés de dar
cumplimiento a Los Fines Esenciales del Estado, con la responsabilidad directa del Ente Territorial, donde se
promueva la prosperidad general al servicio de La Comunidad Suarefa.
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3. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE
DESARROLLO

El Objetivo General, que pretende este Plan de Desarrollo Territorial, del Municipio de Suarez Cauca
“2020 - 2023 Por Un Suarez, Incluyente, Emprendedor, Sostenible y En Paz” Es la de realizar una
excelente gestion, en el nivel Departamental, Nacional, Con Organismos de Cooperacion Internacional
y del Sector Privado. Situacion que permita tener un buen apalancamiento de los recursos existentes
del Municipio, en aras de poder tener una acertada inversion de los recursos; Econdmicos,
Administrativos, Tecnolégicos y Humanos; en favor de la comunidad en general, contribuyendo en el
mejoramiento de la calidad de vida de los lugarefios, con una plena disminucion de La Pobreza
Multidimensional, lo anterior dara la posibilidad de tener una Entidad Territorial, fuerte, prospera,
pujante y fortalecida en cada uno de sus sectores sociales, enmarcados en Las Lineas Estratégicas
que hacen parte del Plan. Que permitiran en el mediano plazo la consolidacién del Municipio como
Estado Territorial.

Dicho lo anterior, siendo coherentes con el slogan que identifica este Gobierno; se pretende que esta
Entidad Territorial sea; Incluyente, sin distingo alguno para sus pobladores de; raza, sexo, religion,
partido politico o clase social, Emprendedora, con el firme proposito de promover La Economia
Naranja en las diferentes lineas de emprendimiento de acuerdo a las caracteristicas del Municipio,
Sostenible, como Entidad Territorial en su componente; Social, Cultural, Econdémico, Politico y
Ambiental; Es fundamental tener presente y dar al cumplimiento a Los Objetivos De Desarrollo
Sostenible — ODS y finalmente debe ser un Municipio donde reine La Paz, por ello este Gobierno que
regentd dara cumplimiento al Acuerdo De Paz, de acuerdo a las competencias que nos asignen la
Constitucion y La Ley. En aras de tener una Paz Estable y Duradera en el Territorio, donde no haya
Acciones de Repeticion.
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4. PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN DE
DESARROLLO TERRITORIAL

Esta administracion estara bajo los principios rectores del articulo 209 de La Constitucion Politica de Colombia
y en La Ley 80 de 1993 Estatuto General de La Contratacién Publica. Estando siempre al servicio de los
intereses generales, con fundamento a los principios de: Igualdad, Moralidad, Economia, Participacién,
Celeridad, Imparcialidad, Transparencia, Responsabilidad, Eficacia, Eficiencia y Efectividad. Lo anterior
permitira tener una buena cohesidn social, recuperando la credibilidad, el sentido de pertenencia, respeto v el
amor por el Ente Territorial, redundando en el desarrollo de una buena gobernabilidad e institucionalidad,
consolidando a la entidad territorial como Estado, con unos sectores social fuertes que nos ayuden a disminuir
La Pobreza Multidimensional del Municipio.

IGUALDAD: Dar a todos los proponentes y a la comunidad en general, el mismo trato. Situacion que permita
mantener la buena imagen de La Administracién Municipal.

MORALIDAD: Actuar con rectitud, lealtad y honestidad. En cada una de las actuaciones administrativas.
ECONOMIA: Optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto nivel de calidad y
eficiencia.

PARTICIPACION: Atender las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones sociales, grupos étnicos y
comunidad en general. Sobre formulacién, ejecucion, control y evaluacién de todos los procesos que adelante
La Administracion Municipal.

CELERIDAD: Impulsar oficiosamente los procesos, e incentivar el uso de las tecnologias de la informacién y
las comunicaciones — TIC'S en aras de fortalecer la institucionalidad en la articulacion de los niveles de Estado
y facilitar los diferentes procesos que se adelantan en favor de la comunidad.

IMPARCIALIDAD: Respetar Los Derechos de todas las personas, sin tener en consideracion su situacion
socioecondmica.

TRANSPARENCIA: Propender que todas las actuaciones administrativas sean de conocimiento publico,
buscando mecanismos que permitan y faciliten dicho proceso.

RESPONSABILIDAD: Los servidores publicos asumiran las consecuencias de su actuacion administrativa,
por accion, omision y extralimitacion.

EFICACIA: Es fundamental que La Administracién Municipal, provea de las herramientas necesarias a los
servidores y/o funcionarios con el fin de que puedan desarrollar sus labores sin contratiempos esperando tener
buenos resultados.

EFICIENCIA: Capacidad que debe tener el servidor publico, para realizar o cumplir adecuadamente
sus funciones. Donde La Oficina de Control Interno de Gestion, juega un papel preponderante, en el
interés que los servidores publicos de La Administracion Municipal, acaten cada uno de los postulados
normativos en cumplimiento de sus funciones y asi obtener los resultados esperados por La Entidad
Territorial.

EFECTIVIDAD: Esta se refiere al logro de los resultados esperados en cada uno de los procesos que se
adelanten en favor de fortalecer La Administracion Municipal.
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5. MARCO NORMATIVO DEL PLAN DE
DESARROLLO

El Presente Plan De Desarrollo Territorial, Del Municipio De Suarez, Se Ha Construido Con Base En El
Ordenamiento Juridico Colombiano.

R/
0.0

Constitucion Politica De Colombia. Articulo 339 Al 344.

Ley 152 De 1994, Organica De Planeacion.

Ley 9 De 1989, Reforma Urbana, Planeacién Del Desarrollo y Reglamentacion De Usos De Suelo.

Ley 21 De 1991, Por Medio De La Cual Se Aprueba EI Convenio Nimero 169, Sobre Pueblos Indigenas y

Tribales En Paises Independientes.

« Ley 70 De 1993, Negritudes. Por Cual Se Desarrolla El Articulo 55 Transitorio De La Constitucion Politica De
Colombia

« Ley 80 De 1993, Estatuto General De La Contratacién Publica.

« Ley 87 De 1993, Control Interno.

« Ley 99 De 1993, Medio Ambiente.

«» Ley 100 De 1993, Sistema General De Salud.

«» Ley 101 De 1994, Desarrollo Agropecuario y Pesquero

«» Ley 115 De 1994, General De Educacion.

« Ley 134 De 1994, Participacion Ciudadana.

« Ley 136 De 1994, Estatuto Municipal.

« Ley 142 De 1994, Estatuto De Servicios Publicos.

Ley 181 De 1995, Deporte, Recreacion, Aprovechamiento Del Tiempo Libre y La Educacién Fisica.

Decreto 111 De 1996, Estatuto Organico Del Prepuesto, Compila Las Leyes: 38/89, 179/94 y 225/95.

Ley 300 De 1996, General De Turismo.

Ley 361 De 1997, General De Discapacidad.

Ley 373 De 1997, Uso y Ahorro Eficiente Del Agua.

Ley 387 De 1997, Se Adoptan Medidas Para Prevenir EI Desplazamiento Forzado.

Ley 388 De 1997, Ordenamiento Territorial.

Ley 397 De 1997, General De Cultura.

Ley 418 De 1997, Convivencia y Eficacia De La Justicia.

Ley 489 De 1998, De La Organizacion y Funcionamiento De Las Entidades Del Estado.

Ley 549 De 1999, Dicta Normas Tendientes a Financiar El Pasivo Pensional De Las Entidades Territoriales, Se

Crea El Fondo Nacional De Pensiones De Las Entidades Territoriales.

Ley 550 De 1999, Restructuracion De Pasivos De Las Entidades Territoriales.

Ley 581 De 2000, Participacion De La Mujer En Los Niveles Decisorios En Las Ramas Del Poder Publico.

Ley 617 De 2000, De Ajuste Fiscal y Racionalizacion Del Gasto Publico.

Ley 685 De 2001, Codigo Nacional De Mineria

Ley 715 De 2001, Sistema General De Participaciones.

Ley 716 De 2001, Saneamiento Contable.

Ley 732 De 2002, Estratificacion Socioecondmica.

Ley 734 De 2002, Codigo Unico Disciplinario.

Ley 769 De 2002, Codigo Nacional De Transito Terrestre.

Ley 819 De 2003, Marco Fiscal De Mediano Plazo.

Ley 909 De 2004, Carrera Administrativa.
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Ley 962 De 2005, Antitramites, Facilita Las Relaciones Entre La Administracién Publica y La Ciudadania.

Ley 975 De 2005, De Reincorporacion De Miembros De Grupos Armados a La Vida Civil.

Ley 1014 De 2006, De Fomento a La Cultura y EI Emprendimiento

Ley 1098 De 2006, Cédigo De Infancia y Adolescencia.

Ley 1122 De 2007, Plan Nacional De Salud Publica.

Ley 1150 De 2007, Por Medio De La Cual Se Introducen Medidas Para La Eficiencia y La Transparencia En La

Ley 80 De 1993.

Ley 1176 De 2007, Fija Competencias Especiales Al Sector De Agua Potable y Saneamiento Basico.

Ley 1251 De 2008, Dicta Normas Tendientes a La Proteccion De Los Adultos Mayores.

Ley 1257 De 2008, Violencia y Discriminacion Contra La Mujer.

Ley 1341 De 2009, Por La Cual Se Definen Principios y Conceptos Sobre La Sociedad De La Informacion y La

Organizacién De Las Tecnologias De La Informacion y Las Comunicaciones - TIC.

«» Ley 1346 De 2009, Aprueba Los Derechos De Las Personas En Situacion Discapacidad, Segiin Convencion De
Las Naciones Unidas Del 13 De Diciembre De Afio 2006.

«» Ley 1424 De 2010, De La Justicia Transicional Que Garanticen Verdad, Justicia y Reparacion a Las Victimas
De Desmovilizados De Grupos Organizados Al Margen De La Ley.

« Ley 1429 De 2010, Ley De Formalizacion y Generacién De Empleo.

«» Ley 1448 De 2011, Medidas De Atencidn, Asistencia y Reparacion Integral a Las Victimas Del Conflicto Armado
Interno En Colombia.

« Ley 1473 De 2011, Expide Normas Que Garanticen La Sostenibilidad De Largo Plazo De Las Finanzas Publicas
y Contribuyan a La Estabilidad Macroeconémica Del Pais.

+» Ley 1454 De 2011, Organica De Ordenamiento Territorial.

«» Ley 1474 De 2011, Estatuto Anticorrupcion.

« Ley 1523 De 2012, Por La Cual Se Adopta La Politica Nacional De Gestién Del Riesgo De Desastres y Se
Establece El Sistema Nacional De Gestidn Del Riesgo De Desastres.

« Ley 1551 De 2012, Normas Para Modernizar La Organizacion y El Funcionamiento De Los Municipios.

« Ley 1618 De 2013, Garantiza y Asegura El Ejercicio Efectivo De Los Derechos De Las Personas Con

Discapacidad Mediante La Adopcién De Medidas De Inclusién, Accion Afirmativa De Toda Clase De

Discriminacion.

Ley 1622 De 2013, Por Medio De La Cual Se Expide El Estatuto De Ciudadania Juvenil

Ley 1658 De 2013, Reduccién y Eliminacién Del Mercurio

Ley 1712 De 2014, Transparencia y Acceso a La Informacion Publica.

Ley 1801 De 2016, Codigo Nacional De Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Ley 1811 De 2016, Por La Cual Se Incentiva El Uso De La Bicicleta, En Todo El Territorio Nacional.

Ley 1850 De 2017, Por Medio De La Cual Se Establecen Medidas De Proteccion Al Adulto Mayor En Colombia,

Se Modifican Las Leyes 1251 De 2008, 1315 De 2009, 599 De 2000 Y 1276 De 2009, Se Penaliza El Maltrato

Intrafamiliar Por Abandono.

Ley 1885 De 2018, Por Medio De La Cual Se Modifica La Ley 1622/13.

Ley 1909 De 2018, Estatuto De La Oposicion.

Ley 1952 D 2019, Nuevo Cddigo Unico Disciplinario, Entra En Vigencia En EI Afio 2021.

Ley 1955 De 2019, Por La Cual Se Expide El Plan De Desarrollo. “PACTO POR LA EQUIDAD PACTO POR

COLOMBIA”.
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‘ 6. CARACTERIZACION DEL MUNICIPIO. \

El Municipio de Suarez, esta ubicado al Suroccidente de Colombia, al Noroccidente del Departamento del
Cauca, erigido como Entidad Territorial, segin ordenanza 013 del 01 de diciembre de 1989, en el nivel
Departamental el nimero 37 y en el Nacional 1010. Se encuentra entre las coordenadas IGAC 1'026.000 E,
802.000 N a 1'048.000 E, 832.000 N. Limita al norte y oriente con el Municipio de Buenos Aires, al Suroriente y
al Sur con el Municipio de Morales y al Occidente con Lopez de Micay, con una extension de 389,87 Km2, de
los cuales 3,57 km2 corresponde a la parte urbana y 386,30 a la zona rural; Con una altura sobre el nivel del
mar de 1.050 m, temperatura media 27°C. Dista de la Capital del Departamento, Popayan 107 Kmy 67 Km del
Municipio de Cali Valle, con alturas que van desde los 1000 m.s.n.m. hasta los 2500 m.s.n.m.

Extension Total: 389,87 Km2

Extension Area Urbana: 3,57 Km2 = 0,91% De Extension
Extension Area Rural: 386,30 Km2 = 99.09% De Extension
Altitud De La Cabecera Municipal: 1050 MSNM

Distancia De Referencia: 107 Km. De Popayan

Distancia De Referencia: 67 km. De Cali Valle
Temperatura Promedio: 27° C

DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE SUAREZ

‘”) Sudrez
: Municipio

Fuente: Oficina de Planeacién Municipal
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FISIOGRAFIA DEL MUNICIPIO DE SUAREZ

COMPONENTE NOMBRE

EMBALSE

Ciro Molina Garcés, Ubicada en los Municipios de Morales
y Suarez. Popularmente llamado La Salvajina.

RIiOS

Rios: Cauca, Ovejas, Marilopito, Damién, Inguito, Asnazu
y Marilépez

QUEBRADAS

El Chupadero, La Chorrera, Los Pasos, Los Morados, Las
Lajas, El Danubio y San Miguel

CERROS

Damian, El Jigual, Birimbi, La Angarilla, El Alcalde y
Piedra Escrita y Alemania.

ALTOS

Sardinas, Altamira, San Pablo, Las Tijeras, Delucha, Las
Auroras y Los Micos.

LOMAS

Canoa, Redonda, El Mangén, Palma Rusia, Pefias
Blancas, Bellavista, Comedulce, Salvajina, La Toma,
Cabuyal, La Estrella, L a Alejandria, Los Motilones, Las
Canoas, Loma de San Pablo, La Sierra, El Paso, El Pijol,
Loma Alta y La Pechuga.

Bellavista, Naranjal, Comedulce, Los Mangos, El Jigual, San Pablo y La Esmeralda.

BELLAVISTA

LOS ROBLES Altamira, EI Hormiguero, Robles, La Cabaria, Unién Guayabal, Guadualito, Damian La
Fonda y Unién Olivares.

LA BETULIA El Diviso, La Carmelita, La Chorrera, Los Pinos, La Estrella, La Alejandria, El Amparo,
Playa Rica, Betulia, La Floresta, Santa Barbara y Las Brisas.

LA MESETA Finlandia, Buena Vista, El Arenal, Senderito y La Meseta.

MINDALA Las Badeas, San Vicente, Vista Hermosa, Mindala, Pueblo Nuevo, Maraveles,
Tamboral, Miravalle y La Turbina.

ASNAZU Cafiutico, Catoto, Pizamos, Los Sandovales, Las Palmas, Asnazu, El Balastro, Loma
Linda y Portugal.

AGUA CLARA CANELAR | Pureto, La Cascada, Santana, Alto Rico, Agua Clara, El Paraiso, Agua Blanca,
Matecafia, El Manzano y Cerro Damian.

LA TOMA El Hato Santa Martha, La Toma, Gelima, Yolombo y Dos Aguas.
Belén, Juan Blanco, Pueblo Nuevo, Las Brisas, Las Mercedes, El Centro, Los

CABECERA MPAL Almendros, Comuneros, El Porvenir, El Diamante, La Esperanza 1, La Esperanza 2,
Centenario y Villa Flor.
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Demografia
El Municipio de Suarez, se caracteriza por ser una Entidad Territorial con poblacién pluriétnica en la actualidad

segun datos del ultimo Censo de Poblacion y Vivienda realizado por el Departamento Nacional de Estadistica
— DANE, tiene una poblacién de 32.526 habitantes, para el afio 2020.

Densidad Poblacional Por Kilémetro Cuadrado

La densidad poblacién a 2020 del Municipio de Suarez se encuentra en 47,20 (Hab./Km2)

PIRAMIDE POBLACIONAL

PROYECCION CENSO DANE 2020 Suarez Cauca

Grupos de .
TOTALES | Hombres | Mujeres

edad
00-04 2,908 1487 1421
0509 2335 1491 1444 Piramide Poblacional
10-14 2,984 1505 1479 Suarez Cauca
15-19 3.108 1565 1.543
20-24 3.024 1508 1.516 100 AROS Y MAS [
2529 273 B 13 - l

n
30-34 2.416 1206 1.210 5081 =
35-39 2.227 1121 1.106 [ ||
1044 190 %8 9 o —
45-49 1.605 827 778 60-64 e
I .
50-54 1.461 779 682 50-54 I i Mujeres
%559 1.383 3 660 4044 o — ¥ Hombres
60-64 1.201 602 599 I —
30-34 I
65-69 914 460 454 ]
7074 642 328 31 o ——
75-79 443 01 222 10-14 [ |
I R

80-84 290 143 147 00-04 ]
85-89 170 84 86 0,15 0,1 -0,05 0 0,05 01 0,15
90-94 &5 43 Ziy]
95-9 51 26 25
100ANOS Y MAS 6 6

TOTAL 32.514 16445 16081
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, 2020 - 2023 )
PROYECCION POBLACIONAL DE LOS ULTIMOS TRES ANOS

& DA NE

IFORMACICO N PARA TODOS

Proyecciones de Poblacién

Proyecciones de Poblacién 2018-2020, total municipal por area
No. CONCEPTO TOTALES
2018 2019 2020

1 TOTALES 31.904 32.226 32.526
2 CABECERA 6.380 6.314 6.247

CENTROS
3 POBLADOS Y 25.524 25912 26.279

RURAL DISPERSO

PROYECCION POBLACIONAL LOS ULTIMOS TRES ANOS POR SEXO

Proyecciones de Poblacion 2018-2020, total municipal por areay sexo
TOTAL CABECERA NTROS POBLADOS Y RURAL DISPERS
SEXOS 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
AMBOS SEXOS 31.904 32.226 32.526 6.380 6314 6.247 25.524 25912 26.279
HOMBRES 16.177 16.315 16.445 3.070 3.030 2.991 13.107 13.285 13.454
MUJERES 15.727 15911 16.081 3.310 3.284 3.256 12417 12.627 12.825

Poblacion Por Area Urbana/Rural

Existe una amplia diferencia entre la distribucién de la poblacién de la zona urbana y rural en el Municipio de
Suarez. Para el afio 2020 la poblacién se concentr6 en un 81,67% en la zona rural, mientras que el 19,33%
corresponde a la zona urbana.

Poblacion Cabecera Poblacion Zona Poblacién Total. en Poblacion
Municipio Municipal Rural o ’ Total
Poblacién Porcentaje | Poblacién | Porcentaje ’
Suarez 6.247 19.33 26.279 81,67 100 32,526 Hab

Fuente: DANE - proyeccion 2020
ECONOMIA MUNICIPAL:

Basada fundamentalmente en el sector primario; De la Mineria La extraccion del oro se realiza en la zona
suroriental del Municipio en inmediaciones de Los Corregimientos de La Toma y Mindala, pero ademas en
menor escala en Los Corregimientos de La Betulia, Agua Clara, Los Robles y Asnazl en este ultimo
especialmente la explotacién de material de arrastre y carbén. Vale la pena manifestar que los cultivos de uso
ilicito hacen un gran aporte a la economia Municipal, desplazando a la agricultura con el monocultivo del café,
siendo este el unico producto que tiene mercado asegurado a precios muy fluctuantes, al igual que otros cultivos
como; La yuca, cafa panelera, maiz, frijol, frutales entre otros), quedando a tras datos estadisticos que en su
momento fueron el punto de referencia de la economia local, la agricultura participabd con un 52% de la
produccion del Municipio, seguido de la actividad Minera con un 27%, el comercio con un 3% y el 18% restante
estd en actividades como piscicultura, avicultura, ganaderia, entre otras. En algunos sectores se practica la
actividad forestal por Smurfit Cartén de Colombia, el sector turismo no presenta aun una actividad econémica
importante para el Municipio, aunque hay que reconocer que ha ido en aumento, pero lamentablemente la
situacion de orden publico, no ayuda para que el sector avance, otro factor es la deficiente infraestructura, la
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falta de capacitacion y publicidad. De igual manera se debe reconocer que esta actividad econdmica tiene
mucho futuro para La Entidad Territorial, ya que existe una oficina Coordinadora de Turismo, quien ha recibido
apoyo Ultimamente del Vice — Ministerio de Turismo y La Secretaria de Turismo Departamental. Por ello hay
que aprovechar las bondades del territorio para el desarrollo de esta actividad econdémica, especialmente las
que nos ofrece nuestro principal atractivo turistico el Embalse La Salvajina y la riqueza hidrica representada en
rios y quebradas actas para el desarrollo de esta actividad.

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Es pertinente manifestar en cuanto a este sector, hoy el Municipio, no cuenta con esta importante herramienta
de gestion, debido a que caducé desde el afio 2011 y Los Gobiernos siguientes no se preocuparon por la
formulacion de este importante insumo Esquema de Ordenamiento Territorial — EOT, con base en la poblacién
que en ese momento registraba La Entidad Territorial, de 18.856 habitantes segun el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, que de acuerdo al Ultimo Censo de Poblacién y Vivienda
realizado, en el afio 2018 de acuerdo a la informacion expedida por la autoridad competente el Municipio de
Sudrez Cauca, presenta una poblacién para el afio 2020 de 32.526 habitantes lo que significa que le
corresponde por tener mas de 30.000 habitantes realizar el documento; Plan Basico de Ordenamiento Territorial
- PBOT. Documento que permitira al Ente Territorial, ordenar su territorio en la intencién de reglamentar de
manera especifica los usos de suelos, las zonas de expansidn urbana y rural. Ademés de conocer la realidad
Ambiental del Municipio, teniendo en cuenta EI Cambio Climético sus variables de afectacion, que invitan
ajustarse a las nuevas situaciones del Ambiente.

Es motivo de suma preocupacion para El Ente Territorial, la afectacion del Medio Ambiente, que muestra una
tendencia de degradacidn con respecto a la tala, quema de los bosques, disminucidn y contaminacién de las
fuentes hidricas, sumado a ello la siembra de los cultivos de uso ilicito, el uso del mercurio en la actividad
minera y por el inadecuado manejo de los residuos solidos; razones muy representativas por las que este
Gobierno le apostara a La Formulacion del Plan Basico de Ordenamiento Territorial del Municipio de Suarez
Cauca.

BANCO DE PROYECTOS

En la informacion de Gestion, presentada por el Gobierno saliente en el empalme, se presenta la relacion de
proyectos presentados y su respectivo estado.

CENTRO DE
INTEGRACION
MINISTERIO DEL RAD-2019-000183- CIUDADANA DEL
INTERIOR GPV CORREGIMIENTO DE LA
TOMA DEL MUNICIPIO
DE SUAREZ CAUCA
ESTUDIOS DISENOS Y
CONSTRUCCION DEL
CENTRO DE PROYECTO QUE SE
INTEGRACION 5/04/2019 1.054.975.000 ESTA AJUSTANDO
CIUDADANA - CIC ZONA
URBANA DEL MUNICIPIO
DE SUAREZ CAUCA

PROYECTO QUE SE
5/04/2019 1.054.975.000 ESTA AJUSTANDO

MINISTERIO DEL RAD-2019-000180-
INTERIOR GPV
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IMPLEMENTACION DE
ZONAS WIFI DE ACCESO
L DEPARTANENTO DEL SE APROBO PARA
MINISTERIO DE LAS | RAD- 2017 -807026 - LAS ZONAS DE
CAUCA SE APROBO 110312017
Tic 807025 AGUAS CLARAS, EL
PARA LAS ZONAS DE AR
AGUAS CLARAS, EL
HATO Y LA MESETA
SE DEBE
CONSULTAR EN EL
MINISTERIO DE MANOS A LA ESCUELA MINISTERO DE
e RAD-2017-ER-230261 | hiny 24102017 | 150.000.000 P DUCACION A LA
FECHA SE HA
REALIZADO VISITA
CONTAMOS CON
RESOLUCION DE
ASIGNACION, AL A
, SOLICITUD APOYO FECHA NO SE
MINISTERIO DE PORNEDIODELA | MEJORAVIENTO DE CUENTA CON
proiiae o VIVIENDA RURAL 280092016 | 348.863.724 ADJUDICACION DEL
s oA | PRIMER TIPO BATERIAS OPERADOR POR
SANITARIAS PARTE DEL
MINISTERIO DE
AGRICULTURA
SE VA PRESENTAR
SE CUENTA CON , POR REGALIAS
a0 O CONCEPTO DE e A 2600000000 | DEPARTAMENTALPO
VIABILIDAD TECNICA R FORMULAR
AMPLIACION DEL
SERVICIO ELECTRICO
MEDIANTE LA, PROYECTO ESTAEN
CONSTRUCCION DE PRONE e
MINISTERIO DEMINAS | pap - 018046854 | REDESELECTRIGASDE | 5y 06p01g | 62819046522 | AJUSTE POR PARTE
Y ENERGIA MT, BT Y MONTAJE DE
DEL DIPUTADO
SUBESTACIONES DE DELDIPLT
DISTRIBUCION EN
VARIAS VEREDAS DEL
MUNICIPIO DE_SUAREZ
ESTE PROYECTO SE
enone |, |l B
COGROSPERDAD | 2017502015022 MUNICIPIO DE SUAREZ | 13103120171 2500000000 1 6yenra con
CAUCA ASIGANCION

PROYECTOS RADICADOS POR LA ADMINISTRACION ANTERIOR
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7. CAPITULO |

COMPONENTE DIAGNOSTICO

7.1 ARTICULO TERCERO: Diagnéstico. Adoptese el Capitulo . Diagnéstico del Plan de Desarrollo Territorial
del Municipio de Suarez Cauca, el cual esta conformado por una matriz consolidada del diagnéstico participativo
y sectorial clasificado por Lineas Estratégicas:

7.1.1 DIAGNOSTICO GENERAL

El Municipio de Suérez Cauca, en sus 30 afios de Vida Juridica, presenta un panorama en términos generales
con respecto a calidad de vida y de niveles basicos insatisfechos, relevantes e importantes situaciones dénde
ha ido avanzando progresivamente con el firme propdsito de ir disminuyendo La Pobreza Multidimensional, en
cada uno de sus sectores sociales redundando en el mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes;
De igual manera es importante manifestar que las economias ilegales contribuyen de manera considerable al
sostenimiento econémico del Municipio; ejercida por un porcentaje importante de personas dedicadas a la
siembra de Los Cultivos de Uso ilicito y Mineria llegal, situacion que preocupa a muchos lugarefios por los
problemas; sociales, culturales, ambientales y politicos que existen detras de estas actividades. Por tal razén
la comunidad alberga una gran esperanza que se pueda dar cumplimiento al Acuerdo de Paz, en sus seis
puntos en especial al punto 1 en lo referente a La Reforma Rural Integral = RRI, que crea los Programas
Desarrollo con Enfoque Territorial — PDET.

Las iniciativas y los proyectos priorizados por el alcalde hacen parte integral del Presente Plan de Desarrollo
Territorial a través del documento que se encuentra en el capitulo correspondiente a los anexos del Plan (Anexo
No. 02 Cédigo 11.02

7.1.2. RESULTADO DEL EJERCICIO CON LA COMUNIDAD DE DIAGNOSTICO Y PRIORIZACION

El ejercicio desarrollado involucrd a todos los sectores de la comunidad en el proceso de participacién en la
Formulacién del Plan de Desarrollo Territorial “Por Un Suarez Incluyente, Emprendedor, Sostenible y En
Paz”, dénde se cumplio el objetivo de escuchar de la comunidad las problematicas y/o necesidades mas
sentidas en aras de poder plantear las posibles soluciones en la parte estratégica del Plan. El Sector Social con
mayor grado de dificultad para la comunidad en general del Municipio; de acuerdo al diagndstico es el suministro
de aguay la calidad de la misma que afecta al 74% de Las Veredas y Corregimientos, de las cuales (46 veredas)
manifestaron su preocupacion y La Cabecera Municipal que se afectada por la cobertura y horas de suministro
teniendo en cuenta las malas condiciones de la infraestructura del acueducto y disminucién en los caudales de
las fuentes hidricas abastecedoras, por motivos de las quemas y tala de los bosques, sumado a ello la
contaminacion a que estan expuestas por la siembra de cultivos ilicitos y la mineria por el uso del mercurio.
Dentro de este mismo sector esta el Saneamiento Basico, que aunque en terminos de prioridad esta en el 7°
lugar no significa que esta en mejores condiciones que los demas sectores sociales, que fueron priorizados
como por ejemplo; La Educacién que ocupa el (2do lugar), Vias y Transporte (3er. lugar), Vivienda (4°. lugar),
etc.
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ESCALA DE PRIORIZACION DE PROBLEMAS Y SOLUCIONES PLANTEADO POR LA COMUNIDAD
EN LAS ASAMBLEAS DE DIAGNOSTICO

PUESTO DE Nro. De
PRIORIZACION SECTOR VERDEDAS PUNTAJE
2ro. Educacion 43 119
30. Vias y transporte 37 106
60. Deporte y Recreacidon 29 64
70. Saneamiento basico 18 58
8o. Salud 24 49
90. Medio ambiente y cambio climatico 12 26
100. Sector energético 15 25
1lo. Cultura 11 20
120. Participacion ciudadana 11 15
130. Emprendimiento 6 14
140. Mineria 7 12
150. Turismo 5 9
160. Adulto Mayor 2 6
170. Primera infancia 4 5
Ver anexo No. 01 "IDENTIFICACION DE PROBLEMAS Y PLANTEAMIENTO DE POSIBLES SOLUCIONES"

Esto muestra y permite utilizar como termometro para medir la dimension de la problematica que afecta a la
comunidad y da las alertas necesarias para que se coloque todo el esfuerzo necesario en aras de encontrar
soluciones. En los documentos anexo a este cuadro de priorizaciones esta la matriz en donde todas las veredas
y barrios expresaron e hicieron sus respectivas sugerencias, Igualmente una eviencia de asitencia por cada
Vereda y Barrios del Municipio; que permite dar una mayor relevancia al proceso de diagnéstico y priorizacion
de la problematica existente.

Los componentes de esta matriz de priorizacion de la comunidad se encuentra en los documentos anexos al
Plan de Desarrollo, Codigo 11.11

El total de participantes fué de 990 personas, distribuidas asi: Ciento Quince (115) de La Cabecera Municipal y
Ochocientas Setenta y Cinco (875) de La Zona Rural.

"POR UN SUAREZ INCLUYENTE, EMPRENDEDOR, SOSTENIBLE Y EN PAZ"

CONSOLIDADO DE ASISTENCIA DE LA COMUNIDAD A LAS ASAMBLEAS COMUNITARIAS PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE
DESARROLLO
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LA BETULIA CABECERA

—_
(3]

LA ALEJANDRIA

LOS PINOS

LA CARMELITA

LA ESTRELLA

10

EL AMPARO

SANTA BARBARA

LAS BRISAS

LA CHORRERA

LA FLORESTA

PLAYA RICA

EL DIVISO

o o o o o o O o w| | b
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TOTAL CORREGIMIENTO
BETULIA

(=2}
~
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[

109

BELLA VISTA CABECERA

NARANJAL 15 14 29
LOS MANGOS 12 9 21
LA ESMERALDA 7 4 1"
TOTAL CORREGIMIENTO 58 45 103
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49 GELIMA 15 5 20
50 DOS AGUAS 5 4 9
51 EL HATO SANTA MARTA 8 5 13
TOTAL CORREGIMIENTO 125 50 175

LA MESETA MESETA CABECERA 8
73 SENDERITO 5 6 11
74 FINLANDIA 4 5 9
75 BUENA VISTA 4 6 10
76 ARENAL 5 3 8
2 TOTAL CORREGIMIENTO 37 28 65
7 AGUA CLARA AGUA CLARA CABECERA 16 12 28
72 CERRO DAMIAN 8 5 13
73 EL MANZANO 7 6 13
74 EL PARAISO 6 5 11
75 LA CASCADA 5 4 9
76 AGUA BLANCA 5 6 11
7 MATECANA 4 5 9
78 PURETO 2 1 3
79 SANTANA 5 3 8
80 ALTORICO 5 4 9

26
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81
2 TOTAL CORREGIMIENTO 63 51 114
TOTALES TOTAL PARTICIPACION 588 402 990

disperso, a nivel municipal.

Colombia, Principales Indicadores CNPV 2018. Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI) total, cabecera, centros poblados y rural

Necesidades Basicas Insatisfechas por Categorias %

CONCEPTO p HEIED p el Componente | Componente | Componente | Componente ((:‘omp(:‘nen‘se
ersonas en ersonas en vivienda Servicios Hacinamiento | Inasistencia epencencia
NBI (%) miseria econdémica
TOTAL MUNICIPIO NBI 28,26 6,41 14,43 7,65 532 4,10 4,43
[TOTAL CABECERANBI | 22,63] 6,39 7,28 9,78 5,19] 4,61| 4,19
[TOTAL RESTO NBI | 30,58] 6,42 17,37 6,77 5,38] 3,89 4,53

Los siguientes graficos muestran las condiciones en términos de Resultado, Gestion, Ejecucidn y Desempefio
Fiscal, informacién establecida por | DNP a través del Portal Territorial, para el Municipio de Suérez. informacién
importante y relevante para La Administracion 2020 -2023 en términos de mejorar dichos indices los que se
puede traducir no solamente en lograr una mejor calificacion, sino que puede representar recibir incentivos
econdmicos para mejorar la inversion social en todos los sectores.

7.1.4. DIAGNOSTICO SECTORIAL MUNICIPIO DE SUAREZ CAUCA
7.1.4.1. LINEA ESTRATEGICA No. 01 INCLUSION SOCIAL CON EQUIDAD PARA UN BUEN VIVIR

SECTORES QUE LA CONFORMAN:

EDUCACION

SALUD

DEPORTE Y RECREACION

CULTURA

VIVIENDA

ViAS, TRANSITO Y TRANSPORTE

POBLACION VULNERABLE (Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia, Juventud,
Equidad de Género, Adulto Mayor, Discapacidad, Poblacién LGTBI, Minorias Etnicas, Familias
en Accion, Victimas del Conflicto Armado y Poblacién Migrante)

8. SECTOR ENERGETICO Y GAS DOMICILIARIO

Noakkown =

7.1.4.1.1. DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION

Sudrez es un Municipio, no certificado en Educacién, de acuerdo a los lineamientos de La Ley 715/01, razén
por la cual la mayor parte de los recursos son administrados por el Departamento, existen siete (7) Instituciones
Educativas y un (1) Centro Educativo, con 48 Sedes Educativas, para un total de 56 Establecimientos
Educativos en el Municipio. Debido a lo anterior presenta problemas considerables para realizar inversion en la
parte de infraestructura; por la falta de legalizacion de los predios donde funcionas las sedes educativas,
teniendo en cuenta que posee sesenta establecimientos de los cuales 27 estan legalizados y 33 pendientes por
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legalizar, gestion que se hace necesaria realizar para poder invertir, con el firme interés de mejorar la

infraestructura en este importante sector y el otro inconveniente que se tiene es la no competencia de La Entidad
Territorial para invertir en infraestructura, por ello se debe realizar el proceso de legalizacion de estos predios,
situacion que le permitird al Municipio adelantar una gestién importante con el Departamento y el Alto Gobierno
y organismos particulares como Plan Internacional y La Fundacién Epsa entre otras; buscando dar solucién
sobre este particular.

En cuanto a dotacion y capacitacion se refiere este sector se encuentra en regular estado, y en aras de mejorarlo
es pertinente que haya una mejor articulacion entre el Ente Territorial y el Sector Educativo, buscando alcanzar
todos los objetivos plasmados en el Planeamiento Educativo Institucional.

Los indicadores de resultado arrojan cifras especialmente en la educacion media con cobertura del 36,9%,
secundaria 78,9% y transicion 44,6% estos indicadores conducen a que se deben redoblar esfuerzos en
términos de crear los ambientes, espacios, medios y en general esfuerzos que conduzcan al fortalecimiento de
La Educacién.

También en los objetivos esperados por este Gobierno Local 2020 - 2023 en coordinacion con La Direccion de
Nucleo Educativo y el Sistema Educativo Municipal, La Secretaria de Educacion Departamental, El Ministerio
de Educacién Nacional. En adoptar estrategias que permitan el fortalecimiento del sector y su consolidacion
con acciones contundentes para disminuir la repitencia, la desercion escolar, mejorar la calidad de la educacién
y la desmotivacidn de las personas en edad escolar para estudiar.

La alimentacion escolar a través del PAE tiene una cobertura de 920 estudiantes que representa en términos
porcentuales aproximadamente un 24%

En Las Asambleas Comunitarias, para la recoleccion de la informacién del diagnéstico 33 escuelas requieren
inversion en infraestructuras nuevas como restaurantes, baterias sanitarias, aulas, bibliotecas, laboratorios,
escenarios deportivos, encerramientos, pozos sépticos y 16 solicitan mejoramientos de techos, baterias, pisos
y cielo raso.

LISTADOS DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y SUBSEDES

REG ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS REG SEDES

1 C.D. RURAL MIXTO UNION OLIVARES
2 C.D. LOS ROBLES

1 CENTRO EDUCATIVO INTERCULTURAL 3  D.LA CARMELITA

SATH FXINXI DXI'J —

4 C.D. SANTA BARBARA
5 C.D. LA CHORERA
6 CENTRO DOCENTE MESOPOTAMIA ALTO RICO
7 CENTRO DOCENTE EL PARAISO
8 CENTRO DOCENTE AGUA CLARA - SEDE PRINCIPAL
9 C.E. SANTA ANA

2 LLE. AGROAMBIENTAL AGUA CLARA 10 CENTRO DOCENTE AGUA BLANCA
11 CENTRO DOCENTE LA CASCADA
12 CENTRO DOCENTE EL CERRO DE DAMIAN
13 CENTRO DOCENTE SIMON BOLIVAR
14 CENTRO RURAL MIXTO MATECANA
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15 ASNAZU PPAL
16 CANUTICO
17 CATOTO
3 18 JIGUAL
19 NINA MARIA
20 VARONES
21 PORTUGAL
I 22 I.E. DE PROMOCION VOCACIONAL DE ALTAMIRA
23 AGUA BONITA
24 EL AMPARO
25 EL DIVISO
26 GUADUALITO
27 ALEJANDRIA
5 28 BETULIA PPAL
29 LA CABANA
30 LA ESTRELLA
31 LA FONDA DAMIAN
32 LOS PINOS
33 UNION GUYABAL
35 GELIMA
LA TOMA
6 36
37 SANTA ROSA DE LIMA (SEDE PRINCIPAL)
38 YOLOMBO
39 MARIA INMACULADA
7 40 FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
41 SUAREZ (SEDE PRINCIPAL)
42 EL ARENAL
43 FINLANDIA
a4 MESETA PRINICPAL
8 45 BADEAS
46 PURETO
47 SENDERITO
48 Buena Vista
48 SAN PABLO
9 49 NARANJAL
50 COMEDULCE
51 BELLAVISTA PRINCIPAL
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51 TAMBORAL
52 TURBINA
53 MARAVELES
10 INSTITUCION EDUCATIVA 54 MINDALA PRINICPAL
MINDALA 55 MIRAVALLE
56 PUEBLO NUEVO
57 SAN VICENTE
58 VISTA HERMOSA
11 I.LE. SANTA MARTA 60 SANTAMARTA PRINICPAL
COBERTURA EN EDUCACION
Titulo Nombre variable Entidad Afo Mes Dato
D —
esagregacion de cot.ularturas netasen Cobertura neta en transiciéon 19780 2018 12 44.65
educacion
Desagregacion de coberturas netas en |Cobertura neta en educacién
., . . 19780 2018 12 97.35
educacion primaria
D — —
esagregacion de col?e,rturas netas en |Cobertura neta en.educauon 19780 2018 12 78.89
educacion secundaria
Desagregacion de coberturas netas en |Cobertura neta en educacién
. . 19780 2018 12 36.94
educacion media
Desagregacion de coberturas netas en |Cobertura neta en educacion
., L. 19780 2018 12 97.35
educacion basica
Tasa de desercidn intra-
anual del sector oficial en
Tasa de desercidn intra-anual del sector . .
educacién basicay media 19780 2018 11 1.77

oficial en educacién basicay media

(Desde transicidn hasta
once)
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ANO
indicador
2015 | 2016 | 2017 2018 2019
Porcentaje de nifios y nifias (3-5 afios) matriculados en
. . . 4% 6% 7% 6% 7%
prejardin y jardin y transicién
Cobertura escolar neta en transicion 208 | 295 262 279 310
Cobertura escolar neta para educacién basica primaria 2320 | 2160 | 1762 | 2060 2138
Cobertura escolar neta para educaciéon basica secundaria 1404 | 1396 | 1104 | 1375 1558
Cobertura escolar neta para educacién media 485 | 480 394 350 383
Cobertura escolar bruta en transiciéon NA NA NA NA |NA
Cobertura escolar bruta para educacion basica primaria NA NA NA NA |NA
Cobertura escolar bruta para educacion basica secundaria NA NA NA NA |NA
Cobertura escolar bruta para educacion media NA | NA NA NA |NA
Tasa de desercién en educacién basica primaria 3% | 4% | 5% 2% 2%
Tasa de desercion en educacion basica secundaria 7% | 9% | 9% 5% 8%
Tasa de desercidén en educacién media 4% | 8% | 8% 13% 9%
Tasa de repitencia en educacién basica primaria 5% | 7% | 5% 2% 6%
Tasa de repitencia en educacién basica secundaria 4% | 5% | 7% 4% 7%
Tasa de repitencia en educacién basica media 1% | 5% | 4% 4% 5%
Niveles de desempefio en las pruebas SABER grado 5°, NO
Lenguaje, Matematicas, Ciencias Naturales y Competencias NA | NA | 44% gIE’IL;iARi
Ciudadanas EL 2018
Niveles de desempefio en las pruebas SABER grado 9°, NO
Lenguaje, Matematicas, Ciencias Naturales y Competencias NA NA 36 SIZLFI,(/_:\ARi
Ciudadanas EL 2018
Porcentaje de establecimientos educati 1 t
orceni a]~e e establecimientos educativos en las categorias de NA | NA | 214 | 100%
desempefio en las pruebas SABER 11
. . o . ANEXO
Puntajes promedio en las pruebas SABER 11°:Lenguaje, RESULTA
Matematicas, Biologfa, Fisica, Quimica, Ciencias Sociales, NA NA | 214 DOS
. . . DEL
Filosofia e Inglés) ICFES
Coberturas educativas por género
Ministerio de Educaciéon - 2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales
100
80
60
97.7 | 97
40 =6
722
51.1
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Transicién Primaria Secundaria Media
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Desagregacion de coberturas netas en educacion

Ministerio de Educacion Nacional - 2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales

100
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50

Transicién Primaria Secundaria Media Basica

Tasa de desercidon intra-anual del sector oficial en

educacion basica y media
Ministerio de Educacién Macional - 2011-2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales

633

2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

— Suarez
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Tasa de analfabetismo

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE - 2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales

8.5

7.5

-J

6.5

Total Urbana Rural

Matricula étnica oficial
Ministerio de Educacién - 2012-2017
Unidad de medida: Matriculados

2,700
2,600
2,500

2,400

2,300

2,200
2012 2013 2014 2015 2016 2017

~——— Sudrez
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éCudl es La Poblacion aLa [ éDonde se Ubica o Localiza
Situaciones Negativas Encontradas Que Afecta La Situacion La Situacién Negativa Sintesis Del Problema Identificado
Negativa? Encontrada?

Sector / Tema
Transversal

Linea Estratégica

No se puede hacer inversiones en
infraestructura educativa en
mejoramiento e infraestructura.
Vulnerabilidad de Los Derechos.

Zona Rural

La infraestrucutra actual inadecuada e
insuficiente para las labores
pedagogicas, recreacionales y
culturales

Descuido por parte de las instituciones
y de los estudiantes en el manejoy
cuidado de los muebles, equipos y
otros. Ademas de falta de una buena
planificacion y control, por ello al no

Zona Rural y Urbana

El costo del servicio de energiala
cobertura parcial y la mala calidad del
agua especialmente en la zona rural

Poco apoyo tecnoldgico, no hay

conectividad, baja motivacion al Zona Rural
estudiante.
Nifios, Nifias, Jovenesy Existencias de ambientes y
5 Procesos educativos rezagados porla | [Adolescentes de La condiciones escolares no propicios
‘3 no implementacion de Las TIC'S. Poblacién indigena, para generar una educacion con
S Afro, Mestiza calidad, se traducen en ausentismo
2 Campesinas y desercion y descomposicion del

Ausencia en el municipio del
transporte escolar, afectando la
cobertura, ausentismo y calidad en La
Educacion

Migrantes nucleo familiar.

INCLUSION SOCIAL CON EQUIDAD POR UN BUEN VIVIR

Las limitaciones econdmicas para
poder ampliar la cobertura de
estudiantes aspirantes a desarrollar
estudios superiores

—— . Zona Rural y Urbana
Falta de conciencia ambiental en

muchos estudiantes. Para generar
conciencia sobre el Calentamiento
Global.

Desconocimiento de
responsabilidades por falta e
fortalecimiento de las escuelas
familiares .

Bajo desempefio laboral,
desmotivacion por falta de apoyo en
cualificacion y bienestar para los
docentes.
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@ El futuro DN : oA y Portal ,',
S/ esdetodos | Neramalde planeacién Unidad 4. Diagndstico i E"ga\mag':
Formato 03: Causas y Consecuencias le Colombia

Departamento: Cauca
Municipio: Sudrez

Causas Indirectas Problema Identificado Consecuencias Indirectas

Falta de Gestion Predios de Escuelas Sin Titulacion Desercion Escolar Desmejora el Servicio Educativo
on Parcial en Infi tura . .
Falta de Voluntad . ) Repitencia Invasiones
Por Legalidad de Los Predios

Ausencia de Politicas Poco Apoyo a La Cualificacion y .
. Ausentismo
Concertadas Bienestar de Los Docentes
Ambientes Escolares No Propicios Calidad de La Educacion
Dotacidn Escolar No Planificada y Limitaciones en el Acceso aLa
Concertada Educacién Superior

Deficiente Apoyo a La Investigacion y

. Descomposicion Social
El Emprendimiento

Apoyo a La Continuidad en Los

e . Emigracion de Los Jovenes
Estudios Técnicos y Profesionales

Existencia de Ambientes y
Condiciones Escolares no Propicios
Para Generar Una Educacion Con Delincuencia

Resago en La Implementacion de Las

. Calidad se Traducen en Ausentismo
Desercion y Descomposicion del
Nucleo Familiar.
Politicas Baja o Mala Cobertura de Internet Desempleo

Debiles Procesos Ambientales Como

El PRAES Trabajo Infantil y Juvenil

Bajo Apoyo a Las Escuelas Familiares

Sin Apoyo Para el Transporte Escolar

El Orden Publico

Situacion Econémica de Los Padres de
Familia

La Drogadiccion y el Alcoholismo
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Elfuturo = DAP : o | Poa [ :
es de todos Egglmnﬁanmltm nidhd 4. DlagHOStl(:O Territorial

I

' O e Colornbia

Formato 05: Matriz de Diagndstico e

Departamento: Cauca

Municipio: Sudrez

Dimension DESARROLLO SOCIAL Sector/Tema Transversal EDUCACION .

___________

Situaciones Positivas

NO SE PUEDEN DESCONOCER LOS AVANCES EN INFRAESTRUCTURA, EN LEGALIZACION DE PREDIOS EN ELINTERES QUE LOS PADRES DE FAMILIA TIENE
POR CONTRIBUIR A LOGRA MEJORES AMBIENTES ESCOLARES, MAS SEGUROS, ES POSITIVO QUE ESTA ADMINISTRACION QUE PROPENDE POR LA
EQUIDAD, LA INCLUSION Y EL EMPRENDIMIENTO ESTA DISPUESTA A HACER TODA LA GESTION NECESARIA PARA LOGRAR LAS METAS QUE SE
PROPONEN EN EL PLAN DE DESARROLLO 2020- 2023 ES POSITIVO QUE CON EL NUEVO CENSO 2018 EL INCREMENTO POBLACIONAL QUE ARROJO, NOS
TRAERA MAS RECURSOS QUE INVERTIR EN ESTE SECTOR TAN PRIORITARIO PARA TODOS LOS SUAREROS.

Localizacion ¢Asociado al Cierre de Brechas y/o la Construccion de

Problemas Identificados

}‘ Urbana Pa?

Existencia De Ambientesy

Condiciones Escolares No Propicios

Para Generar Una Educacion Con G § ASOCIADO AL CIERRE I?E BRECHASY A LA
Calidad Se Traducen En Ausentismo CONSTRUCCION DE PAZ

Desercion y Descomposicion Del
Nucleo Familiar.

Resumen general del sector

EN GENERAL EL SECTOR EDUCATIVO HA TENIDO EL APOYO ESTATAL PARA PODER BUSCAR SIEMPRE LOGRAR UNA EDUCACION CON CALIDAD, PERO EL
PROCESO POLITICO EN QUE ESTA INMERSO Y EL CAMBIO DE MANDATARIOS CADA CUATRO ANOS HA HECHO QUE DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA
PLANEACION NO SE CONCRETEN PROYECTOS QUE SE VISIONEN COMO SOLUCIONES A LARGO PLAZO Y QUE EN CADA UNO DE ESTOS PERIODOS SE LE
APORTE A LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS, HECHOS CONCRETOS Y DURADEROS QUE MUESTREN VERDADEROS RESULTADOS. CADA CUATRO ANOS
EN LOS PROCESOS DE PLANEACION PARTICIPATIVA SE ENCUENTRAN EN GRAN MEDIDA LOS MISMOS PROBLEMAS SIN RESOLVER. LA
INFRAESTRUCTURA, LA DOTACION, EL SANEAMENTO BASICO NO PUEDEN ESTAR ALASAR Y QUERER DE UNOS POCOS, SE DEBE PENSAR EN
SOLUCIONES DEFINITIVAS Y A LARGO PLAZO, SE ESPERA QUE EN ESTOS CUATRO ANOS Y PRODUCTO DEL SENTIR DE LA COMUNIDAD SE PUEDA
AVANZAR DE UNA MANERA MAS ORGANIZADA Y QUE ESTO SE REFLEJE EN LA CALIDAD DE LA EDUCACION Y LA FORMACION QUE SE IMPARTE A
NUESTROS NINOS Y JOVENES Y CON ELLO PODER MOSTRAR UN SUAREZ MAS EDUCADO, MAS TRANQUILO Y MAS PROSPERO.
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Unidad 4. porta
El futuro ONP a 2 a
esdetodos | pomaramente  eién K Diagndstico Ez%‘g?g?;a

Formato 01: Matriz de Informacion Complementaria

Tendencia del ) |
) Varia el Indicador|
ndicado
Variacio | Variacio | Variacié
2017 | 2018 » n n n : »
Con la legalidad de los predios de los Establecimientos Educativos se pueden

65% destinar recursos para inversion.

Linea Sector / Tema
Estratégica Transversal

Indicador Seleccionado Resumen de La Situacién del Sector/ Temética Transversal

Legalizacion de
Predios

No se puede hacer inversiones en infraestructura educativa y en mejoramiento.
Vulnerabilidad de Los Derechos.

e . Mejoramiento en la prestacio del servicio y mejorar la calidad de vida del docente
Cualificaciony

Bienestar Directivos
Docentes y Docentes Bajo desempefio laboral, desmotivacion por falta de apoyo en cualificacion y
bienestar para los docentes.

Ya existen titulaciones que permiten hacer mayor inversion cobertura. El apoyo
Infraestructura de los docentes y la comunidad en general.

Educativa La infraestrucutra actual inadecuada e insuficiente para las labores pedagdgicas,
recreacionales y culturales.

Fortalecimiento en la calidad y autosostenibilidad con proyeccion comunitaria,

Apoyoala . - . n
poy ayuda a mitigar situaciones de conflicto armado y narcotrafico en la zona rural.

Investigacion y El
Emprendimiento

Poco apoyo en procesos tecnoldgicos e investigativos y baja motivacion al
estudiante.

La clara disponibilidad de La Administracion Municipal, en continuary fortalecer
el apoyo a estudiantes de bajos recursos y con rendimiento académico altoy la
Las limitaciones econdmicas para poder ampliar la cobertura de estudiantes,
aspirantes a desarrollar estudios superiores

Hay una base en las instituciones educativas y una buena informacion para poder
minimizar lainversion y fortalecer los tipos de dotacion requerido.

Apoyoala
Continuidad en Los
Estudios Técnicos y
Profesionales

Dotacion y Mobiliario Descuido por parte de las instituciones y de los estudiantes en el manejoy
cuidado de los muebles, equipos y otros; ademas falta de una buena
planificacion y control, por ello al no tener buena dotacion se presenta bajo
rendimiento académico y desmotivacidn.

EDUCACION

Facilita los aprendizajes escolares, situa al docente como un guia, conlleva a
tener informacion actualizada constante y permanentemente.

INCLUSION SOCIAL CON EQUIDAD POR UN BUEN VIVIR

Implementacion de
Las TIC'S

|Procesos educativos rezagados por la no imlementacién de Las TIC'S . |

Contribuyen al mejoramiento del ambiente de los establecimientos educativos,
Formulacién e de la comunidad local, Municipal, Departamental, Nacional e Internacional.
Implementacion de

Los PRAES Falta de conciencia ambiental en muchos estudiantes, para generar conciencia
del calentamiento global.

Apoyo a La Creacion [Contribuye a Ia formacion de 10s padres, acudientes o respondientes de 1os |

y/o Fortalecimiento escolares. Mejora de resolucién de conflictos, disminucion de ellos y mayor

e Implementacion de ializacid

Las Escuelas Desconocimiento de responsabilidades por falta e fortalecimiento de las

|Familares escuelas familiares .

La Ley 1811 de 2016 la cual otorga incentivos para promover el uso de |a bicicleta
como medio principal de transporte. Beneficios para los estudiantes biciusuarios

Como Mecanismo (Articulo 11 de La Ley 1811)
Para Mitigar el

Impacto Ambiental

Uso de La Bicicleta

Ausencia en el municipio del transporte escolar, afectando la cobertura,
ausentismo y calidad en La Educacion

La cercania de la cobertura de energia eléctrica y la conexién a los acueductos

Acceso a Los veredales y de La Cabecera Municipal.

Servicios Publicos de
Calidad El costo del servicio de energia, la cobertura parcial y la mala calidad del agua.

especialmente en la zona rural
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7.1.4.1.2. DIAGNOSTICO SECTOR SALUD

Este importante Sector Social en el Municipio de Suarez ha sido bastante golpeado desde el momento que
desaparecio la Unidad Nivel 1 de Suarez y se fusionara con La Unidad Nivel 1 de Buenos Aires Cauca,
convirtiéndose en una ESE del Nivel Departamental, con Nodo Administrativo en el Municipio de Buenos Aires
Cauca, segun Decreto No 0270 del 09 de abril de 2007, bajo el Gobierno del sefior Juan José Chaux Mosquera,
Gobernador del Cauca, teniendo en cuenta las facultades extraordinarias conferidas por la Asamblea
Departamental del Cauca, de acuerdo a la Ordenanza No 59 del 13 de diciembre de 2016, en concordancia
con La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 305 numerales 1y 8.

El Municipio de Suarez, no es una Entidad Territorial Certificada de acuerdo a lo establecido en la Ley 715/01,
para el manejo total de los recursos del sector Salud, desde la administracién municipal se cuenta con una
Jefatura de Salud, perteneciente a la Secretaria de Planeacion, que en coordinacién con La ESE Norte 1y la
Secretaria de Salud Departamental tienen la responsabilidad de garantizarle a la poblacién del Municipio de
Suarez, el Derecho a la Salud. en condiciones de Oportunidad, Inclusion, Atencion y Calidad del Servicio.

Es importante manifestar que para la fusion de los hospitales en mencién se realizé un estudio técnico —
administrativo, que contenia los componentes de: (Acceso a los Municipios, Perfil Epidemiolégico de cada
Municipio y la situacion Financiera de cada Hospital), teniendo el Municipio de Suarez de acuerdo a los
resultados del estudio mejores condiciones para quedarse con el Nodo Administrativo, pero se toma una
decision politica torciendo el resultado del estudio, generando insatisfaccion en la institucionalidad y comunidad
de Suarez, por dicha decisién y en ese momento empieza la crisis del sistema de Salud del Municipio de Suérez,
mas alla de las disposiciones establecidas en La Ley 715/01. La realidad hoy del Sistema de Salud en esta
Entidad Territorial, presenta grandes dificultades por la politizacién de este sector, donde se presentan
inconvenientes del orden administrativo por manejo irresponsable de la gerencia, y ausentismo de la misma en
el punto de atencién Suarez, que siguen tercerizando los servicios, especiaimente del personal de la parte
asistencial, con cooperativas que en muchas ocasiones no cumplen con los requisitos contractuales, y los mas
triste es que son estas las que tomas las decisiones de cdmo debe funcionar La ESE, no solamente en lo
asistencial, también en lo administrativo de igual manera por las deficiencias en la prestacion del servicio, por
ello vale la pena manifestar que, en cuanto a la infraestructura en salud, se cuenta con: Un Centro Hospital en
buen estado, nueve (9) puestos de salud, cerrados, deteriorados y en mal estado de infraestructura y no
dotados.

Finalmente podemos decir que la comunidad de la zona rural no tiene acceso a la salud, con base al perfil
epidemiolégico del Municipio, tal situacion se refleja en la mala atencién en el Centro Hospital, por las multiples
quejas que presentan los usuarios al momento de solicitar la atencion.

Manifestado lo anterior este Gobierno, Garantizara El Derecho a La Salud, de acuerdo a lo estipulado en el
Ordenamiento Juridico Colombiano. Donde se propenda por su mejoramiento en la prestacion del servicio, no
solamente con La ESE Norte 1, de igual manera a Las Empresas Administradoras de Planes de Beneficio —
EAPB-- EPS del régimen subsidiado con asiento en el Municipio.

El Municipio Suarez, en el segundo semestre del afio 2019 inicio el proceso de Formulacion del Censo Sisbén
IV, el cual no pudo desarrollarse con normalidad por los problemas de orden publico, presentados en ese
momento. Por ello es primordial continuar con este proceso hasta su terminacién y poder realizar una
comparacién con base a los resultados del Censo de Poblacion y Vivienda, que de alguna manera segun
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El Municipio Suarez, en el segundo semestre del afio 2019 inicio el proceso de Formulacion del Censo SISBEN

IV, el cual no pudo desarrollarse con normalidad por los problemas de orden publico, presentados en ese
momento, en el Municipio. Por ello es primordial continuar con este proceso hasta su terminacién y poder
realizar una comparacion con base a los resultados del Censo de Poblacién y Vivienda, que de alguna manera
segun informacion del DANE arroj6 una poblacion de 31.904 para el afio 2018 aumentando considerablemente
la poblacién que para ese momento era de; 19.690 habitantes.

Finalmente, una vez se termine el Censo Sisbén IV nos permitira conocer la verdadera poblacion que tiene La
Entidad Territorial Municipio de Suarez.

La Cobertura del Aseguramiento en Salud tanto del Régimen Subsidiado en Salud como del Régimen
Contributivo es asi:

La Cobertura Del Aseguramiento En Salud: Régimen Subsidiado, Contributivo y No Afiliados

REGIMEN SUBSIDIADO 17.428 personas
PERSONAS NO AFILIADAS 1494 personas

Con las cifras estadisticas de la proyeccion DANE 2005, a 2018 era de 19.690 personas lo que muestra que la
cobertura en régimen subsidiado era del 88,51%; la cobertura de régimen contributivo del 4% y la poblacion no
afiliada del 3,90%. Pero el DANE en el CENSO 2018 muestra al Municipio de Suarez, con una poblacién a 2020
de 32.526 habitantes, lo que en términos de cubrimiento en aseguramiento muestra un panorama totalmente
diferente:

Régimen Subsidiado (17428/32520) = 53,59%; Régimen Contributivo: (768/32520) = 2,36%; Poblacién No
Afiliada: (14324/32520) = 44,05%

Aseguramiento Suarez

Regimen Régimen poblacion no
subsidiado contributivo |afiliada
17428 768 14324

ASEGURAMIENTO SUAREZ

POBLACION NO AFILIADA 14324
REGIMEN CONTRIBUTIVO 768

REGIMEN SUBSIDIADO ‘ | 1+428

I J
o 5000 10000 15000 20000
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De La Situacion De Salud En El Municipio.

El Documento del Andlisis de Situacién de Salud - ASIS, con base al enfoque de los Determinantes Sociales
en Salud, esta estructurado en tres partes: La Primera, es la caracterizacion de los contextos territorial y
demografico; La Segunda, es el abordaje de los efectos de la salud y sus determinantes; y La Tercera
corresponde a la priorizacion de los efectos de salud de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

En el Marco Del Plan Decenal De Salud Publica - PDSP 2012 — 2021, el Municipio ha construido el documento
denominado: Analisis De La Situacion De Salud — ASIS. Este documento, es el material de primera mano y
de consulta para los encargados de la planificacién de las politicas, programas y proyectos de desarrollo del
territorio, investigadores, la academia y todos aquellos actores interesados en conocer el Estado de Salud con
descripcidn de contexto, de la poblacién del Municipio de Suarez. De igual manera para todos aquellos actores
involucrados en la toma de decisiones, no solo del Sector Salud sino de otros sectores e instituciones que
identifican a la Salud como un eje transversal al desarrollo del ser humano.

Lo anterior se enmarca en el Plan Decenal De Salud Publica — PDSP, y el Derecho Fundamental a la Salud,
el bienestar y el desarrollo humano sostenible, desde la accién intersectorial, cuya pretensién es generar
sinergias publicas y privadas para la busqueda de la igualdad de oportunidades para la prosperidad social a
través de politicas de bienestar colectivo, desde este enfoque el PDSP, se orienta en alcanzar un impacto
positivo sobre los diferentes grupos poblacionales como son los Nifios, Nifias, Adolescentes, Jovenes, Adultos
Jovenes, Adultos Mayores, Mujeres Victimas de Violencias, Personas con Discapacidad, Victimas del Conflicto
Armado, Grupos Etnicos; y convergen el desarrollo social, econémico y humano, y el equilibrio de una base
ambiental; tiene como meta alcanzar la mayor equidad en salud, impactar positivamente en los determinantes
sociales y mitigar los impactos de la carga de la enfermedad sobre los afios de vida, para lo cual dirige tres
objetivos avanzar hacia la garantia del goce efectivo de derecho a la salud, mejorar las condiciones de vida y
salud de los habitantes y mantener cero tolerancia con la mortalidad y discapacidad evitable.

El Plan Decenal de Salud Publica - PDSP 2012- 2021, constituye el marco nacional de politica sanitaria, que
Las Entidades Territoriales deben adoptar y adaptar a cada territorio las orientaciones alli plasmadas. Por ello,
el ASIS es uno de los principales insumos para la construccion de el Plan de Desarrollo Municipal (PDM) y
los Planes Territoriales De Salud Publica (PTS).

Servicios Habilitados En La ESE Norte1 Punto De Atencion Suarez

GRUPO SERVICIO INDICADOR 2019

Nuamero de IPS habilitadas con el servicio de esterilizacion 1
Nuamero de IPS habilitadas con el servicio de fisioterapia 1
Numero de IPS habilitadas con el servicio de fonoaudiologia 1
y/o terapia del lenguaje
Nuamero de IPS habilitadas con el servicio de laboratorio 1
clinico

APOYO DI AGN(’)ST'ICO Y ] :‘:‘:Jér;::‘oegz iIaF;Sn gzgzg:das con el servicio de radiologia e 1

MPLEMENTACION TERAPEUTICA

co cto uTIc Numero de IPS habilitadas con el servicio de servicio 1
farmacéutico
Nuamero de IPS habilitadas con el servicio de tamizacion de 1
cancer de cuello uterino
Numero de IPS habilitadas con el servicio de toma de 1
muestras citologias servicio-uterinas
Nuamero de IPS habilitadas con el servicio de toma de 1

muestras de laboratorio clinico
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GRUPO SERVICIO INDICADOR 2019

Namero de IPS habilitadas con el servicio de toma e 1
interpretacion de radiografias odontoldgicas
Namero de IPS habilitadas con el servicio de consulta 1
prioritaria
Namero de IPS habilitadas con el servicio de enfermeria 1
Namero de IPS habilitadas con el servicio de fisioterapia 1
Namero de IPS habilitadas con el servicio de medicina 1
general

CONSULTA EXTERNA Numero de IPS habilitadas con el servicio de nutricion y 1
dietética
Nuamero de IPS habilitadas con el servicio de odontologia 1
general
Numero de IPS habilitadas con el servicio de psicologia 1
Namero de IPS habilitadas con el servicio de terapia 1
respiratoria
Namero de IPS habilitadas con el servicio de general adultos 1

INTERNACION Nun_15-:rc_> de IPS habilitadas con el servicio de general 1
pediatrica
Namero de IPS habilitadas con el servicio de obstetricia 1

Nuamero de IPS habilitadas con el servicio de proceso

NO DEFINIDO esterilizacion

PROCESOS NL’lm(-_:r_o de_,IPS habilitadas con el servicio de proceso 1
esterilizacion
Namero de IPS habilitadas con el servicio de atencion 1
preventiva salud oral higiene oral
Numero de IPS habilitadas con el servicio de deteccion 1
temprana - alteraciones de la agudeza visual
Nuamero de IPS habilitadas con el servicio de deteccion 1
temprana - alteraciones del crecimiento y desarrollo ( menor
a 10 aiios)
Nuamero de IPS habilitadas con el servicio de deteccion 1
temprana - alteraciones del desarrollo del joven ( de 10 a 29
afos)
Numero de IPS habilitadas con el servicio de deteccion 1
temprana - alteraciones del embarazo
Nuamero de IPS habilitadas con el servicio de deteccion 1
temprana - alteraciones en el adulto ( mayor a 45 afios)
Nuamero de IPS habilitadas con el servicio de deteccion 1
temprana - cancer de cuello uterino
PROTECCION ESPECIFICA Y Numero de IPS habilitadas con el servicio de deteccion 1
DETECCIéN TEMPRANA temprana - cancer seno
Numero de IPS habilitadas con el servicio de planificacion 1
familiar
Nuamero de IPS habilitadas con el servicio de promocion en 1
salud
Nuamero de IPS habilitadas con el servicio de proteccion 1
especifica - atencion al recién nacido
Nuamero de IPS habilitadas con el servicio de proteccion 1
especifica - atencion del parto
Nuamero de IPS habilitadas con el servicio de proteccion 1
especifica - atencion en planificacion familiar hombres y
mujeres
Nuamero de IPS habilitadas con el servicio de proteccion 1
especifica - atencion preventiva en salud bucal
Namero de IPS habilitadas con el servicio de proteccion 1
especifica - vacunacion
Nuamero de IPS habilitadas con el servicio de vacunacion 1
TRANSPORTE ASISTENCIAL Namero de IPS habilitadas con el servicio de transporte 1

asistencial basico
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Fuente: SISPRO-MINSALUD

A continuacién, se identifican las principales causas de morbilidad en el Municipio de Suarez Cauca en el periodo 2009 a
2018, por curso de vida y a través de las siguientes categorias de causas: condiciones transmitidles y nutricionales,
condiciones perinatales, enfermedades no transmisibles, lesiones y condiciones mal clasificadas.

Principales Causas De Morbilidad Por Ciclo Vital En El Municipio De Suarez Cauca 2009 - 2018

Total
Cido vital Gran causade morbilidad | 49 | 9010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 App 2018-
Primera infancia | Condiciones transmisibles y
0 2ates | natisonales 5854 | 59,08 | 5546 | 47,35 | 53,28 | 38,85 | 40,17 | 35,32 | 3421 | 24,15 | -10,06
Condiciones perinatales 0,72 | 045 | 151 | 149 | 112 | 1,75 | 2,33 | 3,39 | 3,39 | 4,52 1,13
Enfermedades no transmisibles | 21,85 | 23,88 | 23,08 | 23,54 | 27,29 | 30,33 | 2992 | 3544 | 36,76 | 4500 | 8.25
Lesiones 432 | 498 | 484 | 604 | 472 | 7,05 | 657 | 592 | 688 | 591 | 097
Condiciones mal dlasificadas | 14,57 | 11,62 | 15,10 | 21,58 | 13,59 | 22,03 | 21,02 | 19,93 | 18,77 | 2042 | 1,65
Infancia | Condiciones transmisiblesy | 45 09 | 4876 | 4370 | 33,33 | 42,07 | 28,34 | 31,97 | 26,96 | 2304 | 3301| 997
(6 - 11 afios) nutricionales
Condiciones matemas 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,08 | 0,03 | 0,00 | 0,44 | 016 | 063 | 078 | 0,15
Enfermedades no transmisibles | 23,93 | 30,72 | 30,10 | 33,00 | 30,95 | 34,23 | 35,76 | 3893 | 44,27 | 37,00 | 727
Lesiones 1047 | 745 | 8,60 | 1048 | 846 | 13.17 | 12.24 | 1045|1036 | 7,86 | 2,50

Condiciones mal clasificadas 20,51 [ 13,07 | 17,60 | 23,10 | 18,49 | 24,26 | 19,58 | 23,50 | 21,70 | 21,34 -0,36

Adolescencia Condiciones transmisibles y

(12-18 aios) | nutricionales 35,08 | 28,99 | 22,33 | 17,62 | 22,86 | 15,74 | 14,54 | 14,15 | 11,78 | 18,04 6,26

Condiciones maternas 465 | 450 | 631 | 7,83 | 418 | 6,65 | 3,58 | 4,73 | 448 | 4,79 0,31
Enfermedades no transmisibles | 36,35 | 40,20 | 41,97 | 40,91 | 35,71 | 39,61 | 50,86 | 48,39 | 49,02 | 42,00 -7,02
Lesiones 11,96 | 7,99 | 8,38 | 11,40 | 12,14 | 12,30 | 11,09 | 10,30 | 9,52 | 10,36 0,83

Condiciones mal clasificadas 11,96 | 18,31 21,01 | 22,24 | 2511 | 25,70 | 19,94 | 22,43 | 25,20 | 24,81 -0,38

Juventud Condiciones transmisibles y

(14-26 afios) | nutricionales 2417 120,71 17,36 | 16,90 | 14,41 | 8,69 | 11,72 | 11,37 | 10,15 | 9,66 0,48

Condiciones maternas 840 | 6,03 | 802 | 929 | 619 [ 1023 |10,29 | 6,22 | 8,14 | 7,76 0,37
Enfermedades no transmisibles | 40,49 | 49,78 | 50,70 | 44,64 | 45,81 | 52,91 | 50,90 | 52,58 | 47,10 | 47,92 0,82
Lesiones 1165] 6,72 | 718 | 933 | 942 | 769 | 792 | 751 | 7,57 | 9,23 1,65

Condiciones mal clasificadas 15,29 | 16,77 [ 16,73 | 19,84 | 24,16 | 20,48 | 19,17 | 22,33 | 27,04 | 25,42 -1,62

Adultez Condiciones transmisibles y

(27-59 afios) | nutricionales 18,71 1587 [ 1485|1151 10,76 | 7,72 | 7,75 | 7,26 | 7,80 | 6,61 -1.19

Condiciones maternas 263 | 1,32 | 182 | 19 | 147 | 1,98 | 114 | 0,87 | 1,28 | 1,27 -0,01
Enfermedades no transmisibles | 60,19 | 64,11 | 62,29 | 60,42 | 64,29 | 66,85 | 70,89 | 69,29 | 67,24 | 64,18 -3,06
Lesiones 6,18 | 523 | 563 | 693 | 6,83 | 6,17 | 6,46 | 550 | 559 | 6,67 1,08

Condiciones mal clasificadas 12,28 | 1347 | 1541 19,19 | 16,65 | 17,28 | 13,76 | 17,09 | 18,09 | 21,27 3,18

Persona mayor | Condiciones transmisibles y

(Mayores de 60 | nutricionales 13,26 | 10,77 (11,39 6,35 | 7,21 | 399 | 509 | 4,70 | 401 | 4,29 0,28

afos) Condiciones matemnas 0,00 | 0,02 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,06 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Enfermedades no transmisibles | 73,96 | 75,90 | 72,27 | 75,96 | 79,30 | 82,51 | 84,42 | 82,77 | 82,28 | 78,91 -3,37
Lesiones 439 | 452 | 428 | 466 | 3,39 | 2,18 | 2,03 | 2,84 | 3,27 | 3,16 -0,10
Condiciones mal clasificadas 8,39 | 8,79 | 12,06 | 13,04 | 10,10 | 11,27 | 8,46 | 9,69 | 10,44 | 13,63 3,20

Fuente: RIPS

Tasa De Mortalidad En La Nifez

Se puede observar el comportamiento en la siguiente tabla, del indicador de mortalidad en la nifiez en el periodo
comprendido entre 2005 y 2017, tanto para el Municipio de Suarez como para el Departamento del Cauca,
donde se identifica, en el caso del municipio una tendencia fluctuante tendiente al descenso, con tasas que
oscilan entre 0 y 38,8. Para el afio 2017 la tasa fue de 10,45, ubicandose por debajo de lo reportado por el
Departamento. Sin embargo, la diferencia no ha sido significativa, lo que debe generar una alerta en el Municipio
para lograr disminuir este indicador, a través de la intervencion efectiva de la poblacién.
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Tasa de Mortalidad en La Nifiez Municipio de Suérez y Cauca, 2005 — 2017

45,00
40,00
3500 — - —
30,00 7

25,00 A—\
£ 20,00
g 15,00 e

10,00 —
5,00 S

0.00 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017‘
Tasa de mortalidad en la nifiez Cauca |28,91|25,35|23,71|21,42 23,90 | 19,66 | 18,75| 18,72 | 16,74| 15,06 | 16,15 14,18 15,60‘
Tasa de mortalidad en la nifiez Suarez | 36,65 | 21,51| 37,04 | 25,97 | 38,79 | 18,69 | 28,99 | 12,24 | 17,12| 10,34 | 15,44 10,45‘

Fuente: SISPRO

Tasa de mortalidad en la
fi

Tasa De Mortalidad Por IRA

Se puede observar el comportamiento del indicador de mortalidad por IRA en el periodo comprendido entre
2005y 2017, tanto para Suarez como para el Cauca, observandose que el Municipio solo presento mortalidades
en los afios 2006 y 2009 con tasas de 44,1 y 47,1 respectivamente; mientras que el Departamento ha tenido
un importante y continuo descenso desde 2006 hasta 2014 pasando de una tasa de 42,8 a 9,1, presentando
un leve incremento para el tltimo afio de estudio de 12,80.

Tasa De Mortalidad Por IRA Municipio De Suarez y Cauca, 2005 — 2017

mortalidad por infeccion
espiratoria aguda
SoSH
[l o]
OO OoCO
(/

0.00 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 [ 2014 [ 2015 | 2016 | 2017 |

Tasa de mortalidad por IRA en menores
de cinco afios Cauca

Tasa de mortalidad por IRA en menores
de cinco afios Suérez

38,98|42,80|30,06 | 16,73 19,90 | 19,92|16,12|25,29| 19,83 | 9,09 |22,52| 12,69 17,80

44,15 4713

T

Fuente: SISPRO
Tasa De Mortalidad Por EDA
Se observa el comportamiento del indicador de mortalidad por EDA en el periodo comprendido entre 2005 y
2017, tanto para el Municipio de Suarez como para el Departamento del Cauca, observandose que el Municipio
solo presento mortalidades en el afio 2005 con una tasa de 42,7; mientras que el departamento ha tenido un
continuo descenso de 2005 a 2017 pasando de una tasa de 41,87 en 2005 a 5,19 en 2017.
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Tasa De Mortalidad Por EDA Municipio De Suarez Cauca
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rmedad diarreica aguda
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2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

=& Tasa de mortalidad por EDA en menores

de cinco anos Cauca 41,8729,52|19,54/13,69|21,43|10,73/10,75| 5,36 | 6,10 | 3,03 | 6,76 | 2,24 | 5,19

e

Tasa de mortalidad por EDA en menores

de cinco afios 42,75

Fuente: SISPRO

Unidad 4. Portal
El futuro ONE . L. Territorial
esdetodos | Nafionalde Flaneacién K I Diagnéstico ! g 36 Coormbia

Formato 01: Matriz de Informacién Complementaria

Tendencia del Indicador Variacién del Indicador

Variacién

Linea Sector / Tema

" Indicador Seleccionado
Estratégica Transversal

Resumen de La Situacién del Sector/ Temtica Transversal

Situaciones Positivas:

Legalizacién de 7 0 0 e 0 0 o 1. Los predios no se i en ictos sobre la propi
Predios Donde Se 2. Se han adelantado gestiones por parte de la idad y 1a A
Encuentran para su legalizacion

Construidos Los Situaciones Negativas:
Puestos de Salud 1. La no titulacién de los predios impide la inversién de recursos publicos en el sector
y generaunai atencién en Salud

Situaciones Positivas:
1.Ya se encuentran construidos y solo se requiere adecuacién y dotacién para la
prestacién de servicios de salud con calidad.

2. La ESE Norte 1, esta di areaperturar los servicios con personal

Fortalecimientoy
Dotacién de Los 9
Puestos de Salud

C i en LaZona

Situaciones Negativas:
Rural

1. La falta de dotacién y adecuacién de Los Puestos de Salud generan una falta de
atencién en salud a la

Situaciones Positivas: ‘

Formular Politica ’ ‘

1.la idad en Situacién de Di: idad y sus familias se estan empoderando de
su condicién y cada vez se mas disposicién de atencién ante los

Publica de

Discapacidad Situaciones Negativas:

1. No se tienen directrices establecidas para la atencién a personas en Situacién de
Di idad que generen inclusién en la sociedad

’ ’ ’ ’ ‘ ’ ’ ‘ 1. La comunidad es asertiva cuando se realizan campafias que permitan la disminucién
Desarrollo de de factores que afecten su vida

Campaiias de Control
de Vectores Situaciones Negativas:

1. Falta de concientizacién de la comunidad para generar acciones que puedan prevenir
la proliferacién de vectores.

Situaciones Positivas: ‘

SALUD Situaciones Positivas:
1. Hay ia alas i en afios anteriores
2. Se ha logrado impactar en las i que han tenido de Rabia

Campafias de
Esterilizacién de
Caninos y Felinos

Situaciones Negativas:
1. Falta de responsnabilidad en la tenencia de mascotas

2. Adin se sigue en mayor incidencia las iciones rabicas de
no vacunados

INCLUSION SOCIAL CON EQUIDAD PARA UN BUEN VIVIR.

Situaciones Positiv
Continuidad y 1. Lograr que el Municipio tenga La Uni izacién en La Afiliacién al SGSSS

Universalizacién de La 2. Lograr que haya continuidad en la atencién de Los Servicios en Salud
Cobertura del Sistema

de Seguridad Social en Situaciones Negativas:
Salud 1. Falta de interés por Los Derechos en Salud que tiene como afiliados al SGSSS
2. EPS que i barreras en el de la afiliacion al SGSSS

Formulaciény Situaciones Positivas:

Aplicacion del 100% de 1. Lograr disminuir los indi ivos que se tiene con las enfermedades de

(i edied de salud publica que traen secuelas en La morbilidad de la idad y puede el
salud Publica

Ererr ean 3 [situaciones Negativas:

Helinterrencones 1. La comunidad suele no tener adherencia a los procesos ge traen las enfermedades de
Colectivas - PIC Salud Publica y no se logra generar i de cambio en su vida

Situaciones Positivas:
1. La comunidad rural siempre esta di aprestar i iata ante la
necesidad de su comunidad. 2. Las Brigadas de Salud, permiten atender un gran nimero
de personas de la comunidad.

Fortalecimiento y
Dotacién al Comité de
Salud de Las JAC de Las
Veredas del Municipio
de Sudrez

Situaciones Negativas:
1. Falta de dotacidn y conocimiento de los comités de salud

2. Demora en la respuesta de las instituciones de salud que se encuentran centralizadas
en La Cabecera Municipal
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ormato 02: Problemas Territoriales Por Linea Estratégica EoCilETt

Departamento: Cauca

Municipio: Suarez

¢Cudl es La Poblacion a La . . .
— . . ¢Donde Se Ubica o Localiza La L. "
Situaciones Negativas Encontradas Que Afecta La Situacion ., X Sintesis Del Problema Identificado
—— Situacion Negativa Encontrada?
egativa?

Sector / Tema

Transversal

La no titulacion de los predios impide
lainversion de recursos publicos enel
sector. Se genera una inadecuada

atencion en Salud Comunidad
Afrodescendiente, Inadecuada Calidad del Servicio de La
A . Zona Rural L
Indigenay Campesina Atencion en Salud
Rural

1. Lafalta de dotacion y adecuacion de
los puestos de salud, generan una
falta de atencion ensalud ala
comunidad.

1. No se tienen directrices . . .
Falta de directrices a nivel nacional parala

atencion de Personas en Situacion de
Discapacidad.

establecidas parala atencion a
personas en situacion de discapacidad
que generen inclusion en la sociedad

1. Falta de concientizacion de la
comunidad para generar acciones que
puedan prevenir la proliferacion de
vectores.

SALUD

Comunidad con falta de compromiso ante
las acciones que eviten proliferacion de

vectores y tenencia responsables de
Comunidad mascotas

Afrodescendiente,
Indigenay Campesina
Rural y Urbana

1. Falta de responsabilidad en la
tenencia de mascotas 2. Alin se sigue
presentando en mayor incidencia las
exposiciones rabicas de animales no
vacunados

INCLUSION SOCIAL CON EQUIDAD PARA UN BUEN VIVIR

Zona Rural y Urbana

1. Falta de interés por Los Derechos en
Salud que tiene como afiliados al
SGSSS 2.EPS que
continuan presentando barreras en el
momento de la afiliacion al SGSSS

Inadecuada calidad del servicio de la
atencion en Salud

1. La comunidad suele no tener
adherencia a los procesos que traen
las enfermedades de Salud Publicay
no se logra generar impactos de
cambio en su vida cotidiana.

Falta de adherencia a las actividades de PE y
DT en lacomunidad

1. Falta de dotacion y conocimiento

de los comités de salud Comunidad

2. Demora en larespuesta de las Afrodescendiente, Inadecuada calidad del servicio de la
instituciones de salud que se Indigenay Campesina Zona ural atencion en Salud
encuentran centralizadas en La Rural.

Cabecera Municipal
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G Elfutuo e amento Unidad 4. Diagndstico (o f Teroral | -
esdetodos | acionalde planeacién , de Colombia b
Formato 03: Causas y Consecuencias '

Departamento: Cauca
Municipio: Sudrez

Causas indirectas Causas directas Problema identificado Consecuencias directas Consecuencias indirectas

Falta de titulacion de predios de
Los Puestos de Salud

Falta de oportunidad en la prestacion
de los servicios en salud

Inadecuada calidad del servicio de la atencion en Salud

Inadecuada Dotacion de Los
Puestos de Salud

limitacion en inversion de recursos y
Falta de Politica Publica para las o ) . . actividades en la poblacion en
o Falta de directrices anivel nacional paralaatencionde ||~ .
personas en situacion de —— ) . situacion de discapacidad lo que no
. ) o personas en situacion de discapacidad. T
Discapacidad del Municipio. permite lainclusion social de las
personas

Contagio de Enfermedades
Transmitidas por Vectores que traen
problemas de morbilidad inclusive de

Aumento en el indice de
Enfermedades Transmitidas por

Vectores .
Comunidad con falta de compromiso ante las acciones | |Mortalidad
que eviten proliferacion de vectores y tenencia
responsables de mascotas
Aumento en la probabilidad de
Aumento de Reproduccion en las adquirir la rabia por exposicion a
mascotas transmisoras de Rabia animales portenciales en la
transmision
Cobertura por debajo del 95% en Comunidad con gasto de bolsillo por la
la afiliacin al SGSSSde ladela | [Inadecuada calidad del servicio de la atencion en Salud| [falta de afiliacion y continuidad en las
poblacion Suarefia atenciones de Salud

Comunidad con problemas de

Falta de adherenciaalas actividades de PEyDTenla | |morhilidad secundarias a lafalta de
comunidad adherencia a las actividades incluidas
en los protocolos de Salud Pablica

Aumento en los indicadores
transversales de Salud Publica del
Municipio

Demora en la respuesta de los
servicios en Salud ante la Inadecuada calidad del servicio de la atencion en Salud
necesidad de La Comunidad Rural

Falta de oportunidad en [a prestacion
de los servicios en salud
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Formato 05: Matriz de Diagndstico
Departamento: CAUCA
Municipio: SUAREZ
| Dimensién | |socia| I | Sector/Tema transversal | Isalud |

: i
| \( :
: |
Problemas identificados éAsociado al Cierre de Brechas y/o la Construccién de Paz?
Urbana Rural

Inadecuada calidad del servicio de
atencion en salud con déficit de
cobertura y oportunidad para La
Zona Rural

Sl Sl N

EL COVID-19

El Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 538, del 12 de abril de 2020, que busca fortalecer y mejorar, de manera
integral, todos los servicios de salud que se prestan en el Pais para el manejo de la pandemia Coronavirus -
COVvID-19.

La norma implementa medidas relacionadas con la habilitacién de nuevos espacios hospitalarios en el Pais, la
optimizacion de las Unidades de Cuidados Intensivos — UCI, de Cuidados Intermedios y La Regulacion en
Materia de Transferencias Directas de Recursos por parte del Gobierno Nacional y Las Entidades Territoriales.

Asi mismo, el Decreto pone en marcha estrategias para darle un vuelco al uso de la Telesalud en Colombia,
fortalece las medidas de proteccion y reconocimiento econdmico para el talento humano en salud y declara la
pandemia COVID-19 como enfermedad de tipo ocupacional. Adicionalmente, establece limites a las tarifas de
los insumos y servicios que se utilicen para el manejo del COVID-19, y desarrolla mecanismos de pago de las
‘canastas’ a Las IPS por la atencion a pacientes diagnosticados con COVID-19 en El Territorio Nacional.
Ademas de tener en cuenta todos los Decretos que sobre el particular expida el Gobierno Nacional.

Es importante manifestar que el Municipio de Suérez, ha visto afectada su economia por causa del Coronavirus
— COVID-19 en cumplimiento de la cuarentena obligatoria dimanada por el Gobierno Nacional y acatada por el
Ente Territorial, con el firme propésito de evitar la llegada del virus al Municipio. Que, si bien no se lleva de
forma responsable, por algunas personas, hasta el momento se ha podido tener un Municipio libre de la
enfermedad.

La Administracién Municipal, se ha concentrado en la atencion de La Poblaciéon Pobre y Vulnerable del
Municipio, con la entrega de mas de 2000 mercados, la compra de elementos de bioproteccion e insumos
sanitarios para la dotacién de zonas de expansidn necesarias para la atencién de personas contagiadas por el
COVID-19 en etapa leve que no requiera atencién en Unidad de Cuidados Intensivos - UCI, Recursos que no
se tenian previstos para tal fin, pero gracias a la declaratoria del Estado de Emergencia Econémica, Social y
Ecoldgica; Por parte del Gobierno Nacional, permitié al Gobierno Municipal declarar La Urgencia Manifiesta,
con el fin de trasladar los recursos necesarios para atender La Emergencia.
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7.1.4.1.3. DIAGNOSTICO SECTOR DEPORTE Y RECREACION

Este importante sector social, en el Municipio de Suarez Cauca, se encuentra en condiciones lamentables
debido a la poca importancia prestada por los Ultimos Gobiernos que han llenado al aumento de la degradacion
de la sociedad por; el incremento inmesurado del consumo de sustancias Psicoactivas en los Jévenes tanto en
hombres como en mujeres, el ocio improductivo, la delincuencia comun entre otros. Ademas de los problemas
de salubridad por el sedentarismo en la poblacion, por la falta de la practica deportiva.

Es relevante manifestar que los problemas de este sector empezaron en el afio 2003 cuando se liquido el
Instituto de Deporte y Cultura, conocido como el IMUDEP y se cred una Coordinacién de Deporte y Cultura,
que hasta hoy no ha funcionado convirtiéndose en una oficina que lo Unico que genera es burocracia porque
los resultados misionales esperados del Sector no se cumplen, generando una insatisfaccion total de la
comunidad en general especialmente la deportiva que hoy reclama mayor atencién por parte del Gobierno
Municipal al Deporte, La Recreacién y EI Aprovechamiento del Tiempo Libre, en aras de combatir los flagelos
sociales antes mencionados.

De igual manera es importante decir que a nivel del Municipio existen grandes talentos en diferentes disciplinas
deportivas que estdn habidas del apoyo en la posibilidad de tener la oportunidad de ser deportistas
profesionales de Alto Rendimiento. Hoy el Municipio cuenta con personas preparadas profesionalmente en
diferentes profesiones relacionadas con el deporte, que tiene el deseo de aportar su grano de arena en la firme
intencion de tener una vasta organizacion en el Deporte a nivel Municipal pretendiendo que se convierta en una
posibilidad econémica de vida para los suarefios contribuyendo al mejoramiento de sus condiciones de vida. Al
igual que deportistas profesionales en varias disciplinas deportivas especialmente en el Futbol.

El Deporte, La Recreacion, El Aprovechamiento del Tiempo Libre y La Actividad Fisica, han sido identificados
como ejes articuladores de La Politica Social, en Deportes que cumplen la funcién de cohesién social, ademas
de contribuir con la construccion de ciudadania, con el avance del aprendizaje y del desarrollo psicosocial de
las personas. Su practica se constituye en un instrumento para promover la inclusion social y la lucha contra la
intolerancia, el consumo de psicoactivos, la discriminacion y la violencia. Una sociedad que practica el Deporte,
estd en permanente contacto con la naturaleza, que hace del Aprovechamiento del Tiempo Libre una
oportunidad para crecer es una sociedad mas productiva y mas feliz.

En cuanto a Infraestructura Deportiva, se cuenta con un importante Nimero de escenarios deportivos en el
nivel Municipal que se encuentran en regular y buen estado, que en su gran mayoria necesitan ser mejorador
para el uso y disfrute de las comunidades. Anteriormente se contaba con una cantidad de clubes organizados
que tenian todo el apoyo del IMUDEP, que se encuentran desarticulados por la falta de apoyo, que necesitan
ser reestructurados y legalizados para su reconocimiento deportivo.

Finalmente, este Gobierno, realizara todas las gestiones pertinentes para la recuperacion de este sector social.
Por ello apostara por la creacion del nuevo Instituto de Deportes del Municipio.

Inventario Deportivo Municipal.

Cancha de Futbol Villa Olimpica Don Joe Cabecera Municipal
Cancha de Futbol Polideportivo San Miguel

Cancha de Futbol Vereda El Hato Santa Martha

Cancha de Futbol Vereda La Toma

Cancha de Futbol Vereda Yolombo

Cancha de Futbol Vereda AsnazU

Cancha de Futbol Vereda Pizamos

Cancha de Futbol Vereda Cariutico
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Cancha de Futbol Vereda La Meseta
Cancha de Futbol Vereda Bellavista
Cancha de Futbol Vereda Mindala
Polideportivo Vereda Altamira
Polideportivo Vereda Playa Rica
Polideportivo Vereda Alto Rico
Polideportivo Asnaz
Polideportivo Las Mercedes Cabecera Municipal
Polideportivo El Diamante Cabecera Municipal
Polideportivo Pueblo Nuevo Cabecera Municipal
Polideportivo Las Brisas Cabecera Municipal
Cancha Sintética Las Brisas Cabecera Municipal
Cancha Multiple Belén Cabecera Municipal
Cancha Multiple La Esperanza Alta Cabecera Municipal
Cancha Multiple Comuneros Cabecera Municipal
Cancha Multiple Las Mercedes Cabecera Municipal
Cancha Multiple Vereda Portugal
Cancha Multiple Vereda Betulia
Cancha Multiple Vereda Yolombo
Cancha Multiple Vereda Pizamos
Cancha Multiple Vereda Tamboral

El futuro DNE Unidad 4. 'T;ornnfl ial
es de todos | Kational e planeacion Diagndstico 3o Conmbia
Formato 01: Matriz de Informacion Complementaria
Tendencia del indicador Variacién del indicador
Linea Estratégica S:-crt:‘xe'::a Indicador seleccionado - - - Resumen de la situacion del Sector/ Tematica transversal
ariacion ariacion ariacion
S = 0
ia de la cancha de futbol, algunos
tivos y el grupo para ejercer di
FOMENTO Y deportivas.
SAVALGUARDA DE LAS
EXPRESIONES gati' Los recursos asif adeporte son limitados conforme ala
DEPORTIVAS ley. La zona rural no cuenta con los ios fisicos ad jos para el di llo de
les deportivas, ludicas y . lafaltade les con los jévenes y
adolescentes los lleva a caer en vicios, emigracion, delitos, etc
[si itivas: Se adel 3 através de acto administrativo la declaracién de
PROTECCION Y BUEN |Ios bienes de interés deportivo en el
USO DE LOS ESCENARIOS T
i Pocai i6n en el sector para la conservacién y cuidado de

DEPORTIVOS ‘

|Ios escenarios deportivos

INCLUSION SOCIAL CON EQUIDA PARA EL BUEN VIVIR

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ’ ‘ : Buena ia de los nifios en la formacion deportivay |

FORTALECIMIENTO EN lrecreativa

DERORIE LA FORMACION Y LA Faltadei portiva, alta participacién de los

RECREACION PRACTICA DE LAS adolescentes en las filas de grupos al margén de la ley, alto consumo de sustancia
DISCIPLINAS psicoactivas en los jovenes del municipio, embarazo a temprana edad en las nifias,
DEPORTIVAS los adolescentes son padres de familia a muy temprana edad, participacion de los

adolescentes en el trabajo manual de cultivos ilicitos (hoja de coca)

CONSTRUCION
ADECUACION Y
MEJORAMIENTO DE LOS
ESCENARIOS
DEPORTIVOS

Situaciones Positivas: Se cuenta con escenarios deportivos en muchos sitios tanto de
La Zona Rural y en la Cabecera Municipal. Estan en proceso de construir y terminar
otros escenarios.

D

de los escenarios deportivos existentes, falta de
i6n para di en dichos falta de

tableros para la practica de la disciplina de b. falta de il
demarcacion de los polideportivos en las diferentes disciplinas (fatbol de salén,
baloncesto, voleibol), falta de cubierta y graderia en polideportivo (ESPERANZA
ALTA),falta de aguay ad i6n de de lacancha de futbol y
cancha del corregimiento de Asnazu, mal estado de las porterias de los

tivos, hay veredas que requieren la i6n de escenarios.
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Formato 02: Problemas Territoriales por Linea Estratégica

Situaciones negativas encontradas

Unidad 4. Diagndstico

¢Cudl eslapoblacionala
que afecta la situacion
negativa?

lasituacion negativa
encontrada?

5 Portal
Territorial
de Colombia

¢Donde se ubica o localiza

Sintesis del problema identificado

INCLUSION SOCIAL CON
EQUIDA PARAEL BUEN
VIVIR

DEPORTE

Los recursos asignados a deporte son
limitados conforme alaley. Lazona
rural no cuenta con los espacios fisicos
adecuados para el desarrollo de
actividades deportivas, lidicas y
recreativas, la falta de actividades con
los jovenes y adolescentes los llevaa
caer en vicios, emigracion, delitos, etc

LaZona Rural y La Cabecera
Municipal.

Municipio de Sudrez

Pocainversion en el sector parala
conservacion y cuidado de los
escenarios deportivos

LaZona Rural y La Cabecera
Municipal.

[FATTa 06 TMPIEMENTacion Ueportva, |
alta participacion de los adolescentes
en las filas de grupos al margende la
ley, alto consumo de sustancia
psicoactivas en los jovenes del
Municipio, embarazo a temprana edad
en las nifias, los adolescentes son
padres de familia a muy temprana
edad, participacion de los
adolescentes en el trabajo manual de

Deterioro de los escenarios

deportivos existentes, falta de
adecuacion para desempefiar
diferentes disciplinas en dichos
escenarios, falta de tableros parala
préctica de la disciplina de baloncesto,
falta de iluminacion y demarcacion de
los polideportivos en las diferentes
disciplinas (futbol de salon,
baloncesto, voleibol), falta de cubierta
y graderia en polideportivo
(ESPERANZA ALTA) falta de aguay
adecuacion de camerinos de la cancha
municipal de fitbol y cancha del
corregimiento de Asnazu, mal estado
de las porterias de los polideportivos.

hay veredas que requieren la
construccion de escenarios

LaZona Rural y La Cabecera
Municipal.

Municipio de Sudrez

LaZona Rural y La Cabecera
Municipal.

Municipio de Suarez

PERDIDA DEL HABITO DEPORTIVO, DANO Y
DESCUIDO DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS
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DNP . e Potal |
El futuro Do Unidad 4. Diagndstico Terttoril !
esde todos | Naclonal de Planeacién . de Colombia!
Formato 03: Causas y Consecuencias 1

Departamento: Cauca
Municipio:Sudrez

| DESARRROLLO SOCIAL || EDUCACION |

Causas indirectas Causas directas Problema identificado Consecuencias directas Consecuencias indirectas

EL MAL USO POR PARTE DE LOS
LA TECNOLOGIA JOVENES DE LAS DIFERENTES PERDIDA DE VALORES DEPORTIVOS
PLATAFORMAS Y REDES SOCIALES
LOS JOVENES SE DEJAN INFLUENCIAR
LA MODA PERDIDA DE COSTUMBRES DEPORTIVAS
DE OTRAS CULTURAS Y TENDENCIAS
PERDIDA DE LA IDENTIDAD DEPORTIVA EN LA
POBLACION SUARENA
.| [ELCONSUMO DE SUSTANCIAS DETERIORO DE LOS ESCENARIOS
AUMENTO DE LA POBLACION
PSICOACTIVAS. DEPORTIVOS
p DESINTEGRACION DE SUNUCLEO
FALTA DE EMPLEO MIGRACION Y DESPLAZAMIENTO
FAMILIAR
DNP . . - Portal
El futuro T Unidad 4. Diagnéstico Territorial |
esde todos  Nacional de Planeacién . . de Colombia
ormato 05: Matriz de Diagndstico ;
Departamento: Cauca 1
Municipio: Sudrez ;
| Dimension | |DESARROLLO SOCIAL | |Sector/Tema Transversall | DEPORTE | ‘\\ ’

Situaciones Positivas

El Municipio de Sudrez, en un potencial en materia deportiva competitiva por las condiciones y el biotipo del suarefio, por la cercania con ciudades y centros
importantes, por la presencia en el municipio de instituciones, empresas y organizaciones, pero ademas se cuenta con un buen nimero de escenarios
deportivos, lideres sociales amantes del deporte y la recreacion que pueden hacer de nuestros nifios y jovenes personas de bien en primer lugar, alejados de

los vicios y los malos habitos y en segundo lugar aspirar a cristalizar su futuro deportivo en equipos o selecciones de élite.

» ¢éAsociado al Cierre de Brechas y/o La Construccién de Paz?

Problemas Identificados
» Urbana D

DESAPROVECHAMIENTO Y MAL USO DEL
TIEMPO LIBRE EL TALENTO Y LAS
OPORTUNIDADES DE LA POBLACION SUARENA

Resumen General del Sector

El Deporte y La Recreacién de Los Suarefios, merece estar en una mejor posicién y aportando bienestar, vida saludable; para las personas de la tercera edad,
mujeres, jovenes y nifios. Se tiene todo, pero falta algo muy importante una buena organizacién, continuidad en los procesos despolitizarlos y trabajar siempre
pensando en la gente, lo importante que seria si logramos arrebatarle a las drogas, la delincuencia comin y al mal uso del tiempo libre; la mayor cantidad de

NO

CABECERA MUNICIPAL VEREDAS

nifios, jovenes para que se conviertan en ejemplo y en personas importantes para sus familias y el Municipio.
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7.1.4.1.4. DIAGNOSTICO SECTOR CULTURA
La Cultura del Municipio de Suarez Cauca, esta representada en sus sitios historicos, artesanales, musica,
danza, oralidad, fiestas y tradiciones ancestrales; asi lo manifestaron las comunidades en las asambleas
comunitarias de levantamiento del diagnostico y priorizacion de necesidades del sector.

Para lograr que no se pierda su identidad cultural y ancestral, se necesita mayor presencia del Estado Municipal
en la Zona Rural, para fortalecer los grupos folcléricos de musica y danza de Los Consejos Comunitarios y El
Resguardo Indigena; situacion que les permita desarrollar otras practicas como el teatro y contribuir con ello a
mejorarlas actividades que procuran la ocupacién del tiempo libre de nifios, adolescentes, jévenes, adultos
jovenes y adultos mayores.

Se requiere que La Cultura sea un eslabon para lograr fortalecer procesos de emprendimiento para elevar el
nivel de vida de la comunidad. Que debe ir ligado en el desarrollo del Turismo, El Deporte y Recreacion, La
Seguridad y La Convivencia.

Se solicita que se fortalezcan desde el punto de vista de Las Tecnologias de la Informacion y Las
Comunicaciones - TIC'S. Las bibliotecas existentes en el Municipio, Los procesos de lectura e investigacion y
La Conectividad para Los Corregimientos y Centros Poblados.

PATRIMONIO HISTORICO CULTURAL DEL MUNICIPIO DE SUAREZ
PATRIMONIO MATERIAL

ESTACION DEL FERROCARRIL

EL TORNAMESA

PUENTE DEL FERROCARRIL

COLEGIO DE LAS MONJAS

PIEDRA ESCRITA- BETULIA

PUENTE COLGANTE (A RESTAURAR)

VIADUCTO GELIMA

PUENTE DEL FERROCARRIL BARRIO COMUNEROS

FESTIVIDADES DEL MUNICIPIO, PATRIMONIO INMATERIAL

o CELEBRACION DE LA SEMANA SANTA

e CARVAVALES DE VERANO (LOS ROBLES)

e  SEMANA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD

e FESTIVAL DE JUGAS Y TORBELLINOS

o  CELEBRACION DEL DiA DE BLANCOS Y NEGROS CABECERA MUNICIPAL

e FIESTAS DE VERANO CORREGIMIENTO DE MINDALA

o  CELEBRACION DEL DIA DE BLANCOS Y NEGROS CORREGIMIENTO DE LA BETULIA

CONJUNTOS Y AGRUPACIONES DESTACADOS

e JUGAS DE SALVAJINA (MINDALA)

e CANABRAVA (LA TOMA)

«  SONEROS DEL CAUCA (LA TOMA)

o AURORAS DEL AMANECER (LA TOMA)
o  REMOLINOS DE OVEJAS (LA TOMA)
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o  SON DE MINDALA (MUSICA POPULAR)
o  TAMBORES DEL CAUCA (ASNAZU)
o  DEJANDO HUELLAS GRUPO DE DANZAS CORREGIMIENTO ASNAZU
o GRUPO DE DANZAS CORREGIMIENTO DE YOLOMBO
o ARTESANOS DEL MUNICIPIO DE SUAREZ

A continuacién, se muestra la informacion que maneja el DNP respecto al sector Cultural en términos
estadisticos:

Estado de operabilidad del consejo de cultura
Ministeric de Cultura - 2019
Unidad de medida: Operabilidad

& El Consejo de Cultura de la entidad territorial mediante

acto administrativo esta creado?
Ministerio de Cultura - 2019
Unidad de medida: Si/No
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Procesos de formacion artistica ofertados en la entidad

territorial
Ministerio de Cultura - 2019
Unidad de medida: Procesos

Conectividad a internet en las bibliotecas de la entidad

territorial
Ministerio de Cultura - 2019
Unidad de medida: Puntos porcentuales

Con conectividad a internet :
0% (@)

Sin conectividad a internet :
100% (100)
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Unidad 4. "
Hfutwo O oo Lt T:rrihﬁl
esdetods | s i KT Diagnostico & Cdonta

Formato 01: Matriz de Informacion Complementaria

Tendenda delindicador Variacion del indicador

1617 | 1718

Sector / Tema
Linea Estratégica / Indicador seleccionado o " w Resumen de laituacion del Sector/ Temtica ransversal
‘Transversal ‘ )‘anacmn Variacion Varlauon‘
2017 | 2018 51

Situaciones Positivas: a existencia de La casa de La Culturay su personal de apoyo,
El reconocimiento nacional e intemacional de los grupos folkcloricos existentes
FONENTOY como Vilolines Caucanas, Remolinos de Ovejas y los reconocimientos avarias
SLAVAGUARDA DELAS (e
EXPRESIONES
CUTURALS Situaciones Negativas: Los recursos asignados a cultura son imitados conforme a la
ley. La 20na ural no cuenta con los espacios fisicos adecuados para el desarrollo de
actividades culturales, Lafalta de actividades de tipo lidico enlosjovenesy
adolescentes loslleva a caer en vicios, emigracidn, deltos, etc
Situaciones positivas: Se adelantara a traves de acto administrativo la declarion de
PROTECCIGN Y BUEN los bienes de interés cultural en el Municipio.
S0 DEL PATRIMONIO
HISTORICO CULTURAL Situacones Negativas: Poca nversion en el sector parala conservacin y cuidado de
INCLUSION SOCIAL los bienes del Patrimonio Cultural
(ONEQUIDAPARAEL| | CULTURA
BUENVIVR Situaciones Positivas: Se cuenta con una Casa especial para La biblioteca con
FORTALECIVIENTO DE recursos minimos para su funcionamiento.
AS CONDICIONES
PARA INCENTIVAR LA Situaciones Negativas: imitacion en lainversidn para el fortalecimiento de los
(ECTURAY LA elementos para un mejor servicio con avances tecnolGgicos yfa carencia e
INVESTIGACION bibliootecas enla zona ura
Situaciones Positivas: La Cabecera Municipal, cuenta con una buena infragstructura
CONSTRUCGN,  dotaciones que permiten su funcionamiento,
ADECUACIONY
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA
DITIHC Situaciones Positivas: as zona rural, no cuentan con espacios apropiados parael
desarrollo de actividades culturales.
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a5 owe i Tt
T G | e Unidad 4. Diagndstico ' pora
de Colembia
Formato 02: Problemas Territoriales por Linea Estratégica
Departamento: Cauca

Municipio: Sudrez

¢éCudl es la poblacionala ¢Donde se ubica o localiza
Situaciones negativas encontradas que afecta la situacion la situacion negativa Sintesis del problema identificado
negativa? encontrada?

. - Sector / Tema
Linea estratégica

Transversal

Situaciones Negativas: Los recursos
asignados a cultura son limitados
conforme alaley, Lazonarural no
cuenta con los espacios fisicos
adecuados para el desarrollo de
actividades culturales, La falta de
actividades de tipo ludico en los
jovenesy adolescentes los lleva a caer
en vicios, emigracion, delitos, etc.

Situaciones Negativas: Poca inversion

INCLUSION SOCIAL CON en el sector para la conservacion y

EQUIDA PARA EL BUEN CULTURA cuidado de los bienes del Patrimonio | [ Poblacion Ruraly Urbana
VIVIR Cultural

Cabecera Municipal y PERDIDA DE LA IDENTIDAD CULTURAL EN LA
Corregimientos. POBLACION SUARERNA

Situaciones Negativas: Limitacion en la
inversion para el fortalecimiento de
los elementos para un mejor servicio y
con avances tecnoldgicos, carencia de
bibliotecas en lazona rural.

Las zona rural no cuentan con espacios
apropiados para el desarrollo de
actividades culturales

DNP . q o Portal i/

Els?ﬁ?dos E e I K I Unidad 4. Diagndstico Tertoral |
. =] IcmoiEa,

= Formato 03: Causas y Consecuencias 1

Departamento: Cauca :
Municipio: Suarez :

| DESARRROLLO SOCIAL | | CULTURA |

EL MAL USO POR PARTE DE LOS
LATECNOLOGIA JOVENES DE LAS DIFERENTES PERDIDA DE VALORES CULTURALES
PLATAFORMAS Y REDES SOCIALES

PERDIDA DE OPORTUNIDADES DE
DESARROLLO ECONOMICO

LOS JOVENES SE DEJAN INFLUENCIAR
LA MODA PERDIDA DE COSTUMBRES CULTURALES | | LLEGADA DE OTR( Y COSTUMBRE
0 DE OTRAS CULTURAS Y TENDENCIAS costu S CULTURALES G OTROS LSOS ¥ COSTU s

PERDIDA DE LA IDENTIDAD CULTURALEN LA

POBLACION SUARERNA
AUMENTO DE LA POBLACION JBILINIAEITES O N ENICS USO INADECUADO DEL TIEMPO LIBRE
PSICOACTIVAS. CULTURALES
, DESINTEGRACION DE SUNUCLEO EMIGRACION ESPECIALMENTE DE LA
FALTA DE EMPLEO MIGRACION Y DESPLAZAMIENTO FAMILAR JUVENTUD
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e i iaondsti Portal
Elsgj:%%os E‘E Al e Planeacis K I Unidad 4. Diagnéstico g:'g*g'ﬁag\
onal ge Planeacion : > -
Formato 05: Matriz de Diagndstico & oomba

Departamento: Cauca
Municipio: Suarez

| Dimension | |DESARROLLOSOCIAL | | Sector/Tema Transversal | |CULTURA |

Situaciones Positivas

La existencia de La Casa de La Culturay su personal de apoyo, El reconocimiento nacional e internacional de los grupos folkcloricos existentes como: Violines Caucanos, Remolinos de
Ovejas y los reconocimientos a varias agrupaciones del Municipio. Se adelantara a través de un acto administrativo la declaracion de los bienes de interés cultural en el Municipio. Se
cuenta con una casa especial para la biblioteca con recursos minimos para su funcionamiento, con conexion ainternet. La Cabecera Municipal, cuenta con una buena infraestructuray
dotaciones que permiten su funcionamiento, Las distinciones y el reconocimiento a nivel nacional de los grupos folkcloricos de la TOMA.

Problemas identificados \  ¢Asociado al Cierre de Brechas y/o la Construccion de Paz?
)~ 3 Urbana )

PERDIDA DE LA IDENTIDAD CULTURALEN LA 14 Barrios de LaZona

. : ) |
POBLACIGN SUARERA Urhana 62 veredas 0

Resumen general del sector

Durante los ultimos 20 afios el sector cultural, de apoco se ha venido visibilzando a través de las diferentes manifestaciones culturales interétnicas existente, pero tambien por el gran
esfuerzo que se han realizado las administraciones y que se han logrado el trabajo arduo de la conservacion de las tradiciones y costumbres orales y rituales, pero atin no hasido
suficiente y se requiere una mayor inversion en el sector para poder llegar a las diferentes comunidades Afros e Indigenas que permitan el fortalecimiento de sus territorios parael
sentido de la preservacion y conservacion del legado étnico cultural, asi mismo tener en cuenta los saberes y manifestaciones culturales propias la medicina tradicional, la grima, la
musica y bailes Afros ( Violines Caucanos) y el patrimonio cultural alas vez incentivar a las futuras generaciones a través de las escuelas de formacion cultural.

7.1.4.1.5. DIAGNOSTICO SECTOR VIVIENDA

El Municipio de Suérez, en este sector, presenta en las condiciones de habitabilidad y hacinamiento de las
Viviendas, en términos de la infraestructura fisica dénde se puede evidenciar en el resultado que muestra la
matriz que plasma la priorizacién diagnéstica de la problematica y las necesidades de la comunidad en la que
el Sector Vivienda, es la cuarta necesidad y/o problematica que la gente solicita de manera Urgente soluciones
para mejorar y construir viviendas. De igual manera teniendo en cuenta las precarias condiciones de algunas
vias de penetracidn, los sistemas de agua de sus veredas, el inadecuado manejo de las aguas residuales, las
malas condiciones de las cocinas, techos, pisos y por el hacinamiento en muchas viviendas donde viven mas
de una familia. Complementario a lo anterior es evidente los predios de un elevado nimero de viviendas tanto
de la Zona Urbana y Rural, carecen de escritura publica y las pocas que tienen no estan registradas.
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En tal sentido es fundamental hacer uso del Primer Pilar del PDET, que hace referencia al Ordenamiento Social

de La Propiedad Rural. Con el firme propésito de fortalecer el sector.

A este panorama se enfrenta la administracion Municipal 2020 - 2023 para lograr aunar esfuerzos con el
Gobierno Departamental y Nacional con la firme intencién de disminuir el déficit cualitativo y cuantitativo del
Municipio, en el Sector Vivienda de acuerdo a las estadisticas del DANE es de 59,1% y 12,2% respectivamente.

Esto equivale a que, si el Municipio de Suarez tiene 7.809 hogares en 7090 viviendas, hay un déficit cuantitativo
de 719 viviendas (9,20%) y que de 7090 viviendas existentes con familias viviendo, 4190 estan en malas
condiciones.

Finalmente es fundamental tener claridad de los proyectos de vivienda que se vienen ejecutando en el
municipio, de administraciones anteriores, teniendo en cuenta que se presentan irregularidades que pueden
afectar en el futuro al Ente Territorial, con el beneficio de la construccion de nuevos programas y/o proyectos
de vivienda.

MUNICIPIO DE SUAREZ CAUCA

TOTAL CNPV 2018
Unidades de Vivienda segtin Condicién de Ocupacién VIHOPE
q g Unidades de
Cédigo NOMBRE CONCEPTOS Unidades de vivienda l:l’rii‘:?anddes:e u""'i:ia(:le: da vivienda con | Unidades de Hogar P n
DIVIPOLA | DEPARTAMENTO con p onea e | jotenca personas vivienda ogares ersonas
uso bl ¢ il presentes
19780 Cauca TOTAL 2.319 89 78 7.090 9.576 7.809 19.690
19780 Cauca CABECERA 28 61 49 2.024 2.162 2.149 5.728,
19780 Cauca RESTO 2.291 28 29 5.066 7.414 5.660 13.962

Déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda
DANE a partir de Censo - 2005
Unidad de medida: Puntos porcentuales

60
50
40
59.1
30

20

10 12.2

Deéficit cualitativo de vivienda (Censo) Dé&ficit cuantitativo de vivienda (Censo)
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Penetracion Banda Ancha

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - 2010-2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales

0.2

0.15

0.14

0.05

0 1] 1 ! 1
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Unidad 4. -
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Formato 01: Matriz de Informacion Complementaria

Tendencia Del Indicador Variacion Del Indicador
| | || Variacion | Variacion | Variacion
51 | 1617

17-18 "

Situaciones Positivas: La apuesta del Gobierno Nacional, para construir en el
cuatrenio 520.000 Viviendas - VIS, La apuesta del Municipio es cofinanciar proyectos

Sector / Tema
Transversal

Linea Estratégica Indicador Seleccionado Resumen de La situacion del Sector/ Temética Transversal

VIVIENDAS NUEVAS y legalizar predios a nivel urbano y rural

GESTIONAS (DEFICIT

CUANTITATIVO DE Situaciones Negativas: No hay datos actualizados del deficit cuntitativo de Vivienda
VIVIENDA) en el Municipio y del el alto nimero de familias que se encuentran en

hacinamiento

Situaciones Positivas: La apuesta del Gobierno Nacional, para mejorar la vivienda de
600 mil familas. La manifestacion de la c idad sobre el problema de deficit
cualitativo de vivienda sirve de informacion para la formulacion de un buen

) VIVIENDAS MEJORADAS
INCLUSION SOCIAL '
DEFICIT CUALITATIV
CON EQUIDAD PARA VIVIENDA LE VI\(;IEI\(I:EA 0 Situaciones Negativas: El estado actual de un proyecto de mejoramiento de
UN BUEN VIVIR ) vivienda que viene desde la vigencia 2015 sin ejecutar y que puede afectar la
presentacion de un nuevo proyecto.
Situaciones Positivas: Avance del Municipio en Proyectos de Vivienda.
VIVIENDAS REUBICADAS
UBICADAS EN ZONA DE
ALTO RIESGO Situaciones Negativas: Son muchas las viviendas que se encuentran ubicadas en
zonas de alto riesgo, sin licencia de construccion y sin las condiciones minimas de
seguridad

Formato 02: Problemas Territoriales Por Linea Estratégica D

. " . . L
@ Biuwro = B KT Unidad 4. Diagndstico ’?é’r"n-fl.m

Departamento: Cauca

Municipio: Sudrez

éCudl es LaPoblaciénala [l éDénde Se Ubica o Localiza

Sector / Tema T . L L ) A -
Situaciones Negativas Encontradas Que Afecta La Situacion La Situacion Negativa Sintesis Del Problema Identificado

Linea Estratégica
Transversal

Negativa? Encontrada?

Mala calidad de las Vivienda, en

ocasiones sin acceso a Servicios

Publicos principalmente a
Bésico y Hacil

en algunos Centros Poblados.

No hay datos actualizados del deficit
cuntitativo de Viviendaen el

i Municipio y un alto nimero de
INCLUSION SOCIAL CON

EQUIDAD PARA UN Vivienda
BUEN VIVIR

familias que se encuentran en
: Poblacion Rural y Urbana Zona Urbanay Rural Deficit Cuantitativo y Cualitativo De Vivienda

El estado actual de un Proyecto de
Mejoramiento de Vivienda que viene
desde la vigencia 2015 sin ejecutar y
que puede afectar la presentacion de
un Nuevo Proyecto.

Son muchas Las Viviendas que se
encuentran ubicadas en Zonas de Alto
Riesgo, sin Licencias de Construccion y
condiciones minimas de seguridad.
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S Formato 03: Causas y Consecuencias ‘ \ o

Departamento: Cauca
Municipio: Sudrez

’ DESARRROLLO SOCIAL H VIVIENDA ‘ \ y

Causas Indirectas Causas Directas Problema Identificado Consecuencias Directas Consecuencias Indirectas

Se Saltan El Procedimiento De
Las Licencia De Construccion

Baja Inversion Del Estado Afectacion De La Salud Descomposicion Del Niicleo Familiar

. - Limitacion De Recursos De Las . .
Bajo Control Del Municipio - Viviendas En Muy Mal Estado Falta de Oportunidad Laboral
ersonas

DEFICIT CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE VIVIENDA

Falta De Una Politica Que

Permita o Facilite El Proceso De | |Carencia De Titularidad De Los Predios Riego De Desastres Desconocimiento De La Norma

Legalizacion

Se Hace Necesario La Carencia De Una Adecuada L » L
Desorden Uranistico Poca Ornamentacion Urbanistica

Formulacion Del Nuevo PBOT | [Planificacion

. . ’ . 4 P ﬂﬂl
Elfuturo BN ento Unidad 4. Diagndstico Tortora
es de todos Nacional de Planeacién . . . de Colombia
Formato 05: Matriz de Diagndstico
Departamento: Cauca

Municipio: Suarez

| Dimension | |DESARROLLOSOCIAL | | Sector/Tema Transversal | | VIVIENDA |

Situaciones Positivas

Las situaciones positivas del sector son minimas por cuanto en términos muy generales este importante sector no ha tenido un apoyo efectivo por parte de las Administraciones
Anteriores.

Localizacién

Problemas identificados ¢Asociado al Cierre de Brechas y/o la Construccion de Paz?
‘ Urbana ‘

DEFICIT CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE
VIVIENDA

Resumen general del sector

Con una poblacion de mas de 32 mil personas a 2020 segtin proyeccion del censo DANE 2018 nos muestra un incremento poblacional respecto a las proyecciones del DANE del censo
2005, las cifras que se manejan sobre los deficit cuantitativo y cualitativo de vivienda estan totalmente desfazadas, por lo tanto no se tiene una base cierta de informacién para mostrar
laverdadera realidad de la vivienda en el Municipio de Sudrez. Las asambleas que se realizardn con la comunidad para La Formulacion del Plan de Desarrollo, deja evidenciar que se
tiene graves dificultades al notar que la 34 veredas priorizaron este sector mostrando claramente la necesidad trgente de construccion de Viviendas Nuevas y el Mejoramiento de Las
Existentes.

Cabecera Municipal Toda La Zona Rural S
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7.1.4.1.6. DIAGNOSTICO SECTOR VIAS Y TRANSPORTE

El Municipio de Suarez, cuenta con una red vial terciaria de 230 kildmetros aproximadamente, de acuerdo al
Plan Vial Municipal, de los cuales el 80% estan en zona alta y montafiosa, de los Corregimientos de: Agua Clara
Canelar, Bellavista, Los Robles, La Betulia, La Meseta y Mindala. Lo que hace que el mantenimiento vial
represente para el Ente Territorial, un gran esfuerzo en materia de costos y de desplazamiento oportuno, son
vias con altas pendientes, en terrenos inestables y algunas fueron construidas antitécnicamente, situacién que
afecta de manera significativa en las temporadas de invierno por la falta de alcantarillas, cunetas, pontones
sumado a ello la deforestacion y la quema de los bosques.

El Municipio, cuenta con un parque automotor propio que de alguna manera permite minimizar costos, pero que
producto del trabajo permanente del equipo de carretera, este se deteriora permanentemente generando
sobrecostos y una respuesta en ocasiones no oportuna a las emergencias viales que constantemente se
presentan.

En el afio 2019 mediante un convenio con el Departamento se formuld el Plan Vial Municipal - PVM, con lo cual
se puede tener un diagnostico del real estado de la red vial municipal y permite la posibilidad de adelantar
convenios con INVIAS, con el Departamento y con La Empresa Privada, en materia de atencién vial. En el
diagnostico con la comunidad para La Formulacion del Plan de Desarrollo Territorial 2020 - 2023, 18 veredas
priorizaron el sector vial como uno de los puntos de mayor preocupacién para el desarrollo econdémico y social
de las comunidades.

En la formulacién de Los PDET, se elaboraron Los Planes de Accion Para La Transformacion Regional (PATR)
construido de manera participativa y dentro de los ocho Pilares tenemos el Pilar Nimero 1. Ordenamiento Social
de La Propiedad Rural, el Pilar Nimero. 2. “Infraestructura y Adecuacion de Tierra” y el Pilar Nimero 6.
“Reactivacién Econémica y Produccion Agropecuaria” se prioriza para la zona rural el tema vial como uno de
los motores para el desarrollo regional.

ESPACIO PUBLICO - MOVILIDAD

Situaciones Negativas Encontradas:

Carencia de recursos para ejecutar las prioridades de la sefializacion vial.

Carencia de recursos para mejorar la infraestructura de La Plaza de Mercado.

Falencias en la adecuacién de bahia o zona de alimentos.

Recuperacién del espacio del espacio publico segun la Ley.

Adecuacion de la peatonalizacion de las calles adyacentes Parque Principal.

Construccion de infraestructura e implementacion de un sistema urbano de caracter publico de
estacionamientos y parqueaderos, con el fin de dar solucion a la ocupacién indebida del Espacio
Publico.

o Desconocimiento de las normas de transito por parte de operadores de los diferentes tipos de
vehiculos.
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s E”é,tutmd K I Unidad 4. Digndstc ol
65010005 i
s oot 01 Mot e formacon Complementary s

Tendenci del Indicador Variacion del ndicador

Sector Tema

Linea Esratégica InccadorSelccionado
Tranversa

Situaciones Positivas: a exstencia del Plan Vial Municpalcon surespectivo inventaro,
quipo de cametera existente, con el apoyo del Gobiemo Departamental, Nacional
, través del PDET
KM DEVIAS
MECRAOAS Situariones Negativas:l el estado del equino decaretera paraatender asvias
tercaras del municipio. La vias ytochas ralizadas por facomunidad snlos
requerimigntos técnicos,
Situaciones Positivas: a exstencia del Plan Vial Municipalcon surespectivo iventaro,
, quipo de cametera existente, con el apoyo del Gobiemo Departamenta, Nacional
HSDE VIS través del PDET
APERTURADAS
Situariones Negativas:E mal estado del equino de caretera para atender as vas
fercarias del municipio
INLUSONSO0AL ISRV Situaciones Positivas.E Proyecto de as Tonas Ms Afectadas Porel Conflcto Anmado-
(ONEQUIDADPARA| | TRANSPORTE / PP I
PAVINENTADAS¥/0
UNBUENVIVIR - e
CHUEL Situaciones Negativas; Deficientes Recursos,
DLANES DE PROGRAMAS Siuariones Poitvas:a exstenciade La Inspeceon de Policiay Trénsito sumadoal
Y PROVECTOS DE apoyo de Los Auxiliares d Transito, ermiten teneruna ouena movilidadyf
CAPACTACIONY — : —
KEUSBLACONViAL Situaciones Negatvas:a carenciade una Sretara de Transito
OROVECONDE SltuafmnesPosnwas: Los planchones que transportanaIapoblauonespegalmente
MEOMENTOOEL trabajadoresdelsed?rruralYemple?dos,eIap'oyoporpartedelacomFama
SSTENADE neneradora de energia electica Celsia Colombia en el embarcadero existene,
TRANSPORTE FLUVIAL
EN LA REPRESA — ; A
Situaciones Negativas: afaltade control detransporte en lancha confings turistcosy
RIS 0110 505
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Formato 02: Problemas Teritorilespor Liea Estratégica e
Departamento: (auca

Municipio Sudrer

{CualesLaPoblacionaLa [ ¢Donde se Uhica  Locala
Situaiones Negatvas Encontradas [ que AfectalaSituacion [ LaSituacion Negativa Sintess ! Problemaldentficado
Negtiva? Encontrada?

P Sector [ Tema
Linea Estrategica

Transversal

FIMal Estado del Equipo de Caretera
Para Atender Las Vias Terciarias del

Municipio
, Deficentes Recursos
INCLUSION SOCIALCON Afectacion de La Economia Familiar, La
EQUIDAD PARA UN TRANSPORTE Poblacion Urbanay Rural | | Zona Ruraly Vias Urbanas | (Integridad de La Poblaciony s Nomma
BUENVIVIR Desplazamiento Por el Ml Estado de Las Vias

La Carencia de Una Secretaria de
Transit,

Vias en Ml Etado, Cuyo
Mantenimiento Rutinario sé Hace
Insuficente, Falta Mejoramiento Vil
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DNP . o |
B0 peptanans Unidad 4. Diagndstico Terond
esdetodos | Nacional de Planeacitn , de Colcrnpia
Formato 03: Causas y Consecuencias

Departamento: Cauca 3
Municipio: Sudrez ;

| Social | | Transporte |

Causas Directas Causas Directas Problema Identificado Consecuencias Directas Consecuencias Indirectas
Causas Indirectas Causas Directas Problema Identificado Consecuencias Directas Consecuencias Indirectas

- " . - L Detrimento de La Productividad
Insuficiente Gestion Insuficiente Mantenimiento Periddico L Pobreza
Agrariay Minera
Insuficiente Presupuesto At de,'"‘ewe"do"es T Poca Motivacidn Para el Desarrollo del | |Perdida de Posibilidades de
.. Con Pavimentos y Obras de Arte ) .
Mikicea Apropiadas a La Topografia Afectacidn de La Economia Famliar, La Integridad de La a2 Enednen
Poblacion y su Normal Desplazamiento por el Mal
70 - Estado de Las Vias o .
Insuficiente Presupuesto Insuficienciay Mal Estado del Parque Desmejoramiento de La Calidad de )
.. X Desplazamiento
Municipal Automotor Vida Rural
Vias Aperturadas Sin el Cumplimiento Exposicion a Factores de Riesgo de
Geografia Montafiosa : p, L i P 8 Muertes
de Disefios y Normas Técnicas Desastres
Elfuturo = DVP ; Ty « Yt
Departamento Unidad 4. Diagndstico Terrioril
esdetodos | waclonal de planeacién . 8 . . de Colombia

Formato 05: Matriz de Diagndstico
Departamento: Cauca
Municipio: Sudrez

| Dimensidn | | SOCIAL | | Sector/Tema Transversal | | TRANSPORTE

Situaciones Positivas

Se cuenta con Plan Vial Municipal, un equipo automotor de carreteray una coordinacion del desarrollo de las actividades de apertura y mejoramiento vial adscritaa la Secretaria de
Planeacion e Infraestructura. El tener un buen tramo en placa huella de Suarez Vereda La Turhinay la obra de construccion en placa huella Suarez - Corregimiento La Betulia.

Problemas identificados \  ¢Asociado al Cierre de Brechas y/o la Construccion de Paz?
Urbana

Afectacion de la economia famliar, la
integridad de la poblacion y su normal

Carreteras y Caminos (Vias
Terciarias)

Vias Urbanas PDETY LA PAZ

desplazamiento por el mal estado de Las Vias

Aproximadamente un 70% de las vias terciarias del municipio estan ubicadas en lazona montafioza, lo que hace dificil y costoso cualquier actividad relacionada con el mantenimiento
vial. Los recursos municipales no son suficientes para lograr un adecuado mantenimiento que debe tener cierto grado de continuidad.
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7.1.4.1.7. DIAGNOSTICO ATENCION GRUPOS VULNERABLES:

Este sector esta comprendido por los siguientes grupos: Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia,

Juventud, Equidad De Género, Adulto Mayor, Discapacidad, Poblacion LGTBI, Minorias Etnicas,

Familias En Accién, Victimas Del Conflicto Armado y Poblacion Migrante).

El Plan de Desarrollo Territorial, para el presente periodo de Gobierno 2020 — 2023 y cuyo lema es “Por Un

Suarez Incluyente, Emprendedor, Sostenible y En Paz”, tiene una razén de ser muy clara y es precisamente

que La Poblacion Mas Pobre y Vulnerable, tendra absolutamente toda la importancia y relevancia, en tener

prioridad en términos de la Inversidn Social para atender sus necesidades mas sentidas.

Hoy el Municipio de Suarez, cuenta con una poblacién a 2020 de 32.526 personas (Segin Censo DANE 2018),
con unas Necesidades Basicas Insatisfechas - NBI del 22,63% en La Zona Urbana y 30,58% en La Zona Rural.
indice que en su estructura muestran que los niveles de Pobreza Monetaria conllevan a una Pobreza
Multidimensional, en dénde el acceso a una Vivienda Digna, el acceso a La Salud, La Educacion, El Agua
Potable y EI Saneamiento Basico, El Deporte y Recreacion entre otros. Tienen serias limitaciones y/o
restricciones que les impide el pleno goce para una vida con calidad.

7.1.4.1.7.1. PROGRAMA NINEZ, INFANCIA ADOLESCENCIA Y FAMILIA

El Municipio de Suérez, en la busqueda del reconocimiento de la garantia y reivindicacién de los derechos de
los nifios, nifias, adolescentes y la familia, le apuesta a liderar procesos internos para que la poblacién tenga
una atencion integral. Por lo cual se ejecutara La Politica Publica de La Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia, Juventud y Familia; con enfoque diferencial que incluya principalmente:

1.) La Proteccion de Los Derechos de Los Nifios, Nifias y Adolescentes de La Educacion, La Salud, un Ambiente
Sano, La Participacién en la Vida Social y Politica, EI Acceso a La Informacion, El Deporte, La Recreacion, La
Cultura, El Disfrute de La Familia y una Vivienda Digna para Garantizar su Desarrollo Integral.

2.) La especificidad de las caracteristicas Biologicas, Psicolégicas, Sociales y de Identidad; puesto que La
Infancia y La Adolescencia, requieren de un cuidado diferente, dado que son ciclos de vida del ser humano
donde se estructura la personalidad, la inteligencia, el comportamiento social, la adquisicién de conocimientos,
la seguridad personal y la proyeccion a futuro. El Municipio de Suérez Cauca, adopté a través de Acuerdo
Municipal No. 04 de febrero de 2016, La Politica Publica de La Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y
Familia. Con base a los articulos 201, 202, 203 y 204 de La Ley 1098 de 2006.

El precitado Acuerdo 04 de 2016 en su articulo segundo plantea el siguiente objetivo: “Garantizar a los nifios y
alas nifias de Suarez Cauca, desde la gestacion hasta cumplidos los seis afios de edad un desarrollo adecuado,
integral, diverso e incluyente, contribuyendo a la satisfaccion de sus necesidades efectivas, bioldgicas y
sociales, potenciando sus competencias, capacidades y habilidades.

El Acuerdo 04 de 2016 fué ajustado mediante el Acuerdo No. 013 del 24 diciembre de 2019 conforme a lo
establecido en La Ley 1804 de 2016 para El Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre.

Con el fin de brindar atencion oportuna y eficaz a todos los usuarios que acuden a La Comisaria de Familia; y
para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 84 de La Ley de Infancia y Adolescencia, esta Institucion
debera contar con un equipo interdisciplinario conformado al menos por un Comisario (a), un Psicdlogo (a), un
Trabajador(a) Social y un Secretario y/o Auxiliar. EI Municipio de Suarez, cuenta actualmente con un Centro
de Desarrollo Infantil (CDI); la cual es una modalidad de atencion definida en el marco de La Politica Publica
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de Primera Infancia, y se concibe como complementaria a las acciones de la familia y la comunidad, dirigida a

potenciar el Desarrollo Integral de los Nifios y Nifias y a garantizar el derecho que tienen de recibir una
educacioén inicial de calidad. Para la organizacion de las modalidades de atencién en el marco de la estrategia,
se comprende que esta debe ser diferencial para los nifios y nifias segun su edad.

Objetivo: Reconocer y visibilizar a los nifios, nifias, adolescentes y familias del Municipio de Suarez Cauca,
como sujetos de derechos y desarrollo, para garantizarle el acceso, goce efectivo de los mismos.

unaaa 4.

A A Portal
El futuro 2 Diagnéstico Ftori
esdetodos | Nabianalde Planeacién 5 . & o . oy
Formato 01: Matriz de Informacién Complementaria

Tendencia del Indicador Variacién del Indicador
2016 | 2017 | 2018 NEUEETLY IETT n Variacién
>3 1516 16-17

Sector / Tema

Indicador Seleccionado
Transversal

Linea Estratégica Resumen de La Situacién del Sector/ Tematica Transversal

“Enel el Municipio de Suarez, tanto la comunidad
como las locales con suma i6n el consumo de
sustancias psicoactivas en losadolescentes, lo que motiva a plantear mecanismos de
solucién para frenar el flagelo.

Situaciones Negativas: Se identifican tanto en la zona urbana como rural muchos
lugares de expendio, con indicios de posibles focos inclusive al interior de las
instituciones educativas lo que aumenta la posibilidad de consumo ya que la oferta
es a gran escala y los controles son escasos.

dela enla ruptura del tejido
social.

No. De Familias ituaci ivas: familias difunci R de conflictos

Intervenidas. intrafamiliares, problemas de comportamieto, embarazos en adolescentes.

Situaciones Positivas: Presencia de la institucionalidad y de diferentes actores que
hacen influencia en el Municipio para la atencipén de las probleméticas que afectan
el estado emocional y afectivo de nuestros NNA.

En el Municipio de Sudrez, se vienen incrementando los
casos de afectaci i en tes, los cuales estan incurriendo
cada vez més en conductas de auto lesién o cutting, ideas e intentos suicidas,
depresion aguda entre otras situaciones de desequilibrio i lo que

amenaza su proyecto de vida encontrandonos cada vez més con adolescentes y
i6venes confundidos y desorientados.

Situaciones Positivas: La existencia de una Politica Publica.

Politica Publica

i ituaci ivas: Se evidencia desinterés en las partes i enuna
L im 16 imi y evaluacién a La Politica Publica
: Estd instituci i la realizacion de La Mesa de Primera

. Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia.
Mesas de Primera v

Infancia, Infanciay
Adolescenciay Familia
Para La Proteccién

No hay un imiento efectivo de lo propuesto en las

Integral Efectuadas
| l ‘ ‘ ‘ ‘ l l |mesas de trabajo, dala impresién de una reunionitis solo por cumplir lo normado

Situaciones Positivas: El interés que se denota en la actual Administracién
Municipal, para coordinar acciones con otras autoridasdes para adelantar un
Actividades de verdadero control sobre el trabajo infantil.

Vigilancia y Pedagogia
Para Prevensién Del
Trabajo Infantil ‘ ’

LINEA 1: INCLUSION SOCIAL CON EQUIDAD PARA UN BUEN VIVIR

Situaciones Negativas: Los casos de trabajo infantil que se presentan en el
Municipio de Suérez y con ello el ausentismo escolar y la presencia de factores como
el alcoholismo, la drogadiccion y la delincuencia comun entre otros.

Situaciones Positivas: Siempre se celebra EL Dia del Nifio con el concurso de las
diferentes instituciones y autoridasdes del Municipio.

Jornada Del Dia
Internacional De La
Nifiez i EnEl
Cuatrenio

ATENCION GRUPOS VULNERABLES PROMOCION SOCIAL - PRIMERA INFANCIA, NINEZ, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

Situaciones Negativas: Que falta que este tipo de actividades generen un mayor
impacto en el desarrollo integral de La Primera Infancia, Infancia, Nifiez,
Adolescenciay Familia.

Situaciones Positivas: Existe una La Comisaria de Familia, adscrita a la Secretaria de
Gobierno Municipal, con personal minimo con la disponibilidad de desplazamiento
hacia la zona rural.

Fortalecimiento De La
Comisaria De Familia

Situaciones Negativas: No se cuenta con personal suficiente en La Comisaria de
Familia, para atender la problemética del Municipio de Suarez, con respecto a este
sector.

Situaciones Positivas: Aunque existe un CDI en La Cabecera Municipal, este adolece
de una dotacion adecuada, al igual que la atencién y esta ubicado en una zona que

Acciones De ‘
‘ se considera de alto riesgo.

Gestion Para El
Fortalecimiento Del CDI

| l l l H l l l i i gativas: Falta de compromiso del Ente Municipal, para fortalecer el
CDI.
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éDénde Se Ubica o Localiza
La Situacién Negativa

futuro
es de todos

Departamento:

Linea Estratégica

DNP
Departamento
Nacional de Planeacién

Cauca

Sudrez

Sector / Tema

Transversal

KT

MUNICIPIO DE SUAREZ CAUCA

Situaciones Negativas Encontradas

Unidad 4. Diagnéstico
Formato 02: Problemas Territoriales Por Linea Estratégica

éCudl Es La Poblacién aLa
Que Afecta La Situacién
Negativa?

Encontrada?

LINEA 1: INCLUSION
SOCIAL CON EQUIDAD
PARA UN BUEN VIVIR

ATENCION GRUPOS
VULNERABLES
PROMOCION SOCIAL -
PRIMERA INFANCIA,
NINEZ, INFANCIA,
ADOLESCENCIA,
JUVENTUD Y FAMILIA

Se identifican tanto en la zona urbana
como rural, muchos lugares de
expendio, con indicios de posibles
focos e inclusive al interior de las
instituciones educativas lo que

la ibili de ya
que la oferta es a gran escalay los

son escasos.

Toda La Poblacién

Zona Rural y Urbana

dif

de conflictos intrafamiliares,
problemas de comportamieto,
embarazos tenpranos en
adolescentes.

Adolescentes

Zona Rural

En el Municipio de Sudrez, se vienen
incrementando los casos de
afectaciones emocionales en
adolescentes, los cuales estan
incurriendo cada vez més en

Toda La Poblacién

Zona Rural

de p per
para el mejor aprovechamiento del
tiempo libre.

Nifios, Nifias, Adolescentes
y Jévenes

Zona Rural y Urbana

Falta de oportunidades laborales

Familias

Zona Urbanay Rural

incremento y afianzamiento de los
factores de riesgo (trafico y consumo
de estupefacientes, lugares de
lenocinio, alto consumo de alcohol
entre otros.)

Toda La Poblacién

Zona Rural y Urbana

Accesibilidad

Toda La Comunidad

Zona Rural

Carencia en la inversion social

Se evidencia desinterés en las partes
involucradas en una verdadera
implementacién seguimiento y
evaluacién a La Politica Pablica

No hay un cumplimiento efectivo de
lo propuesto en las mesas de trabajo,
da la impresién de una reunionitis
solo por cumplir lo normado

No se le presta por parte de La
Autoridad Municipal, el mayor interés
y por otro lado se adelanta en una
época prelectoral que genera
multiples inconvenientes para su

Los casos de trabajo infantil que se
presentan en el Mul io de Sudrezy
con ello el ausentismo escolary la
presencia de factores como el

la iccié y
embarazos a temprana edad en
adolescentes.

Que falta que este tipo de actividades

un mayor impacto en el
desarrollo integral de La Primera
Infancia, Infancia, Nifiez, Adolescencia
y Familia

NG se cuenta con p

en La Comisaria de Familia, para
atender la problemética de la

del Municipio de Sudrez,

no hay un medio de transporte

adecuado para las salidas a la zona
L

Toda La Comunidad

Zona Rural y Urbana

Aunque existe un CDI en La Cabecera
Municipal, este adolece de una
dotacién adecuada, al igual que una
buena atencién y esta ubicado en una
zona que se puede considerar de alto

Poblacién Urbana

Zona Urbana

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA POBLACION CON ALTO GRADO DE

VULNERABILIDAD DESPROTECCION Y
DESATENCION
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Formato 03: Causas y Consecuencias

[ SOCIAL

‘ IATENcldN GRUPOS VULNERABLE — PROMOCION SOCIAL PROTECCION |

Causas Indirectas Causas Directas Problema Identificado Consecuencias Directas

onicipio de

Falta de oportunidades
laborales

Alto Consumo de SPA

Escases

La Cultura y/o El Entorno

Perdida de Valores

Desconfianza

Carencia Afectiva

Insatisfaccién Institucional

Presién Social

Deficit de Autocontrol

Difusién Familiar

Permisividad Social

Dificultades Socioafectivas

Mal Uso de Las Tecnolégias y/o

Sociales.

Medios de C

Bajas Expectativas de Los

Insercién laboral. Debido a los
problemas econémicos del nicleo

Padres en Cuanto La
Académica.

familiar, el e seveenla
necesidad de trabajar y, por ende,
abandonar los estudi

Problemas Emocionales

Bullying o Acoso Escolar

Escuelas ubicadas a grandes
distancias. En vista de ello, los
nifios deben recorrer varios
kilémetros hasta llegar a su
destino, esto incide en la
asistencia regular a las clases.

Difuncionalidad Familiar

Las influencias negativas del
entorno familiar en el que vive
el jéven, sus amigos, vecinos y
el resto de la sociedad en la
cual se mueve

El bajo rendimiento, el acoso escolar,
las experiencias negativas, el poco
interés, las muchas distracciones, o la
falta de apoyo que puede recibir en su
centro educacional.

Familias desestructuradas,

Dificultades para el autocontrol, con

muchas veces con pr
de drogas o alcohol.

baja T iaalafr ode
nifios con falta de afecto y cuidado.

Situaciones de extrema
pobreza que lleva a niveles de
frustracién al interior de las
familias

Trastorno Por Déficit de Atencion e
Hiperactividad

situaciones de delicuencia y/o
violencia en su entorno
inmediato.

de ima, D ion,
Stress, Trastornos Psiquidtricos

Familias en las que se da falta
de cuidado y afecto, abandono,
maltrato y abuso hacia el nifio

Nifios Maltratados Que Se Convierten
len Maltratadores

El desplazamiento de la familia
del dmbito rural al ambito
urbano por razones
econémicas, por seguridad o
para acceder a recursos

P

Los ingresos familiares. La pobreza de
la familia es el primer antecedente
directo que empuja a los nifios a
trabajar.

Cultura del trabajo. Los valores
y actitudes sobre el trabajo
infantil.

La calidad del sistema educativo. Un
sistema educativo que funciona mal
se relaciona con la proporcién de
nifios trabajadores.

€l numero de hermanos, de
personas en el hogary el orden
de nacimiento.

El trabajo y la educacion de los padres.
El nivel educativo de los padres y el
hecho de que los padres trabajasen de
pequefios también son factores
significativos.

El Nivel de Urbanizacion

El Abandono de Los Progenitores y/o
Cuidadores

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA POBLACION CON ALTO GRADO DE
VULNERABILIDAD DESPROTECCION Y DESATENCION

Ruptura en Los Lazos de Afectividad

Inseguridad

Normalizacién de La Violencia

Aislamiento

Multiplicacién de La Violencia

Trastornos de Comportamiento

Miedo y Desesperanza

Autoestima Cambiante

Trastorno del Estado de Animo

Segregacion y Marginacion

Problemas de Conducta y Adiccién

Sociales.

Afectacién en Procesos Academicos

Alteracion del Humory Conductas
Antisociales.

Confusién y/o Pérdida en su Proyecto
de Vida

Abandono de Proyecto de Vida

Desigualdad Social

Afectacion en La Proyeccién de Desarrollo
del Territorio

Impide La Posibilidad de Salir de La
Pobreza

Por ser parte del grupo de desocupados y
excluidos sociales, se ve més expuesto a
formar parte de grupos delictivos y
violentos.

Abandono Proyecto de Vida

Incurrencia en Consumo de SPAy
Conductas Desadactas

Futuras frustraciones asociadas con la
depresion y trastorno en la salud
mental por su bajo desempefio en la
vida.

Inicio de Una Vida Marital Prematura en
Medio de La Inmadurez.

Desercion

Abandono de su Proyecto de Vida

Depresiény Ansiedad

Ideas e Intentos Suicidas

Trastornos Comportamentales

v C de Bandas y/o

Pandillas

Aislamiento

Baja Autoestima

Afecta La Calidad de Viday La Salud
Mental de Los Menores.

Reduce oportunidades laborales y afectaa
su perfil de empleabilidad durante la
adultez.

Reduce su rendimiento académicoy
empeora su experiencia escolar, sobre
todo en trabajos de mayor intensidad
o dedicacién.

Mantenimiento o Perpetuacién de La
Pobreza.

Vulnerables al Impacto Fisico del
Trabajo y Sufren Més Accidentes
Laborales.

Tienen Salarios Mas Bajos Cuando Son
Adultos.

Infulas de poder, libertad e
independencia determinantes para la
desatencion de las reglas y
normatividades al interior de sus
hogares

Abandono de Proyecto de Vida
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Formato 05: Matriz de Diagndstico 1 e :
Departamento: Cauca ‘ i
Municipio:  Suarez ] ;
ATENCION GRUPOS ]
Dimensién SOCIAL Sector/Tema Transversal VULNERABLE - PROMOCION : 5
SOCIAL AN !

Situaciones Positivas

En el momento el Municipio de Suarez, tanto la comunidad como las autoridades locales reconocen con gran preocupacion el consumo de sustancias psicoactivas en nuestros
adolescentes, lo que nos motiva an plantear mecanismos de solucion para frenar el flagelo. Reconocimiento de laincidencia en la ruptura del tejido social, presencia de la
institucionalidad y de diferentes actores que hacen influencia en el Municipio para la atencion de las problematicas que afectan el estado emocional y afectivo de Los NNA.

La Existencia de una Politica Publica de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia. Esta institucionalizada la realizacion de La Mesa de Primera Infancia, Infancia, Adolescenciay
Familia.

Problemas Identificados éAsociado al Cierre de Brechas y/o La Construccién de Paz?
Urbana Rural ‘

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA AL CIERRE DE BRECHAS Y A LA CONSTRUCCION DE PAZ
Y FAMILIA POBLACION CON ALTO GRADO DE
VULNERABILIDAD, DESPROTECCION Y
DESATENCION

Sl N

Resumen General del Gector

Se debe propender a garantizar Los Derechos de Los NNA y la reivindicacion de los mismos. Ademas de generar las condiciones necesarias para que La Comisaria de Familia, en cargada
de este sector tenga todas las herramientas que le permitan el desarrollo de sus competencias y asi poder brindarle proteccién a Los NNA como lo dimana la normatividad.

7.1.4.1.7.2. PROGRAMA JUVENTUD

Nuestra gran apuesta por el emprendimiento tiene en la juventud Suarefia, un gran protagonista para
impulsar a través de la gestion todas las iniciativas que se deben convertir en puntales estratégicos
para lograr su dinamizacion.

Estos puntales estratégicos son:

1. La Cualificacién con Oportunidades
Menos Tramitologia

Convenios Interinstitucionales
Gestion Para el Desarrollo
Articulacién Sectorial

oo
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e La cualificacion, con oportunidades significa que se desarrollaran convenios con instituciones de
caracter técnico tecnolégico y superior, para brindar una preparacién acorde a la oferta laboral y a las
oportunidades de emprendimiento.

e Menos tramitologia, es hacer facil el proceso en aras de que estos se sientan con la confianza
necesaria para acceder a las oportunidades que ofrece el Estado. Ademas de ver en este la inclusién

y las garantias para ellos.

e Convenios interinstitucionales, es acordar el tipo de financiacion para que el joven acceda a ser
financiado en su proceso de formacion de caracter técnico, tecnoldgico y profesional.

o  Gestion, para el desarrollo de oportunidades laborales en la Empresa Privada y el Estado. Buscando
con ello mejorar la productividad del Municipio.

o Articulacion sectorial, es lograr que, con el sector Vial, Agropecuario, Minero, Turistico, y el desarrollo
de lainfraestructura en general se prioricen siempre en los procesos contractuales a la poblacion activa

del Municipio.

La gran problematica de la juventud se centra mucho en el aspecto econémico, porque no tiene los medios para
continuar sus estudios, es una poblacién muy vulnerable a quedar inmersos en problemas sociales como; La
delincuencia comdn, reclutamiento de grupos armados, consumo de sustancias psicoactivas y microtrafico
redundando todo esto en la descomposicién del nicleo familiar.

= B o
78 CLUciCuos | RENRTETE vcen

q - Sector / Tema
Linea Estratégica
Transversal

=

2015

Diagndstico
Formato 01: Matriz de informacién complementaria

Tendencia del indicador Variacién del indicador
Variacion | Variacién | Variacion
2016 | 2017 | 2018 g7 v

Unidad 4.

o

Partal
Torntorial
da Colombia

No. De Familias
Intervenidas.

Enel el Municipio de Suarez, tanto la

como las i locales con pi ion el
consumo de sustancias psicoactivas en adolescentes y jévenes, lo que motiva
a plantear i de solucién para frenar el flagelo.

interior de las instituciones educativas lo que aumenta la posibilidad de

consumo ya que la oferta es a gran escala y los controles son escasos.

|tegido social

de la en la ruptura del ‘

Situaciones Negativas: Familias difuncionales, generadoras de conflictos
intrafamiliares, problemas de comportamieto y embarazos en adolescentes

B ia de la institucionalidad y de diferentes actores
que hacen influencia en el Municipio, para la atencién de las problematicas
que afectan el estado emocional y afectivo de nuestros NN

Situaciones Negativas: En el Municipio de Suarez, se viene!
los casos de en , 1o

con adolescentes y jévenes confundidosy d

Politica Pablica
Implementada

& r S
| B

ia de una Politica Publica. |

Situaciones Negativas: Se evidencia desinterés de las partes involucradas en
una i i6 imi y i6n a la Politica Publica

Mesas de Primera

Para La Proteccion
Integral Efectuadas

positivas: Esta instituci i la realizacién de la mesa de
|nnmeram!ancla, infancia, adolescencia y familia

Situaciones Negativas: No hay un cumplimiento efectivo de lo propuesto en
las mesas de trabajo, da la impresién de una reunionitis solo por cumplir lo
normado

Actividades de

para coordinar acciones con otras autori para un
control sobre el trabajo infantil.

Situaciones Positivas: El interés que se denota en la actual administracién ‘

g v

Para del
Trabajo Infantil

Situaciones Negativas: Los casos de trabajo infantil que se presentan en el
Municipio de Suarez, con ello el ausentismo escolar y la presencia de factores
como el alcoholismo, la drogadiccion.

Jornada del Dia

Situaciones Positivas: Que siempre se celebra el dia de la Nifies, en
cumplimiento de la normativodad vigente con el concurso de las diferentes
instituci y autoridades.

Nifiez i enEl
Cuatrenio

LINEA 1: INCLUSION SOCIAL CON EQUIDAD PARA UN BUEN VIVIR
ATENCION GRUPOS VULNERABLES PROMOCION SOCIAL - PRIMERA INFANCIA, NIREZ, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

Situaciones Negativas: Que falta que este tipo de actividades generen un
mayor impacto en el desarrollo integral de la primera infancia, infancia, nifiez,
iay familia

Acciones de

Situaciones positivas: Existe una oficina con personal minimoy la
disponibilidad de desplazamiento hacia la zona rural.

de La
Comisaria de Familia

Situaciones Negativas: No se cuenta con personal suficiente en La Comisaria
de Familia, para atender la problemética de en el Municipio, no hay un medio
de transporte adecuado.

Gestion Para El
Fortalecimiento del
Centro Integral de
Desarrollo Infantil - CDI

Situaciones Positivas: Aunque existe un CDI en La Cabecera Municipal, este
adolece de una dotacién adecuada, por lo tanto de una atencién dignay esta
ubicado en una zona que se puede considerar de alto riesgo.

[Situaciones Negativas: ]
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Unidad 4. Diagnéstico
Formato 02: Problemas Territoriales por Linea Estratégica

DNP -
Nacional de Planeacién

Portal
Territorial
de Colombia

Departamento:
Municipio:

Linea estratégica

Cauca
Sudrez

Sector / Tema
Transversal

Situaciones negativas encontradas

éCudl es la poblacidénala

que afecta la situacién
negativa?

éDénde se ubicao
localiza la situacién

negativa encontrada?

Sintesis del problema identificado

LINEA 1: INCLUSION
SOCIAL CON EQUIDAD
PARA UN BUEN VIVIR

ATENCION GRUPOS
VULNERABLES
PROMOCION SOCIAL -
PRIMERA INFANCIA,
NINEZ, INFANCIA,
ADOLESCENCIA,
JUVENTUD Y FAMILIA

Se identifican tanto en la zona urbana
como rural, muchos lugares de
expendio, con indicios de posibles
focos inclusive al interior de las
instituciones educativas lo que
aumenta la posibilidad de consumo ya
que la oferta es agran escalay los
controles son escasos.

Toda La Poblacién

Zona Rural y Urbana

Familias difuncionales, generadoras
de conflictos intrafamiliares,

adolescentes, los cuales estan
incurriendo cada vez més en conductas

e Ay —— Adolescentes Zona Rural
embarazos en adolescentes

En el Municipio, se vienen

incrementando los casos de

afectaciones emocionales en Toda La Poblacién Zona Rural

Ausencia de programas permanentes
para el mejor aprovechamiento del
tiempo libre.

Nifios, Nifias,
Adolescentes y Jovenes

Zona Rural y Urbana

Falta de oportunidades laborales

| Familias

Zona Urbanay Rural

incremento y afianzamiento de los
factores de riesgo (trafico y consumo
de estupefacientes, lugares de
lenocinio, alto consumo de alcohol
entre otros.)

Toda la poblacion

Zona Rural y Urbana

IAccesibiIidad

| Toda La Comunidad

Zona Rural

|Carencia en lainversion social

Se evidencia desinterés en las partes
involucradas en una verdadera
implementacion seguimiento y
evaluacion a la politica publica

No hay un cumplimiento efectivo de
lo propuesto en las mesas de trabajo,
da laimpresion de una reunionitis
solo por cumplir lo normado

No se le presta por parte de la
autoridad municipal el mayor interésy
por otro lado se adelanta en una muy
mala epoca prelectoral que genera
multiples inconvenientes para su

Los casos de trabajo infantil que se
presentan en el Municipioy con ello el
ausentismo escolary |a presencia de
factores como el alcoholismo, la
[drogadiccién

Falta que este tipo de actividades
generen un mayor impacto en el
desarrollo integral de la primera
infancia, infancia, nifiez, adolescencia
y familia

No se cuenta con personal suficiente
en La Comisaria de Familia, para
atender la problemdtica del
Municipio, no hay un medio de
transporte adecuado

Toda La Comunidad

Zona Rural y Urbana

Aunque existe un CDI en la cabecera
municipal, este adolece de una
dotacion adecuada, por lo tanto de
una atencion dgnay esta ubicado en
una zona que se puede considerar de

Zona Urbana

Zona Urbana

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA POBLACION CON ALTO GRADO DE
VULNERABILIDAD. DESPROTECCION Y
DESATENCION
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Unidad 4. Diagndstico
Formato 03: Causas y Consecuencias

ATENCION GRUPOS VULNERABLE — PrOMOCION SOCIAL PROTECCION

Causas indirectas Causas directas Problem: cado Consecuencias directas Consecuencias indirectas

Falta de oportunidades
laborales

|

Alto Consumo de SPA |

| Escases Econémica

Intolerancia |

| La Cultura y/o El Entorno

Perdida de Valores

Desconfianza

Carencia Afectiva

Insatisfaccion Institucional ‘ |

Presién Social

Difusion Familiar

‘ Deficit de Autocontrol
| Permisividad Social

|

Mal Uso de Las T y/o

Medios de Comunicacion

Dificultades Socioafectivas I
Habili Sociales. ’

Bajas Expectativas de Los
Padres en Cuanto a La
Formacién Académica.

Insercion Laboral. Debido a Los
Problemas Econémicos del Nicleo
Familiar, El Estudiante se Ve en La
Necesidad de Trabajary Por Ende,
Abandonar Los Estudios.

Problemas Emocionales

Bullying o acoso escolar

Escuelas Ubicadas a Grandes
Distancias, En vista de Ello, Los
Nifios Deben Recorrer Varios
Kilémetros Hasta Llegar a su
Destino, Esto Incide en La

Difuncionalidad Familiar

Las influencias negativas del
entorno familiar en el que vive
el joven, sus amigos, vecinos y
el resto de la sociedad en la
cual se mueve

El bajo rendimiento, el acoso escolar,
las experiencias negativas, el poco
interés, las muchas distracciones, o la
falta de apoyo que puede recibir en su
centro educacional

Familias desestr

Difi parael ol, con

muchas veces con problemas
de drogas o alcohol.

baja tolerancia a la frustracion, o de
nifios con falta de afecto y cuidado.

Situaciones de Extrema
Pobreza que lleva a niveles de
frustracion al interior de las
familias

Trastorno por déficit de atencion e
hiperactividad

Situaciones de delicuencia y/o
violencia en su entorno
inmediato.

Problemas de autoestima, depresion,
stress y trastornos psiquiatricos

Familias en las que se da falta
de cuidado y afecto, abandono,
maltrato y abuso hacia el nifio

Nifios maltratados que se convierten
en maltratadores

El desplazamiento de la familia
del dmbito rural al dmbito
urbano por razones
lecondmicas, por seguridad o
para acceder a recursos
publicos.

Los ingresos familiares. La pobreza de
lafamilia es el primer antecedente
directo que empuja a los nifios a
trabajar.

Cultura del trabajo. Los valores
y actitudes sobre el trabajo
infantil.

La calidad del sistema educativo. Un
sistema educativo que funciona mal
se relaciona con la proporcion de
nifios trabajadores.

El nimero de hermanos, el
ndmero de personas en el
hogar, y el orden de
nacimiento.

El trabajo y la educacién de los padres.
El nivel educativo de los padres y el
hecho de que los padres trabajasen de
pequefios también son factores
significativos.

El nivel de urbanizacién

El abandono de los progenitores y/o
cuidadores

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA POBLACION CON ALTO GRADO DE
VULNERABILIDAD. DESPROTECCION Y DESATENCION

’ Ruptura en los lazos de afectividad | |

Inseguridad

‘ Normalizacion de la violencia

Aislamiento

‘ Multiplicacion de la Violencia

Trastornos de comportamiento

‘ Miedo y desesperanza

Autoestima cambiante

‘ Trastorno del estado de animo | |

Segregacion y marginacion

‘ Problemas de conductay adiccién ‘ ‘

Problemas familiares, relacionales y
sociales.

Afectacion en procesos academicos

Alteracion del humor y conductas
antisociales.

confusién y/o perdida en su proyecto
de vida

Abandono en su proyecto de vida

Desigualdad social

Afectacion en la proyeccion de desarrollo
del territorio

Impide la posibilidad de salir de la
pobreza

por ser parte del grupo de desocupados y
excluidos sociales, se ve mas expuesto a
formar parte de grupos delictivos y
violentos.

Abandono Proyecto de vida

Incurrencia en consumo de SPAy
conductas desadactas

Futuras frustraciones asociadas con la
depresion y trastorno en la salud
mental por su bajo desempefio en la
vida.

Inicio de una vida marital prematura en
medio de lainmadurez.

Desercion

Abandono de su proyecto de vida

Depresion y ansiedad

Ideas e intentos suicidas

Trastornos Comportamentales

Agresividad y conformacion de bandos y/o
pandillas

Aislamiento

Baja autoestima

Afecta la calidad de viday la salud
mental de los menores.

Reduce oportunidades laborales y afecta a
su perfil de empleabilidad durante la
adultez.

Reduce su rendimiento académico y
empeora su experiencia escolar, sobre
todo en trabajos de mayor intensidad
o dedicacion.

Mantenimiento o perpetuacion de la
pobreza.

Vulnerables al impacto fisico del
trabajo y sufren mas accidentes
laborales.

Tienen salarios mas bajos cuando son
adultos.

Infulas de poder, libertad e
independencia determinantes para la
desatencion de las reglas y
normatividades al interior de sus

hogares

Abandono de su proyecto de vida
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Departamento: Cauca
Municipio:  Suarez

ATENCION GRUPOS
Dimension SOCIAL Sector/Tema Transversal | VULNERABLE-PROMOCION
SOCIAL

Situaciones Positivas

En el momento el municipio de Sudrez, tanto la comunidad como las autoridades locales reconocemos con preocupacion el consumo de sustancias psicoactivas en nuestros
adolescentes, lo que nos motiva an plantear mecanismos de solucion para frenar el flagelo. Reconocimiento de la incidencia en la ruptura del tegido social, presencia de la
institucionalidad y de diferentes actores que hacen influencia en el Municipio para la atencidn de las problematicas que afectan el estado emocional y afectivo de nuestros NNA. La
Existencia de una Politica PUblica de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia. Esta
institucionalizada la realizacion de la mesa de primera infancia, infancia, adolescencia y familia.

Problemas identificados \ ¢éAsociado al Cierre de Brechas y/o la Construccion de Paz?
Urbana Rural b )

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA POBLACION CON ALTO GRADO DE
VULNERABILIDAD, DESPROTECCION Y
DESATENCION

N N AL CIERRE DE BRECHAS Y CONSTRUCCION DE PAZ

7.1.4.1.7.3. PROGRAMA EQUIDAD DE GENERO

Es importante manifestar lo relevante que ha sido La Ley 1257/08 para La Equidad de Género, en la firme
intencion de reconocer y reivindicar los derechos de las mujeres, que han sido vulnerados por mucho tiempo y
que hoy tienen la posibilidad de ser visibilizadas ante una sociedad machista, que brindaba pocas oportunidades
a este género que ha demostrado que puede a portar al desarrollo de la sociedad, prueba de ello el nimero
significativo de mujeres que hay en el Honorable Congreso de la Republica, legislando desde esos
ayuntamientos en favor de esta comunidad. Que, para el caso en particular del Municipio de Suérez, seguin
datos del Ultimo censo de poblacién y vivienda hay 16.081 mujeres de las cuales 3256 viven en La Cabecera
Municipal y 12.825 en La Zona Rural.

Vale la pena manifestar que existen en esta Municipalidad, un nimero considerable de mujeres que son madres
cabeza de hogar, que labran su sustento diario para buscar la manutencion de sus familias, de igual manera
hay que decir que han recibido poco apoyo del Estado Municipal y Departamental. Las ayudas que reciben son
directamente de la Nacion a través de los diferentes programas sociales de acuerdo al puntaje del Sisbén,
(Familias en Accion, Mujeres Rurales, Colombia Mayor, Adulto Mayor y los beneficios producto de la
implementacion de La Ley 1257/08. Por tal razén este Gobierno, tiene el ineludible compromiso en crear una
Politica Publica, que garantice el mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres de este Municipio, en la
garantia que se respeten sus derechos y no sean vulnerados, dénde no exista ninguna clase de discriminacion
ademas de la participacion de estas en la vida publica y el sector privado dando cumplimiento a La Ley 581 de
2000 conocida como La Ley de cuotas.

Pagina
74




MUNICIPIO DE SUAREZ CAUCA
PLAN DE DESARROUWO *“*POR UN SUAREZ INCIUYENTE, EMPRENDENDOR, SOSTENIBLE Y €N PAZ"
2020 - 2023

Casos de violencia de pareja por sexo
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses - INMLCF - 2014-2016
Unidad de medida: Casos

Violencia de pareja

I mMujeres - Hombres - Total

Tasa de violencia intrafamiliar por sexo
DNP a partir de informaciéon de Ministerio de Defensa Nacional y DANE - 2003-2019
Unidad de medida: Casos por cada 100 mil habitantes

150
100
50
— T
o
2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

——— Tasa de violencia intrafamiliar hacia hombres por cada 100.000 hombres

——— Tasa de violencia intrafamiliar hacia mujeres por cada 100.000 mujeres

Tasa de lesiones personales
DNP a partir de informacién de Ministerio de Defensa Nacional y DANE - 2003-2019
Unidad de medida: Casos por cada 100 mil habitantes

150

100

50

2017 2018 2019

——— Hacia hombres por cada 100.000 hombres
—— Hacia mujeres por cada 100.000 mujeres

——— Por cada 100.000 habitantes
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Tasa de delitos sexuales
DNP a partir de informacién de Ministerio de Defensa Nacional y DANE - 2003-2019
Unidad de medida: Casos por cada 100 mil habitantes

300
200
100

(o]
2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

~— Hacia hombres por cada 100.000 hombres
——— Hacia mujeres por cada 100.000 mujeres

—— Por cada 100.000 habitantes

Casos de violencia de pareja
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses - INMLCF - 2003-2017
Unidad de medida: Casos

2014 2015 2016 2017

——— Suéarez

Distribucién de la poblacién en proceso de reincorporaciéon

por sexo
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién - 2019
Unidad de medida: Puntos porcentuales

Mujeres: 28.6% (30.8)

Hombres: 71.4% (76.9)
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Tendencia del Indicador Variacién del Indicador

206 | 2017 | 2018 BVAriecion
) 515 | 16w

Indicador Seleccionado Resumen de La Situacién del Sector/ Temética Transversal

Variacion
17-18

Situaciones Positivas: La normatividad vigente y el despertar de las mujeres para hacer
valer sus derechos. La intencionalidad de La Administracion Municipal, que empieza por

Politica Publica por Los La Creacién de La Oficina de Enlace de Género

Der.echos dellas Situaciones Negativas: El abandono evidente en Los Gobiernos Municipal y

e Departamental, deconociendo el rol de la mujer en la sociedad y en los espacios de
desicion.
Situaciones Positivas: La capacidad de la mujer suarefia y su firme intencion de
empoderarse para hacer valer sus derechos.

Mujeres Con Dignidad y

Equidad Situaciones Negativas: El desconocimento y la falta de oportunidades

Situaciones Positivas: La normatividad y la atencion del estado a los feminicidios y al
juzgamiento de quienes aun pérsisten en el maltrato a La Mujer.

Mujeres Con Derechos y

Una Vida Libre de
Violencias Situaciones Negativas: Los resultados permenentes de maltrato a La Mujer, en todos los

ambitos desde el familiar hasta el institucional

Situaciones Positivas: Con la creacion de la Ley 1257/08, se presentan nuevas
Mujeres Sanas y en oportunidades para La Mujer.

Entornos Saludables

ISituaciones Negativas: La mala atencion en salud y las limitaciones del POS

Situaciones Positivas: Las oportunidades en los diferentes campos de la dinamica
econémica municipal, la cualificacion de muchas mujeres por sus propios mediosy el
Autonomia Econdmica apoyo decidido que la actual Administracién Municipal, quiere brindarle a La Mujer.
de Las Mujeres en Las
Dindmicas de Desarrollo

Local Situaciones Negativas: En el muncipio alin persiste en una economia machista que
resaga a La Mujer a un segundo plano generando dependencia y conllevando a mayor
violencia familiar

Situaciones Positivas: La inclusion en los programas educativos del SENAy las
oportunidades que brinda La Administracion Municipal, para el acceso a su cualificacion

Educacion Con Enfoque L
para el emprendimiento.

de Derechos de Género
y Diferencia.

Situaciones Negativas: El poco nimero de Mujeres que no han tenido oportunidades de
cualificarse para un mejor estilo de vida y oportunidades

Situaciones Positivas: La Mujer, se ha ido abriendo caminos en los diferentes espacios
de participacion gracias a la presencia de entidades en el municipio que les han
brindado todo el apoyo en el interés de prepararlas para que asuman roles de mayor

Fortalecimiento
v importancia en el Ambito Municipal.

Reconocimiento de La
Participacion Ciudadana,
Cultural, Social y Politica
de La Mujer.

Situaciones Negativas: La mayoria de los cargos no solamente en lo institucional sino en
los espacios de liderazgo en la comunidad son ocupados por hombres, no dando el
cumplimiento a La Ley de cuotas 581/00
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Situaciones Negativas Encontradas

Unidad 4. Diagndstico
Formato 02: Problemas Territoriales por Linea Estratégica

¢Cudl es La Poblacién aLa
que Afecta La Situacion
Negativa?

¢Donde se Ubica o Localiza
La Situacion Negativa
Encontrada?

Portal
Territorial
de Colomba

Sintesis del Problema Identificado

LINEA ESTRATEGICA
No 1: INCLUSION
SOCIAL CON EQUIDAD
PARA UN BUEN VIVIR

ATENCION GRUPOS
VULNERABLES -
PROMOCION SOCIAL

CARENCIA DE UNA INFRAESTRUCTURA
FiSICAS ADECUADAS PARA
DESARROLLAR LAS DIFERENTES
COMPETENCIAS ASIGNADAS AL
ENLACE DE LA MUJER EQUIDAD Y
GENERO.

LAS MUJERES A URBANAS Y
RURALES DEL MUNICIPIO
ADEMAS DE LA OTRA
POBLACION VINCULADA

EN'LOS OCHO
CORREGIMIENTOS Y LOS 10S
BARRIOS DE LA CABECERA
MUNICIPALCORREGIMIENTO
S Y BARRIOS

NO SE LE HA DADO UN ENFOQUE
DIFERENCIAL AL TEMA DE LA MUJER
DENTRO DEL PLANES DE DESARROLLO
ANTERIORES, LA NO IMPLEMENTACION
DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA

PARA LAS MUJERES
INDIGENAS LEY 84/DEL
93AFRODESCENDIENTES70/
DEL 93CAMPESINOS
LEY/7312002 ENTRE OTRAS

EN'LOS OCHO
CORREGIMIENTOS DEL
MUNICIPIO Y LOS CATORCE
BARRIOS DEL CASCO
URBANO

NO SE HA PUESTO EN MARCHA EL
CONSEJO MUNICIPAL DE MUJERES POR
LA CARENCIA DE RECURSOS
ECONOMICOS.

ATODOS LOS SECTORES
INCLUIDADOS EN ESTE
CONSEJO (CAPACIDADES
DIVERSAS ,CONSEJOS
COMUNITARIOS

EN LOS OCHO
CORREGIMIENTOS DEL
MUNICIPIO MAS LOS
CATORCA BARRIOS DE LA
CABECERA MUNICIPAL

LA AUSENCIA DE UNA OFICINA DE LA
MUJER EN EL MUNICIPIO FALTA DE
HERRAMIENTAS QUE FACILITEN UNA
ADECUADA PRESTACION DEL SERVICIO
A LA COMUNIDAD.

LA MAYORIA DE LOS CARGOS NO SOLO
EN LO INSTITUCIONAL, SINO EN LOS
ESPACIOS DE LIDERAZGO Y DESISION
SON OCUPADOS POR LOS HOMBRES.

ELDESCONOCIMIENTO Y LA FALTA DE
OPORTUNIDADES.

LOS RESULTADOS PERMANENTES DE
MALTRATO A LA MUJER EN TODOS LOS
AMBITOS DESDE EL FAMILIAR HASTA EL
INSTITUCIONAL.

LA MALA ATENCION EN LOS SERVICIOS
DE SALUD Y LAS LIMITACIONES DEL
POS.

EN EL MUNICIPIO AUN PERSISTE UNA
ECONOMIA MACHISTA QUE RESAGA A
LA MUJER A UN SEGUNDO PLANO
GENERANDO DEPENDENCIA Y
CONLLEVENDO A LA MUJER A MAYOR

EL GRAN NUMERO DE MUJERES QUE
NO HAN TENIDO OPRORTUNIDADES DE
CUALIFICARSE PARA UN MEJOR ESTILO
DEVIDAY OPORTUNIDADES.

LA MAYORIA DE LOS CARGOS EN LOS
SECTORES PUBLICOS Y PRIVADOS SON
OCUPADOS POR LOS HOMBRES.

ATODAS LAS MUJERES DE
LOS DIFERENTES GRUPOS
POBLACIONALES

EN LOS OCHO
CORREGIMIENTOS Y LOS 14
BARRIOS DE LA CABECERA
MUNICIPAL

INCREMENTO DE LA VULNERABILIDAD DE LA
MUJER POR LA AUSENCIA DELESTADO Y EL
DESCONOCIMIENTO DE LA SOCIEDAD PARA SU
INCLUSION EN PROYECTO DE DESARROLLO
INTEGRAL PARA SU EMPODERAMIENTO Y
BIENESTAR
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I /|

s Portal
Territorial
de Calornbia

Causes nditeces Problema ldentificado

Consecuencias Indirectas

LA NO APLICACION DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

POR NO TENER PARTICIPACION EN
ESPACIOS DE DECISION

NO RECONOCIMIENTO DE LA
MUJER COMO ENTE
IMPORTANTE PARA LA
SOCIEDAD.

POR FALTA DE OPORTUNIDADES PARA
GENERAR INGRESOS PROPIOS

INVISIBILIZACION DE LAS
PROPUESTAS DE LAS MUJERES.

LA FALTA DE OPERATIVIDAD DE LAS
PROPUESTAS IDENTIFICADAS Y
FORMULADAS

FALTA DE UNA RUTA DE
ATENCION OPORTUNA

POR MIEDO ASER AGREDIDAS O
ESTIGMATIZADAS

INCREMENTO DE LA VULNERABILIDAD DE LA MUJER
POR LA AUSENCIA DEL ESTADO Y EL
DESCONOCIMIENTO DE LA SOCIEDAD PARA SU
INCLUSION EN PROYECTO DE DESARROLLO INTEGRAL
PARA SU EMPODERAMIENTO Y BIENESTAR

ASESINATO DE MUJERES DESCOMPOSICION SOCIAL
HIJOS EN CONDICIONES DE ABANDONO (
MUJERES EN CONDICIONES DE ALCHOLISMO, DROGADICCION,
POBREZA EXTREMA PROSTITUCION Y EMBARAZOS
TEMPRANOS
NO LLEGUEN LOS PROGRAMAS,

PROYECTOS Y AYUDAS DEL GOBIERNO
A ESTE SECTOR VULNERABLE

DESPLAZAMIENTOS DE LAS FAMILIAS Y
DESINTEGRACION FAMILIAR

LA BAJA AUTOESTIMAY SIGNOS DE
MALTRATO FiSICOS EVIDENTES

NUMERO ELEVADO DE Y VIOLACIONES Y
SUICIDIOS

El futuro
es de todos

Departamento: Cauca
Municipio: Suarez

NP
Departamento
Nacional de Planeacién

Unidad 4. Diagnéstico
Formato 05: Matriz de Diagndstico

Portal

o’

| |

Dimension

DESARROLLO SOCIAL

I | Sector/Tema Transversal I |

EQUIDAD DE GENERO |

Situaciones Positivas

Territorial
de Colombia

UNAS DE LAS COSAS POSITIVAS ES TENER LAS GANAS DE TRABAJAR Y DE EMPODERAR A LAS MUJERES DEL MUNICIPIO; RURALES Y URBANAS, A UNIRNOS POR UN SOLO PROPOSITO QUE
ES EL DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA, OTRA DE LAS SITUACIONES POSITIVAS FUE LA INCLUSION DE MANERA GENERAL NUESTRAS PROPUESTA DE PROGRAMA DE GOBIERNO.

Problemas Ident

INCREMENTO DE LA VULNERABILIDAD DE LA
MUJER POR LA AUSENCIA DEL ESTADO Y EL
DESCONOCIMIENTO DE LA SOCIEDAD PARA SU
INCLUSION EN PROYECTOS DE DESARROLLO
INTEGRAL PARA SU EMPODERAMIENTO Y

BIENESTAR.

Sl SI

éAsociado al Cierre de Brechas y/o La Construccién de Paz?

SI

SI

SI

SI

SI

Resumen General del Sector

ESTE SECTOR PRESENTA COMO GEBERNABILIDAD LA AUSENCIA Y ACOMPANAMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD COMO CONSECUENCIA DE LA RECIENTE CREACION DE LA OFICINA DE
ENLACE DE GENERO, LA FALTA DE EMPODERAMIENTO Y DESCONOCIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD DE MUCHAS DE NUESTRAS MUJERES ADEMAS DE LA INSUFICIENCIA TECNICA Y
LOGISTICA PARA DESARROLLAR LAS LABORES PROPIAS DEL SECTOR.
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7.1.4.1.7.4. PROGRAMA ADULTO MAYOR

En La Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez (PNEV) de Colombia, se reconoce como la manera de
envejecer y la calidad de nuestras vidas en la vejez, se relaciona con los recursos intelectuales, sociales,
bioldgicos y materiales acumulados durante el ciclo vital. Donde se desprenden varios aspectos que se deben
tener en cuenta en la definicion conceptual: “El Primero, de ellos es que el envejecimiento es un proceso; El
Segundo, es que la vejez es parte del ciclo de vida; El Tercero, es que tanto el envejecimiento como la vejez
son diferenciales para cada persona, para el colectivo y para cada regién o pais; El Cuarto, es que el proceso
de envejecimiento estd determinado por factores individuales, econdmicos, productivos, sociales, politicos, y
culturales; El Quinto, es que la vejez es el resultado del proceso de envejecimiento y es el resultado de la
materializacidn de los riesgos sociales y econdémicos; y El Sexto, es que el Estado, la Sociedad y la Familia
son corresponsables de la forma como se envejece y de la calidad de vida en la vejez.”

Es relevante que a partir de las realidades que se viven en el Municipio se puedan construir acciones dirigidas
a las personas mayores para que vivan una vejez con dignidad y en condiciones normales.

La situacion de Los Adultos Mayores en La Entidad Territorial Municipio de Suarez Cauca, es valido reconocer
que, en cumplimiento de la normatividad vigente sobre este particular, se han realizado grandes esfuerzos en
tratdndose de este grupo poblacional, con el firme propésito de brindar todas las garantias en los aspectos de:
Vivienda, Alimentacion, Vestuario, Salud, Recreacion entre otros. De igual manera vale la pena mencionar la
creacion del impuesto del Adulto Mayor, con la finalidad de financiar los diferentes programas y proyectos que
sean necesarios de acuerdo a la ruta de accién establecida. en este momento el Municipio cuenta con una
Poblacién Adulta Mayor de 2126 Adultos Mayores, de los cuales 1284 estan vinculados al Programa Colombia
Mayor, recibiendo el apoyo econémico del Gobierno Nacional, es importante manifestar que este Gobierno
recibié este programa con una poblacion beneficiada de 1169 Adultos Mayores y en tres meses que lleva esta
administracion se aumentado en 115 cupos mas, desarrollando una importante gestién de igual manera es
pertinente decir que hay 846 Adultos Mayores en lista de espera para acceder al Programa Colombia Mayor.

De otro lado el Programa Adulto Mayor, beneficia a todos Los Adultos Mayores del Municipio a través de sus
Centros Vida, donde se desarrollan diferentes actividades; Ludicas, Recreativas, de Convivencia, Artesanales
entre otras. De igual forma se brinda atencidn especial a Los Adultos Mayores en Situacién de Discapacidad,
en indigencia y en estado de abandono que son atendidos en un Hogar de Paso en el Municipio de Popayan.
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Tendencia del Indicador Variacién del Indicador

Indicador Seleccionado Resumen de La Situacion del Sector/ Tematica Transversal
Transversal \ariacion | Variacion
>3

15-16 16-17

Sector / Tema

Linea Estratégica

Actividades de

ibili Formacién
y Capacitacion en
Derechos, Envejecimiento y
Vejez Realizadas

Situaciones Positivas: La existencia de Una Oficina de Coordinacién del Adulto
Mayor, en La Adminisitracion Municipal, permite tener una mejor atencién y un
conocimiento directo de |a problematica de Los Adultos Mayores. La existencia de
La Estampilla Pro - Atencion del Adulto Mayor de acuerdo a La normatividad
existente.

Adultos Mayores,
Beneficiados Con Subsidio
Monetario

INCLUSION SOCIAL Una Politica de Vejezy
CON EQUIDAD PARA| |ADULTO MAYOR Envejecimiento
UN BUEN VIVIR

Atencion Integral al Adulto Situaciones Negativas: 1.Carencia de un Hogar de Paso, para Los Abuelos en
Mayor en Los Centros Vida, Situacion de Pobreza Extremay Abandono, 2.Deficiencia en laimplementacion de
Para el Envejecimiento programas |idicos y educativos, 3.Carencia de capacitaciones y estrategias de
Activo y Productivo. - . X X ) ) .
ocupacion para mejorar calidad de viday un estilo de vida saludable, 4.Dificultades
para desplazamiento del Adulto Mayor para adquirir el subsidio del Estado, 5.
Deficiencia en la accesibilidad a los programas de La ESE Norte |, 6. Carencia de una
Atencion Integral al Adulto gerencia de servicio a la atencién al Adulto Mayor en Suérez, 7.Falta de una ficha de
Mayor en '-°f c}ensro; Vida, caracterizacion de La Poblacion Adulto Mayor, 8. Baja implementacion de
par_a <l e"ve'ec"_"'emo programas |udicos para el Adulto Mayor y 9.Deterioro de Los Centros Viday baja
activo y productivo. L,
dotacién adecuada.

Ficha de Caracterizacion de|
Los Adultos Mayores

Formato 02: Problemas Territoriales por Linea Estratégica

Departamento: Cauca

Sudrez

&Cudl es La Poblacién a La éDénde se Ubica o Localiza
Situaciones Negativas Encontradas Que Afecta La Situacién La Situacién Negativa Sintesis del Problema Identificado
Negativa? Encontrada?

Sector / Tema
Linea Estratégica 7

Transversal

Carencia de Un Hogar de Paso para Los
Abuelos en Situacién de Pobreza
Extrema y Abandono

Deficiencia en La Implementacion de
Programas Ladicos y Educativos

Carencia de Capacitaciones y
Estrategias de Ocupacién Para Mejorar
Calidad de Viday Un Estilo de Vida
saludable

Dificultades Para El Desplazamiento
Del Adulto Mayor, Para Adquirir El
Subsidio Del Estado

INCLUSION SOCIAL CON EL ACELERAMIENTO EN SU DETERIORO NATURAL,

EQUIDAD PARA UN ADULTO MAYOR Adultos Mayores Zona Rural - Urbana e e
BUEN VIVIR Deficiencia en La Accesibilidad a Los DEPENDENCIA DE TERCEROS Y LA EXCLUSION

Programas de La ESE Norte 1 socIAL.

Carencia de Una Gerencia de Servicio a
La Atencién al Adulto Mayor en Suarez

Falta de Una Ficha de Caracterizacion
de La Poblacion Adulto Mayor

Baja Implementacién de Programas
Ludicos Para el Adulto Mayor

Deterioro de Los Centros Vida y Baja
Dotacién Adecuada
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| DESARRROLLO SOCIAL ||

ADULTO MAYOR |

Portal
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/
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'

1

'

'

'

'

1

'

'

'

'

1

'

'

\
\

Consecuencias Indirectas

Deterioro en el ambito
psicosocial en el Adulto Mayor

No hay accesibilidad en Los Programas
del Gobierno

Desidias de los familiares

Adultos Mayores en Situaciones de
Vulnerabilidad.

Poca presencia de los

Falta operatividad, en busca de

diferentes Entes gestiones que solucionen
Gubernamentales necesidades inmediatas y a futuro.
Falta de articulacion con e

o . Falta comunicacion y enlaces
Ministerio de Trabajo

Inexistencia de interés
administrativo

Escasa gestion administrativa

No existen las herramientas
suficientes para ejecutar los
procesos

Inexistencia de proyectos

Falta de compromisos y
voluntad

Falta de interés de gobernantes
anteriores

Falta comunicacion de Entidad
de Salud, Oficina Deporte,
Culturay Turismo

Falta de compromiso en los temasy
asuntos del Adulto Mayor

Espacios inadecuados en las
instalaciones de Los Centros
Vida

Carencia de una Poltica Pblica
Municipal

Dificultad para transportarse a
los dias de cobro

Faltan medios de transportes para Los
Corregimientos y Veredas

EL ACELERAMIENTO EN SU DETERIORO NATURAL, SU
BAJA CALIDAD DE VIDA, LA MAYOR DEPENDENCIA DE
TERCEROS Y LA EXCLUSION SOCIAL

Pérdida de interés por parte del
Adulto Mayor

Pobreza Extrema

Quebrantos de Salud de Los Adultos
Mayores

Pobreza Extrema

Escases de compromiso de Los Entes
Municipal, Departamental y Nacional

Deficiencia estratégica y deficienciaen la
ejecucion del Plan de Desarrollo Anterior

Escases de cupos para abarcar el 100%
de Los Adultos con Pobreza Extrema

Deficiencia estratégicay deficiencia en la
ejecucion del Plan de Desarrollo Anterior

No hay directrices a seguir o gestiones
a realizar

No hay lineas para ejecutar por parte de
|os subalternos

No se podran ejecutar proyectos que
ayuden a mitigar la problematica social
del Adulto Mayor

Escases de beneficios para el Adulto
Mayor

Perjuicio del Adulto Mayor

Falta de beneficios para el Adulto Mayor

No participacion del Adulto Mayor -
Exclusion

No reciben ningun beneficio

Perjuicio del Adulto Mayor, posibilidad
de accidente

Riesgos de inhabilitar los sitios de
encuentro

Diminucion de ingreso recibidos por el
beneficio ya que se gastamucho en
transporte

Dismunicidn del porcentaje de balance de
proyecto de transporte (Disminucion de
amplacion de cupo)
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Formato 05: Matriz de Diagndstico '

Departamento: Cauca ]
Municipio:  Sudrez

| Dimensién | | DESARROLLO SOCIAL | | Sector/Tema Transversal | | ADULTO MAYOR |

Situaciones Positivas

La existencia de una Oficina de Coordinacién del Adulto Mayor, en La Administracion Municipal, permite tener una mejor atencién y un conocimiento directo de la problematica de Los
Adultos Mayores. La existencia de La Estampilla Pro -Atencion del Adulto Mayor, La normatividad existente permite crear un ambiente favorable por el Desarrollo Integra del Adulto
Mayor.

Problemas identificados ¢éAsociado al Cierre de Brechas y/o la Construccién de Paz?
Urbana Rural ‘

EL ACELERAMIENTO EN SU DETERIORO
NATURAL, SU BAJA CALIDAD DE VIDA, LA
MAYOR DEPENDENCIA DE TERCEROS Y LA
EXCLUSION SOCIAL.

N| N| CIERRE DE BRECHAS

Resumen General del Sector

El programa de Colombia Mayor, se viene trabajando en el Municipio de Suarez, por deficiencia estratégica en la ejecucion del Plan de Desarrollo anterior, tanto Nacional,
Departamental y Municipal; No se ha logrado una ampliacion de cobertura del 100%, esto debido a que no se podran ejecutar proyectos que ayuden a mitigar la problematica social del
Adulto Mayor, ya que La Politica Publica del Adulto Mayor no esta clara por lo tanto afecta |a prestacion de servicio a esta poblacion.

7.1.4.1.7.5. PROGRAMA DISCAPACIDAD

La promocion, proteccion y restablecimiento de todos los derechos humanos y libertades fundamentales y el
respeto de la dignidad inherente de Las Personas en Situacién de discapacidad, en condiciones de igualdad,
es un deber que Colombia ha ratificado a través de la adopcion tanto de La Convencion Sobre los Derechos de
Las Personas en Situacion de Discapacidad, como de La Convencién Interamericana Para La Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion de Las Personas en Situacion de Discapacidad, segun La Ley 1346/09 al
igual que los instrumentos de derechos humanos ratificados, que hacen parte del bloque de Constitucionalidad
y Legalidad. A su vez, el pais, ha tenido un desarrollo legislativo coherente con el espiritu de Las Convenciones,
que se materializa en La Ley Estatutaria 1618 de 2013 y otras Leyes anteriores.

Esta administracidn no va a ser ajena a estos principios, por tanto, pondra especial interés en ser consecuente
con nuestro lema donde la Inclusion, la equidad y el emprendimiento; es también para Las Personas en
Situacién de Discapacidad. Nuestros compromisos sociales y econémicos que se traducen en un mejor vivir
teniendo acceso prioritario a la salud, educacion, proyectos de emprendimiento, participacion activa en los
programas culturales, recreacionales y a los procesos de participacion y decision; todo esto se vera reflejado
tanto en la parte estratégica del Plan a través de indicadores de bienestar, de productos y en la parte financiera
en donde a pesar de las limitaciones econdémicas del Municipio, se buscara fortalecer este grupo poblacional
con recursos de gestion. Segun los datos de La Unidad de Salud, el Municipio cuenta con 562 personas en
Situacién de Discapacidad al 2019.
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Analisis De La Poblacion En Situacion De Discapacidad
Se puede observar en la siguiente tabla, la distribucién de las alteraciones permanentes del Municipio de Suarez
a 2019, donde el principal tipo de Discapacidad que existe es la del movimiento del cuerpo, manos, brazos,
piernas con una proporcion de 60%, seguido del sistema nervioso con un 45,31% y en tercer lugar aparece los
ojos con 38,91%.
Distribucion De Las Alteraciones Permanentes Del Municipio De Suarez Cauca, 2019

Tipo de Discapacidad Personas Proporcion**
El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas 384 60,00
El sistema nervioso 290 45,31
Los ojos 249 38,91
El sistema cardiorrespiratorio y las defensas 104 16,25
Los oidos 167 26,09
La vozy el habla 138 21,56
La digestion, el metabolismo, las hormonas 62 9,69
El sistema genital y reproductivo 41 6,41
La piel 12 1,88
Los demas 6rganos de los sentidos (olfato, tacto y gusto) 23 3,59
Total 640

Fuente: Registro para la Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD).

Piramide Poblacional De Personas En Situacion De Discapacidad

Podemos identificar en la siguiente piramide, que la poblacion en situacién de discapacidad esta en mayor
proporcion ubicada en el grupo de las personas de 80 afios y mas, le siguen los grupos de edad de 60 a 79
afios, la proporcién va disminuyendo a medida que disminuye la edad. En la relacion hombre mujer se identifica
una semejanza en la mayoria de los grupos de edad a excepcion de 45 a 59, de 20 a 24 y de 10 a 14 donde es
mas marcada en los hombres.

Piramide Poblacién En Situacion De Discapacidad Suarez 2019
Hombre Mujeres

80 Y_MAS
75-79
70-74
65-69
60-64

15%  10% 5% % 5%  10%  15%

Fuente: RLCP- SISPRO- MINSALUD corte 25 de septiembre de 2019
7.1.4.1.7.6. PROGRAMA POBLACION CON ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO
DIVERSAS (LGBTI)

Con el firme proposito de garantizar los derechos de las personas con orientaciones sexuales e identidades de
género diversas (LGBTI), se realizard una caracterizacion que permita como Estado Municipal, generar una
politica publica de inclusién y no discriminacion con el fin de vincular activamente a todas las personas de la
poblacién incluyendo aquellas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas para que puedan
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acceder a los servicios que ofrece el Estado, cumplimiento de su objetivo misional. De acuerdo a lo establecido
en La Constitucién Politica en sus Articulos 16 y 189 numeral 11 y La Ley 1753/15 Articulos 123 y 130
respectivamente.

7.1.4.1.7. 7. PROGRAMA MINORIAS ETNICAS

Suarez es un Municipio, pluriétnico y multicultural, que posee unas organizaciones de base muy fuertes por su
basta organizacion a lo largo y ancho de su geografia, donde existen 9 Consejos Comunitarios y un Resguardo
Indigena, que en su gran mayoria llevan la representatividad de la zona rural, sin desconocer que existen dos
Asociaciones Campesinas que representan a varias veredas de Los Corregimientos de; Los Robles, Bellavista,
La Betulia y Agua Clara Canelar. Vale la pena mencionar que la poblacion indigena se organiz6 desde el afio
2002 bajo la figura de Cabildo hoy convertida en Resguardo desde afio 2019 y en cuanto a Los Consejos
Comunitarios estos se organizaron en el afio 2009 debido a la coyuntura generada por el Proceso de Consulta
Previa, con Consentimiento Libre e Informada, para “La Operacion y el Mantenimiento de La Represa La
Salvajina” ordenada por el Ministerio de Ambiente y acompafiada del Ministerio del Interior. Aprovechando lo
susodicho se crearon los Consejos Comunitarios de Comunidades Negras de; Bellavista, Las Brisas, Portugal,
siendo estos los Unicos que no participan en el dicho proceso, Asnazu, La Toma, La Meseta, Mindala, Pureto y
Aganche perteneciendo este a La Cabecera Municipal y siendo el primer Consejo Comunitario Urbano que se
creo en el Pais.

De igual manera es relevante manifestar que los Unicos que estan reconocidos ante el Ministerio de Interior es
el Resguardo Indigena de Cerro Tijeras y el Consejo Comunitario de La Toma. Los demas estan adelantando
sus tramites pertinentes para ser reconocidos legalmente. Vale la pena decir que una de las dificultades que
han tenido los Consejos Comunitarios, para su legalizacion ha sido la falta de territorio, por ello este Plan de
Desarrollo “Por Un Suarez Incluyente, Emprendedor, Sostenible y En Paz” 2020 - 2023”, se alinea con los
Planes Vida y Planes del Buen Vivir de todos los grupos étnicos, con el firme propésito de poder contribuir a
dar solucién a los problemas que les asisten a esta poblacién étnica minoritaria, trabajando de manera articulada
y contribuyendo asi al cumplimiento de dichos Planes.

Es importante manifestar que existen Dos Asociaciones Campesinas en el Municipio, (ACASUAREZ Y
ASOCORDILLERA), con una vasta organizacion y un reconocimiento en el territorio, con sus respectivos
Planes de Vida. que, aunque aun la normatividad no las reconoce como minorias étnicas hacen parte del
contexto territorial. La Procuraduria General de La Nacion, expidio La Directiva N0.0012 del 31 de marzo de
2020 que incluye La Directiva 007 de junio11 de 2019, Sobre Los Lineamientos Para El Reconocimiento,
Prevencion, Promocion y Defensa De Los Derechos Del Campesinado.

ORGANIZACIONES COMUNITARIAS DEL MUNICIPIO DE SUAREZ CAUCA

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
RESGUARDO INDIGENA CERRO TIJERAS ENRIQUE GUETIO
CONSEJO COMUNITARIO DE ASNAZU JESID LUCUMI DIAZ
CONSEJO COMUNITARIO DE PORTUGAL HERNANDO ARARAT
CONSEJO COMUITARIO DE LAS BRISAS JAVIER DIAZ
CONSEJO COMUNITARIO DE BELLAVISTA LEYDER CAICEDO
CONSEJO COMUNITARIO DE PURETO EDWAR LUCUMI
CONSEJO COMUNITARIO DE LA MESETA DIOGENES GONZALEZ
CONSEJO COMUNITARIO DE MINDALA JOSE DILIO LUCUMI
CONSEJO COMUNITARIO DE LA TOMA ANIBAL VEGA
CONSEJO COMUNITARIO AGANCHE MAURICIO ANTONIO POPO LUCUMI
ASOCIACION CAMPESINA — ACASUAREZ ROSA LUCUMI
ASOCIACION CAMPESINA — ASOCORDILLERA JUAN PABLO SALAZAR
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7.1.4.1.7.8. FAMILIAS EN ACCION
El programa Mas Familias en Accion, dirigido por el Departamento de Prosperidad Social - DPS, se sustenta
en La Ley 1532 de 2012, el cual brinda un apoyo monetario directo en forma de subsidio para nutricion y para
educacién, ademas un acompafiamiento en la salud de las familias, a cambio del cumplimiento de compromisos
por parte de esta.

Este programa tiene el propésito de mejorar las practicas de cuidado de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes; a nivel de salud y nutricién infantil, incentivar la estabilizacion estudiantil, reducir la desercion escolar,
complementar los ingresos de las familias y aumentar la atencion en salud de los nifios menores de siete afios.
En el marco de este componente, el Municipio ratificara su compromiso con este programa, para fortalecerlo
toda vez que el incremento de nuevas familias beneficiadas depende de la oferta del Gobierno Nacional, pero
se implementaran acciones para mejorar las condiciones de las familias y los procesos de gestién que
contribuyan en la disminucion, mitigacion y erradicacion de la pobreza extrema. También promoveré alianzas
con el sector privado para buscar formas de articulacién de la responsabilidad social empresarial.

Es importante manifestar que el Municipio de Suérez, tiene aproximadamente 4.000 beneficiarios en el
Programa de Familias en Accion de los cuales 2.788 estan recibiendo este beneficio, 2.484 se encuentran
bancarizados y 394 reciben la ayuda por la modalidad de giro, es importante manifestar que 1.122 beneficiarios
del programa; unos se encuentran suspendidos y otros retirados; se hace necesario para que estas familias
sean reactivadas en el programa bajar el puntaje del Sisbén, que sean familias vulnerables y victimas del
conflicto armado en condiciones de pobreza extrema. De igual manera viene funcionando el Programa Jévenes
en Accidn, que debe ser implementado de manera formal con la realizacion del convenio, es pertinente
manifestar que algunos jévenes del Municipio reciben un subsidio econémico cada dos meses por un valor de
800.000, por encontrarse desarrollando sus estudios superiores en La Universidad del Valle - UV, Universidad
del Cauca - UNICAUCA, UNAD, COMFACAUCA y EL SENA.

Cabe anotar que hoy pertenecen a este programa gracias a que de manera individual han realizado sus
solicitudes para ser parte del programa. Este Gobierno, realizara las gestiones pertinentes ante el Gobierno
Nacional, en la formalizacion del programa Jévenes en Accidn e incrementar en 500 nuevos cupos en el
Programa Mas Familias en Acciéon. De Igual manera implementar otros programas que oferta el Departamento
de La Prosperidad Social - DPS.

RANGO ECONOMICO DEL PROGRAMA MAS FAMILIAS EN ACCION SEGUN EL GRADO DE ESCOLARIDAD

179.000 51.350 38.650 89.850 102.650 141.200

Incidencia de la pobreza multidimensional
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE - 2005
Unidad de medida: Puntos porcentuales
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Formato 01: Matriz de Informacién Complementaria

Tendencia del Indicador Variacion del Indicador

Variacion | Variacion
2016 | 2017 |2018
.. M 1506 | 1617

Sector / Tema Transversal Indicador Seleccionado Resumen De La Situacién Del Sector/ Temética Transversal

»

Linea Estratégica

Variacién

ADECUAR LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA PODER DINAMIZAR EL PROGRAMA DE
FAMILIAS EN ACCION N/G JOVENES EN ACCION Y QUE LAS UNIVERSIDADES PUEDAN ENTRAR A NUESTROS
MUNICIPIO
INCENTIVAR LOS OTROS PROGRAMAS QUE OTORGA PROSPERIDAD SOCIAL COMO ES
- JOVENES EN ACCION, MI TIERRA, SEGURIDAD ALIMENTARIA, MI NEGOCIO ENTRE
FAMILAS EN ACCION N/G
OTROS.
GESTIONAR CON EL ALCADE A NIVEL CENTRAL MAS COBERTURA PARA LOS INCETIVOS
FAMILAS EN ACCION N/G MONETARIOS DE FAMILAS EN ACCION INCLUYENDO LOS SECTORES MAS VULNERABLES
INCLUSION SOCIAL
CON EQUIDAD PARA CREAR O ACTIVAR NUEVAMENTE EL COMITE PARA COMUNIDAD LGTBI YA QUE HAY UN
UN BUEN VIVIR 7 ACUERDO EN QUE ELLOS TRABAJAN APARTE DE ESTE PROGRAMA QUE TIENE EL DPS
FAMILAS EN ACCION N/G
FORTALECER LA PLATAFORMA DE JUVENTUDES AS| COMO A LOS ORGANIZACIONES
FAMILIAS EN ACCION N/G JUVENILES QUE LA COMPONEN
DIFICULTAD PARA IDENTIFICAR A LA COMUNIDAD LGTBI
FAMILIAS EN ACCION N/G

@ El futu DNP i . . s ae

§ B Unidad 4. Dlagnqstlco , - )
Formato 02: Problemas Territoriales Por Linea Estratégica CeCaortel

Departamento: Cauca

Municipio: Sudrez

Sector / Tema £Cusl Es La Poblacién a La Que ¢Donde Se Ubica o Localiza La
Situaciones Negativas Encontradas ¢ Situacion Negativa Sintesis Del Problema Identificado

Encontrada?

Linea Estratégica

Transversal Afecta La Situacion Negativa?

TENEMOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
SIN UTILIZAR Y PODRIAMOS ADECUAR

PARA QUE LAS UNIVERSIDADES PUEDAN | |o00> -05 ESTUDIANTES BARRIO PUEBLO NUEVO LA LS I e
GRADUADOS DE LAS ' PODEMOS ADECUAR PARA EL PROGRAMA
ENTRAR Y AS| PODER QUE EL PROGRAMA SUAREZ CAUCA : ;
: h INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE JOVENES EN ACCION
DE JOVENES EN ACCION ENTREAL
MUNICIPIO
QUELAPOBLACION SUARERAMUCHOS | [ o TODA LA POBLACION DEL TENEMOS PERSONAS QUE CARECEN DELOS
NO CONOCEN DE LOS OTROS MUNICIPIO DE SUAREZ DIFERENTES PROGRAMAS QUE OTORGA EL
\VULNERABLE DEL MUNICIPIO
PROGRAMAS SOCIALES QUE TIENE ELDPS CAUCA DPS
MEHETEE L _ |QUEDESDE ELARO 2017 NO TENEMOS | [VICTIMAS DEL CONFLICTO AT, TENEMOS POBLACIGN QUE ESTAN POR
O oo | FAMILASENACEION.una Gran coseRruRa PARA BN MUNICIPIO DE SUAREZ FUERA DE LA COBERTURA DE FAMILIAS EN
EHIBUENWVIVE AUMENTAR LOS CUPOS DE FAMILASEN | |PRIORIDAD EN EL SISBEN: .
: CAUCA ACCION
ACCION INDIGENAS Y AFROS.
NO TENEMOS COMITE PARA LA A CASCO URBANO Y VEREDAS | |ESTA COMUNIDAD ESTA TRABAJANDO POR
POBLACION LGTBI DELMUNICIPIO FUERA DEL PROGRAMA DEL DPS

QUE NUESTROS JOVENES CARECEN DE

o " TODA LA POBLACION DEL PROCESOS DE CAPACITACION EN
NO HAY UNA POLITICA PUBLICA PARAEL| (POBLACION JUVENIL DEL “ a
MUNICIPIO DE SUAREZ LIDERAZGO, SITUACION QUE LES PERMITA
SECTOR DE JUVENTUDES MUNICIPIO
CAUCA POTENCIAR SUS CONOCIMIENTOS Y
EMPODERARSE DE LOS DIFERENTES
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Formato 03: Causas y Consecuencias

Causas Indirectas Causas Directas Problema Identificado Consecuencias Directas Consecuencias Indirectas

INFORMALIDAD LABORAL

NO HAY LOS MEDIOS OPORTUNOS PARA TENER
UNA OPORTUNIDAD EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO

INFORMALIDAD LABORAL

JOVENES DEDICADOS A OTRAS ACTIVIDADES
ILICITAS

HAY MUCHO INCREMENTO DE NINOS Y
ININAS SIN EL BENEFICIO

NO HAY COVERTURA POR LOS SECTORES MAS
VULNERABLES

INO HAY SENSIBILIZACION PARA ESTOS
GRUPOS

NO TENEMOS UN CENSO QUE NOS DIGA CUANTO
ES LA POBLACION LGTBI

JOVENES QUE NO SE INVOLUCRAN EN LOS
PROCESOS

HAY GRUPOS DE JOVENES QUE QUIEREN UN
RELEVO GENERACIONAL

FAMILIAS EN SITUACIONES DE INESTABILIDAD
LABORAL AFECTADAS EN SU CALIDAD DE VIDA

POR ESTAS RAZONES NUESTROS JOVENES SE
REMITEN A DELINQUIR O ENFILAR A GRUPOS
ARMADOS

DESEMPLEO

FALTA DE OPORTUNIDAD PARA LOS JOVENES

JOVENES SIN OPORTUNIDAD DE ESTUDIAR

POCO INTERES DE LOS JOVENES, POR ADELANTAR
ESTUDIOS SUPERIORES

INCREMENTO DE EN LOS HOGARES CON
ININOS Y NINAS

INO HAY CARACTERIZACION PARA ESTE GRUPO

DESDORDE DE LA POBLACION LGTBI

SON MUY POCO LOS JOVENES QUE SE INTERESAN
POR LOS PROCESOS SOCIALES Y COMUNITARIOS.

JOVEN QUE REQUIEREN MAS LIDERAZGO,
PERO NO SE IDENTIFICAN COMO TAL.

Portal
Territorial
de Colombia

El futuro DNF

es de todos Unidad 4. Diagnéstico

Formato 05: Matriz de Diagndstico

Departamento
Nacional de Planeacién

KT

DESARROLLO SOCIAL

| | FAMILIAS ENACCION |

Situaciones Positivas

LA MAYOR PARTE DE LA FUERZA LABORAL EN EL MUNICIPIO ESTA CONFORMADA POR GENTE JOVEN, QUE ESTA EN ESPERA DE UNA OPORTUNIDAD, DE IGUAL MANERA LA GRAN RIQUEZA
QUE POSEN ESPECIALMENTE EN LOS TEMAS RELACIONADOS CON LAS TECNOLOGIAS Y EL INTERES POR HACER PARTE DE LAS DECISIONES DE PODER EN EL MUNICIPIO.

Departamento: Cauca
Municipio: Suarez

| Dimension | | Sector/Tema Transversal | |

Problemas Identificados ¢Asociado al Cierre de Brechas y/o La Construccion de Paz?

%

Urbana

FAMILIAS EN SITUACIONES DE INESTABILIDAD
LABORAL AFECTADAS EN SU CALIDAD DE VIDA

CIERRE DE BRECHAS Y CONSTRUCCION DE PAZ

TODA LA ZONA URBANA TODA LA ZONA RURAL

Resumen General del Sector

ES FUNDAMENTAL QUE EL MUNICIPIO ASUMA UNA POSTURA EN FAVOR DE LA JUVENTUS SUARENA, COMO EL FIRME PROPOSITO DE GESTAR EN EL CORTO PLAZO UN RELEVO
GENERACIONAL QUE PERMITA GENERAR OPORTUNIDADES LABORALES EN LOS DIFERENTES SECTORES DE LA ECONOMIA DEL ENTE TERRITORIAL.
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7.1.4.1.7.9. PROGRAMA VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

El desplazamiento forzado en el Pais, se ha constituido en un escenario de barbarie, producto de las
problematicas politicas, econémicas y sociales, a las que el Estado Colombiano, ha sido expuesto a lo largo de
su historia. El Departamento del Cauca y el Municipio de Suérez, no son ajenos a esta realidad; es de interés
reconocer este evento y las condiciones sociales y los efectos sobre el Municipio, que estan relacionados con
la dindmica de movilidad en el territorio. EI Municipio, presenta condiciones geograficas, sociales y politico-
administrativas que han favorecido la presencia de los grupos armados ilegales, la siembra de cultivos de uso
ilicito y adicionalmente la mineria ilegal.

Los riesgos para la poblacién civil del Municipio, a pesar de que a la fecha mas de tres afios del inicio del
proceso de Paz en el Pais, han incrementado en los ultimos meses, evidenciando en el ente Territorial, el
incremento del conflicto armado, al parecer con participacion de las disidencias de Las FARC que quedaron en
el territorio, la presencia de grupos con intereses particulares en el narcotrafico y Grupos Armados Organizados,
generando zozobra y una gran incertidumbre por el presente y el futuro de la comunidad. De acuerdo a los
datos estadisticos para el afio 2020 en el Municipio de Suarez, se contabilizaron alrededor de 12.874 victimas
del conflicto por desplazamiento forzado; el Gobierno Municipal, con el apoyo del Gobierno Departamental y
Nacional, en sus respectivos Planes de Desarrollo, deberan priorizar las acciones y los recursos necesarios
para el restablecimiento de los derechos de la poblacion victimizada, de acuerdo a lo establecido en La Ley
1448/11 y sus Decretos Reglamentarios. También es importante manifestar que el incumplimiento del Gobierno
Nacional con el acuerdo de Paz, ha contribuido con el incremento de los cultivos de uso ilicito, situacién que
finalmente fomentara la violencia en todas sus formas, si el Gobierno insiste en incumplir el Acuerdo de Paz,
Especialmente lo plasmado en el punto 4 con relacidn a las drogas ilicitas, donde se pretende la erradicacion
forzosa; fumigacion por aspersion aérea con glifosato, situacion que generara desolacion, hambre, pobreza sin
dejar de lado la contaminacion ambiental y el deterioro de las fuentes hidricas.

El Municipio de Suarez - Cauca, de acuerdo con la informacion registrada desde 1.990 hasta septiembre de
2.019, se encuentra categorizado como alta afectaciéon (Tipologia 1). Registra 35 victimas por Minas
Antipersonal (MAP) y Municiones sin explosionar (MUSE), de las cuales 8 fueron civiles y 27 de fuerza publica.

DESMINADO HUMANITARIO

El Municipio fué asignado al operador Brigada de Desminado Humanitario - BDH y quienes realizaron
operaciones hasta abril de 2.019, cuando por incidentes de seguridad debieron suspenderse las acciones. En
la actualidad no se ha logrado garantizar las condiciones para la continuidad de las acciones, se espera que
las reactivaciones de las operaciones regresen cuanto antes al Municipio.

EDUCACION EN EL RIESGO DE MINAS ANTIPERSONAL

En el Municipio de Suarez se han realizado 278 jornadas de Educaciéon en el Riesgo de Minas Antipersonal,
donde han podido sensibilizar a 2.543 personas en comportamientos seguros, tanto en el marco de las
operaciones de Desminado Humanitario, como en otras acciones humanitarias adelantadas por organizaciones
independientes, entre ellas La Fundacién Tierra de Paz.

ESPACIO DE COORDINACION DEPARTAMENTAL

A nivel Departamental, existe La Mesa Técnica de Accién Integral Contra Minas Antipersonal (AICMA), liderada
por La Secretaria de Gobierno Departamental, la cual es la responsable y competente de articulacion estas
acciones con AICMA.

En la presente tabla se observa la afectacion por ciclo vital de la poblacion Suarefia, donde los grupos de edad
mayormente afectados por el desplazamiento forzado fue el grupo de poblacién de 5 a 24 afios, sin embargo,
en general se ve la afectacion de los ciclos vitales.
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RELACION DE VICTIMAS POR RANGOS DE EDAD
Edad Mujeres Hombres No Definido NR- No Total
Reportado
De 0 A 4 Aiios 185 207 392
De 05 A 09 Aios 723 714 1 1437
De 10 A 14 Afios 838 829 5 1667
De 15 A 19 Aios 861 871 1 5 1732
De 20 A 24 Aiios 883 780 1 1663
De 25 A 29 Aios 634 438 1072
De 30 A 34 Aiios 460 316 776
De 35 A 39 Aios 459 270 729
De 40 A 44 Aiios 369 214 583
De 45 A 49 Aios 257 187 444
De 50 A 54 Aiios 246 200 446
De 55 A 59 Aios 240 182 422
De 60 A 64 Afios 231 166 397
De 65 A 69 Aios 171 162 333
De 70 A 74 Aiios 124 113 237
De 75 A 79 Aios 102 102 204
De 80 Afios o Mas 164 156 320
No reportado 1 6 1
Total 6.328 5.279 1 18 12.874

l:'uente: UARIV 2019 . i
PERTENENCIA ETNICA POBLACION VICTIMA

INDIGENA 2538
NEGRO Y/O AFROCOLOMBIANO 6026
GITANO 3
RAIZAL 3
PALENQUERO 1
NINGUNA 4303
TOTAL POBLACION VICTIMA 12.874
POBLACION VIiCTIMA POR CICLO VITAL
ENTREOQY5 366
ENTRE 6 Y11 1444
ENTRE 12Y 17 1565
ENTRE 18 Y 28 2354
ENTRE 29 Y 50 5383
ENTRE 61Y 100 1754
SIN INFORMACION 8
POBLACION VICTIMA TOTAL 12.784
POBLACION VICTIMA POR GENERO
HOMBRE 6318
MUJER 6551
LGBTI 5
INTERSEXUAL 0
NO INFORMA 0
POBLACION VICTIMA TOTAL 12.784
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No. Victimas Ubicadas 12.692
No. Victimas Sujeto de Atencién y/o Reparacion 11.975
No. Victimas en Situacién de Discapacidad 541

No. De Sujetos de Reparacién Colectiva
No. De Victimas Retornadas del Exterior (si las hay)
NEGROS,

AFRODESCENDIENTES,

F M LGTBI INDIGENA PALENQUEROS Y RAIZALES ROOM

8

6.447 6.240 5 1.870 5.511 9

0-5 6-12 13-17 18 - 26 27 - 60
445 1.428 1.563 2.272 5.281
DERECHO # DE PERSONAS # DE PERSONAS NO DETERMINADO
QUE CUMPLEN QUE NO
IDENTIFICACION 10.375 2 3
SALUD 10.150 25 3
EDUCACION 2147 54 294
REUNIFICACION FAMILIAR 6 2 -
ALIMENTACION 5436 64 4.329
GENERACION DE INGRESOS 3.494 75 6.158
A
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Condiciones y derechos no superados por la poblacion

desplazada
DNP a partir de informacién de UARIV - 2018

30 Unidad de medida: Puntos porcentuales
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Unidad 4. Diagnéstico

Formato 01: Matriz de Informacién Complementaria

2016

2018

Tendencia del Indicador Variacién del Indicador

Variacion

)‘15 16

Variacién [Variacion

Portal
Territorial
de Colombia

Departamento:
Municipio:

Linea Estratégica

Cauca

Sudrez

Sector / Tema

Transversal

Situaciones Negativas Encontradas

&Cual es La Poblacién a La
que Afecta La Lituacién
Negativa?

&Dénde Se Ubica o Localiza
La Situacién Negativa
Encontrada?

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Situaciones Positivas: LA ACTUAL CARACTERIZACION DE LA POBLACION VICTIMA DEL
MUNICIPIO DE SUAREZ
LOGISTICA PARA LA — - -
ATENCION DEVICTIVIAS Situaciones Negativas: LA FALTA DE HERRAMIENTAS FISICAS, DE MOBILIDADY
TEGNOLOGICAS PARA DIGITALIZAR LA INFORMACION ADEMAS DE LA ASIGNACIGN DE UN
PRESUPUESTO PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
Situaciones Positivas: LA NORMATIVIDAD EXISTENTE PARA LAS VICTIMAS DEL
) CONFLICTO ARMADO LEY 1448 /2011 Y SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS
(CREACION DE UN PUNTO
REATENCIN Situaciones Negativas: LA NO EXISTENCIA DE UN PUNTO DE ATENCION A LAS VICTIMAS
S ) INIEGRARC (CRAV) QUE ACOJA A LOS TRES MUNICIPIOS MAS CERCANOS COMO : SUAREZ, BUENOS
L'INCLUSIONSOCIAL | || CBACION AIRES Y MORALES.
VULNERABLE -
CONEQUIDADPARAUN | |, iy 10 [T T T [ [ | [Situaciones Positivas: LA CREACION Y OPERACION DE LA OFICINA ENLACE DEVICTIMAS |
BUEN VIVIR CONFORMACION DE UN
EQUIPO Situaciones Negativas: AUSENCIA DE UN EQUIPO INTERDISCIPLINARIO QUE RESPONDA A
INTERDISCIPLINARIO TODAS LAS NECESIDADES PROPIAS DE LA OFICINA ENLACE DE VICTIMAS PARA LA
PARA LA ATENCION PRESTACIGN DE UN EXCELENTE SERVICIO PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, DERECHO,
APOYO TECNICO A LA GESTIGN ENTRE OTROS.
ey Situaciones Positivas: LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA DISPOSICIGN DEL MUNICIPIO
e PARA BRINDAR AYUDA MAS EFICAZ Y OPORTUNA.
INTEGRALA VICTIMAS — - -
DEL CONFLICTO SnuaC[ones Negativas: LA LIMITACION DE RECURSO§ TECNICOSJ HUMANOS Y
— ECONOMICOS. QUE PERMITAN UNA MEJOR ATENCION A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO.
Yo tSuos | BEEMMPETR.eecin Unidad 4. Diagnéstico l‘ ) E'r:n‘."ég:.r .,
Formato 02: Problemas Territoriales Por Linea Estratégica

Sintesis del Problema Identificado

LINEA ESTRATEGICA No.
4 "GOBERNANZA PAZ Y
JUSTICIA NUESTRO
PATRIMONIO

SECTOR/VICTIMAS

LA FALTA DE HERRAMIENTAS FISICAS,
DE MOVILIDAD Y TEGNOLOGICAS
PARA DIGITALIZAR LA INFORMACION,
ADEMAS DE LA ASIGNACION DE UN
PRESUPUESTO PARA LA PUESTA EN
NMARCHA DE LAS DIFERENTES
ACTIVIDADE!

TODA LA POBLACION
VICTIMA DE LA ZONA RURAL
Y URBANA DEL MUNICIPIO
DE SUAREZ CAUCA

LOS OCcHO
CORREGIMIENTOS Y LA
CABECERA MUNICIPAL DE
SUAREZ

FALTA DE LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS
PARA REALIZAR LABORES ADMINISTRATIVAS Y
(OPERATIVAS DE TRASLADADO DEL PERSONAL A
RENTES CORREGIMIENTOS DEL

AUSENCIA DE UN EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO QUE RESPONDA
A TODAS LAS NECESIDADES PROPIAS
DE LA OFICINA ENLACE DE VICTIMAS
PARA LA PRESTACION DE UN

[TODA LA POBLACION
VICTIMA DE LA ZONA RURAL
Y URBANA DEL MUNICIPIO
INCLUIDOS; NIN@S,
JOVENES, MUJERE:

LA POBLACION RURAL Y DE
LA CABECERA MUNICIPIAL
DE SUAREZ

LA AUSENCIA DE UN EQUIPO PROFESIONAL QUE
ATIENDA DE FORMA INTEGRAL A LAS VICTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO.

LA NO EXISTENCIA DE UN PUNTO DE
ATENCION A LAS VICTIMAS (CRAV)
QUE ACOJA A LOS MUNICIPIOS DE
SUAREZ, BUENOS AIRES Y MORALES

TODA LA POBLACION
VICTIMA DE LA ZONA RURAL!
'Y URBANA DEL MUNICIPIO
DE SUAREZ

LA POBLACION VICTIMA DE
A ZONA RURAL Y URBANA
DE LOS TRES MUNICIPIOS
DE BUENOS AIRES MORALES
Y SUAREZ.

LA NO EXISTENCIA DE UN PUNTO DE ATENCION
A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
(CRAV) EN EL MUNICIPIO DE SUAREZ

LA FALTA DE UNA ESTRUCTURA FISICA
EN DONDE SE ARTICULEN LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE
ADMINISTRAN JUSTICIA (FISCALIA,
PROCURADURIA, CONTRALORIA

TODA LA POBLACION
VICTIMA DE LA ZONA RURAL
Y URBANA DEL MUNICIPIO
DE SUAREZ

LOS OCHO
CORREGIMIENTOS Y LA
CABECERA MUNICIPAL DE
SUAREZ CAUCA.

AUSENCIA DE LA CASA DE LA JUSTICIA
MUNICIPAL

CREACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS
A LAS VICTIMAS

TODA LA POBLACION
VICTIMA DE LA ZONA RURAL!
'Y URBANA DEL MUNICIPIO
DE SUAREZ

TODO LA POBLACION
VICTIMA Y VULNEABLE DEL
MUNICIPIO DE SUAREZ

CREACION DE LA POLITICA PUBLICA Y LA
ASIGNACION DE UN PRESUPUESTO.

LA FALTA DE IMPLEMENTACION DEL
PROTOCOLO DE SEGURIDAD PARA LOS
LIDERES Y LIDEREZAS DEL MUNICIPIO
DE SUAREZ CAUCA.

ATENCION PARA LOS
LIDERES Y LIDEREZAS DE LA
POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO.

LA POBLACION RURAL Y DE
LA CABECERA MUNICIPIAL
DE SUAREZ CAUCA.

LA FALTA DE LA IMPLEMENTACION DEL
PROTOCOLO DE SEGURIDAD

LA AUSENCIA DE BRIGADAS DE
ATENCION A LAS VICTIMAS
CONCERNIENTE EN LA
PROGRAMACION DEL PAGO DE LA
INDEMNIZACION.

PARA LA POBLACION
VICTIMA DE LA ZONA RURAL
Y URBANA DEL MUNICIPIO
DE SUAREZ

LA POBLACION RURAL Y DE
LA CABECERA MUNICIPIAL
DE SUAREZ

LA NO ASISTENCIA DE BRIGADAS POR PARTE DE
LA UNIDAD DE VICTIMAS

FALTA DE UNA JORNADA DE
RECEPCION E INFORMACION PARA
PERSONAS VICTIMAS QUE CUMPLEN
CON LAS TRES PRIORIDADES QUE SON:
LA EDAD DE 74 ANOS, ENFERMEDADES

TODA LA POBLACION
VICTIMA DE LA ZONA RURAL
Y URBANA DEL MUNICIPIO
DE SUAREZ

ZONA URBANA Y RURAL

UNA BRIGADA DE RECEPCION POR PARTE DE LA
UNIDAD DE VICTIMAS CON LA OFICINA DE
DOCUMENTACION

FALTA DE CAPACITACION Y
ORIENTACION A LAS VICTIMAS SOBRE
SUS DERECHOS CON RELACION A LA
NORMATIVIDAD EXISTENTE LEY 1448
DEL 2011 Y SUS DECRETOS

PARA LOS LIDERES Y
LIDEREZAS LA DE LA
POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO

LA POBLACION RURAL Y DE
LA CABECERA MUNICIPIAL
DE SUAREZ

LA FALTA DE CAPACITACIONES A LAS VICTIMAS

LA LIMITACION DE RECURSOS Y
LOGISTICA PARA UNA ATENCION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO.

TODA LA POBLACION
VICTIMA DE LA ZONA RURAL
Y URBANA DEL MUNICIPIO
DE SUAREZ

LA POBLACION RURAL Y DE
LA CABECERA MUNICIPIAL
DE SUAREZ

INADECUADA ATENCION INTEGRAL A LAS
vicTiMAS
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DNP . P ’ Poral | i )
ELE‘S{?@S e i N K I Unidad 4. Diagnéstico Terhorel ' \
S Formato 03: Causas y Consecuencias o vomoa ’

Departamento: Cauca
Municipio: Sudrez

Causas Indirectas Problema Identificado Consecuencias Indirectas

I DESARRROLLO SOCIAL || VICTIMAS

LA NO PRIORIZACION DE ESTE | [LANOINCLUSION DENTRO DELOS . .
- v —— MALA PRESTACION DEL SERVICIO DESCOMPOSICION SOCIAL
DEPRECIACION DE LOS MUEBLES| |FALTA DE REDES TECNOLOGICAS NO INCLUSION A LA POBLACION n
. e — — DESEQUILIBRIO MENTALY PSICOLOGICO
ATENCION INADECUADA Y ORIENTACION A LAS
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
LA NO ASIGNACION DE UN LA NO CREACION DE LAS POLITICAS DEMORA EN LA RECECEPCION DE LA
PRESUPUESTO PUBLICAS INFORMACION INESTABILIDAD EN ELPROGRAMA
FALTA DE LA IMPLEMENTACION )
DIAGNGSTICO ADECUADO DIAGNOSTICO NO ACERTADO FAMILIAS INSATISFECHAS
DE LA LEY 1148 DE 2011.
)%\ El futuro DNP idad 4. Di Ssti > Portal _ ,'/
o es de todos | Departamento K I Unidad 4. Diagnéstico Territorial |
&}ﬁ SSSienESE FERsREen Formato 05: Matriz de Diagndstico e Golombia 4
Departamento: Cauca 3
Municipio: Sudrez i
[ Dimension | [ DesarrolosociaL | [ sector/TemaTransversal | | ViCTIMAS | \ ;

Situaciones Posi S

EL APOYO QUE DESDE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, SE LES DA A LAS VICTIMAS, CON LA CREACION DE LA OFICINA ENLACE DE VICTIMAS, QUE DE IGUAL MANERA ES IMPORTANTE
RECONOCER EL APOYO DESDE EL GOBIERNO NACIONAL, EN EL ASPECTO ECONOMICO QUE RECIBEN LAS CAS 13.000 VICTIMAS QUE TIENE EL MUNICIPIO Y LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
SUAREZ CAUCA.

Problemas Identificados
bana

DEMORAS EN LA RESTITUCION DE LAS TIERRAS

éAsociado al Cierre de Brechas y/o La Construccién de Paz?

ZONA URBANA Y RURAL

ZONA URBANA Y RURAL Sl

AUMENTO DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO | | ZONA URBANA Y RURAL | ‘ ZONA URBANA Y RURAL ‘ ’ Sl

LA FALTA DE IMPLEMENTACION DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS PARA LAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO

ZONA URBANA Y RURAL ZONA URBANA Y RURAL Sl

LA FALTA DE ELABORACION DE PROGRAMAS DE
VIVIENDA DIGNA PARA LAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO

ZONA URBANA Y RURAL ZONA URBANA Y RURAL Sl

LA FALTA DE UNA ESTRUCTURA FiSICA, EN
DONDE SE ARTICULEN LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS QUE ADMINISTRAN JUSTICIA (
FISCALIA, PROCURADURIA, CONTRALORIA
AUSENTTADE UN EQUTPU TNTER DISTPLINARIO
QUE RESPONDA A TODAS LAS NECESIDADES

PROPIAS DE LA OFICINA ENLACE DE VICTIIMA
DARA I A DRESTACION NE IIN EXCEIENTE

Resumen General del Sector

EL RESUMEN GENERAL DEL SECTOR, PODEMOS IDENTIFICAR QUE SE HACE NECESARIO LA ADICION DE UN PRESUPUESTO, YA QUE ESTA SITUACION ES COMPLEJA Y DE ALTO COSTO Y SE
DEBE DAR RESPUESTA INMEDIATA A LA POBLACION VIiCTIMA

ZONA URBANA Y RURAL ZONA URBANA Y RURAL Sl

ZONA URBANA Y RURAL ZONA URBANA Y RURAL SI
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7.1.4.1.7.10. DIAGNOSTICO SECTOR DE POBLACION MIGRANTE

Plan de Desarrollo Territorial 2010 — 2014 “Prosperidad Para Todos”: Sefiala que “El Ministerio De
Relaciones Exteriores, como eje articulador de La Politica Integral Migratoria, tendra como objetivo el
afianzamiento de dicha politica bajo el principio de coherencia en el trato a los migrantes nacionales o
extranjeros y sus familias, priorizando la tematica migratoria en todas Las Entidades del Nivel Nacional,
Departamental y Municipal involucradas; promoviendo el trabajo interinstitucional que garantice un impacto
social de forma eficaz y eficiente. De igual forma, sefiala que el disefio de La Politica Integral Migratoria, debe
estar guiada por las siguientes estrategias institucionales en cumplimiento de La Directiva No.0012 del 31 de
marzo de 2020 expedida por La Procuraduria General De La Nacion.

Caracterizacion De La Poblacion Migrante

Creacion y Consolidacion De Redes Sociales.

Gestion De Los Flujos Migratorios Laborales De Forma Bilateral.

Atraccion De Capital Humano.

Ampliacién De Los Servicios Sociales Para Los Migrantes.

Estrategias Que Faciliten y Acomparien El Retorno De Los Colombianos En El Exterior.

Estrategias De Cooperacion Internacional En Materia Migratoria Que Permita Mostrar Las Experiencias
Positivas De Colombia y Facilite Profundizar En El Desarrollo De Proyecto.

De acuerdo con los datos de Migracion Colombia, al 30 de septiembre del 2018, Colombia contaba
aproximadamente con 1.032.016 de venezolanos residiendo en su territorio, los cuales han venido migrando a
Colombia, en gran parte, por la dificil coyuntura Econdmica, Politica y Social del vecino Pais.

En los ultimos 16 meses, la migracion venezolana se ha mas que quintuplicado, pasando de 171.783 migrantes
provenientes de Venezuela en mayo del 2017 a 1.032.016 en septiembre de este afio (Migracién Colombia,
2018). La poblacién migrante procedente de Venezuela incluye también victimas del conflicto armado interno
colombiano y retornados, que salieron del pais, y como consecuencia de la coyuntura econémica, politica y
social que atraviesa Venezuela, han retornado a Colombia, enfrentandose a serias dificultades de acceso a
bienes y servicios, debido a una insuficiente cobertura estatal y barreras de acceso a las medidas para el
restablecimiento de derechos. La situacion de movilidad de esta poblacidn dificulta su identificacion y
localizacion, por lo que se requieren medidas conducentes a brindar una respuesta coordinada para garantizar
su acceso a oferta social que facilite su asentamiento y su integracion local. El aumento en el nimero de
migrantes desde Venezuela ha generado necesidades de atencion para esta poblacidén en materia de salud,
educacion, vivienda, agua y saneamiento basico, e insercion laboral, entre otros; Adicionalmente, su incremento
acelerado en tan corto tiempo esta generando presiones sobre las instituciones encargadas de la atencion
fronteriza y de migrantes, las cuales no cuentan con la capacidad suficiente para seguir atendiendo a este
creciente nimero de personas. Si bien el Gobierno Nacional, ha realizado esfuerzos para atender a esta
poblacién, como por ejemplo garantizar la atencion universal de urgencias y atencién de partos, o la
flexibilizacion de requisitos de documentacién para que la poblacién en edad escolar pueda acceder a
educacién en los niveles de prescolar, basica y media, estos esfuerzos han estado dirigidos, en gran medida,
a atender eventos de corto plazo por su caracter de urgencia, se hace necesaria entonces una politica que
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trace la ruta para la atencion de la poblacion migrante desde Venezuela, en el corto y mediano plazo y fortalezca

las capacidades del Estado a nivel Nacional y Territorial. A través del presente documento CONPES se buscara

establecer e implementar estrategias de atencién en Salud, Educacién, Primera Infancia, Infancia y

Adolescencia, Oferta de Empleo, Vivienda y Seguridad. De igual manera articular la institucionalidad existente

y definir nuevas instancias para la atencién de la poblacion migrante desde Venezuela.

Finalmente debemos manifestar que el Municipio de Suarez Cauca, no ha sido la excepcién de la poblacién
migrante de Venezuela, que hoy requiere ser atendida de acuerdo a la ruta de atencién establecida por el
Gobierno Nacional, siguiendo los parametros establecidos en el documento CONPES 3950/18 donde se fijan
las estrategias para la atencion de esta poblacion. En este momento en el Municipio, existen mas de 500
venezolanos, la gran mayoria ubicados en la Cabecera Municipal de Suarez. en diferentes rangos de edad.

7.1.4.1.8. DIAGNOSTICO SECTOR OTROS SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A APSB

En este sector se analizara y se plantearan estrategias de solucion a la cobertura del servicio de Energia
Eléctrica, Alumbrado Publico, Gas Domiciliario y Las Tecnologias de La Informacion y Las Comunicaciones.

En la cobertura de Energia Eléctrica, se tiene acceso en un 99.1% de la poblacién urbana y el 86,4% de la
poblacién rural. En Alumbrado Publico, no se tiene informacion precisa de cobertura, pero la comunidad por
parte de la zona urbana reclama mejor servicio, mayor atencion al mantenimiento de redes, cambio de
luminarias, en la zona rural reclaman mayor cobertura y las que tienen cobertura se quejan que no hay un
mantenimiento adecuado y demora en los cambios de luminarias en los dafios.

El Municipio de Suarez, aun no cuenta con servicio de Gas Domiciliario, afrontando dos situaciones complejas,
por un lado, el tema econémico de las familias que deben pagar elevados costos por una pipa de gas y por otro
lado el problema ambiental sobre todo en la zona rural en donde la tala indiscriminada de bosques
especialmente el de especies nativas es alta, afectando las fuentes de agua y el Cambio Climatico por la
contaminacion con diéxido de carbono (CO2). Al inicio de la presente administracidn se recibe un proyecto para
Gas Domiciliario en La Cabecera Municipal el cual se espera que prontamente inicie la etapa de ejecucién.

7.1.4.1.9 DIAGNOSTICO DE LAS TIC'S Y LA INNOVACION

Las Tecnologias de La Informacién y Las Comunicaciones - TIC'S, son una plataforma transversal que habilita
la agregacidn de valor para toda la economia, ademas de la generacion de nuevos negocios que contribuyen a
la competitividad del Pais y al crecimiento econémico.

El Gobierno Nacional, recomienda considerar los lineamientos de la politica de TIC'S aprobados en las bases
del Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto Por Colombia Pacto por la Equidad” a través de La Ley
1955 de 2019 en su Pacto VII. Recomienda a La Entidad Territorial que las estrategias regionales para el
desarrollo de Las TIC'S en su Plan de Desarrollo Territorial, guarden relacién con las metas del Ministerios de
las Tecnologias de la Informacion y Las Comunicaciones - MINTIC en su Plan TIC'S 2018 - 2022 “El Futuro
Digital Es De Todos”. En este sentido, Los Gobiernos Locales, de la mano de dicho Ministerio, trabajaran en la
implementacién de estrategias conjuntas que permitan un adecuado acceso, uso y apropiacion de Las TIC'S
en el Municipio. Este trabajo bien coordinado impulsara el desarrollo productivo y competitivo del territorio.

(...) Articulo 147. Las Entidades Estatales del Orden Nacional, deberan incorporar en sus respectivos planes
de accion el componente de transformacion digital siguiendo los estandares que para este propésito defina el
Ministerio de Tecnologias de La Informacién y Las Comunicaciones, en todos los escenarios la transformacion
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digital debera incorporar los componentes asociados a tecnologias emergentes, definidos como aquellos de La

Cuarta Revolucion Industrial, entre otros. Las Entidades Territoriales, podran definir estrategias de ciudades y
territorios inteligentes, para lo cual deberan incorporar los lineamientos técnicos en el componente de
transformacién digital que elabore el Ministerio de Tecnologias de La Informacién y Las Comunicaciones -
TIC'S.

(...) Articulo 148. Modifiquese el articulo 230 de La Ley 1450 de 2011, el cual quedara asi: Articulo 230.
Gobierno Digital Como Politica De Gestion y Desempeifio Institucional. Todas las entidades de la
administracion publica deberan adelantar las acciones que sefiale el Gobierno Nacional, a través del Ministerio
de Tecnologias de La Informacion y Las Comunicaciones — TIC'S para La Implementacién de La Politica de
Gobierno Digital. (...)

(...) Articulo 309. Modifiquese el paragrafo primero del articulo 193 de La Ley 1753 de 2015, el cual quedara
asi. PARAGRAFO 1. Los alcaldes podran promover las acciones necesarias para implementar la modificacion
de los Planes de Ordenamiento Territorial, Planes Basicos de Ordenamiento Territorial, Esquemas de
Ordenamiento Territorial y demas normas distritales 0 municipales que contengan barreras al despliegue de
infraestructura para la prestacion de servicios de telecomunicaciones; El Ministerio de Tecnologias de La
Informacién y Las Comunicaciones, priorizard aquellas Entidades Territoriales, que hayan levantado tales
barreras, incluyéndolas en el listado de potenciales candidatos a ser beneficiados con las obligaciones de hacer
que el Ministerio puede imponer a los proveedores de redes y servicios de telecomunicaciones méviles, como
mecanismo de ampliacién de cobertura de servicios de telecomunicaciones. (...) Aunque en Colombia la
penetracion del servicio de Internet ha mejorado, tiene los siguientes problemas: 1. La velocidad de penetracion
de Internet ha sido lenta en comparacién con otros paises; 2. La penetracién ha sido desigual, lo que ha
generado brechas geogréficas y sociales; 3. La calidad del servicio (medida por velocidad de descarga) es baja
en comparacion con los estandares internacionales. De esta forma, se limitan las oportunidades generalizadas
de desarrollo social y econémico en una sociedad que se hace cada dia mas digital. El cierre de la brecha digital
entre la poblacion es un reto inaplazable que exige el concurso del sector publico y el privado. El acceso Internet
actualmente muestra una cobertura en la zona urbana del 4,9% y en la zona rural del 0,5% para un promedio
en el Municipio de 1,7% con una penetracién de Banda Ancha al 2018 del 0,14%. El impulso a nuestra
educacion, economia y emprendimiento; se veran ampliamente fortalecidas con la instalacion de internet tanto
en la zona urbana como en las cabeceras corregimentales y elevar los indices en materia de acceso al mundo
de Las Tecnologias de La Informacién y Las Comunicaciones — TIC'S
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Porcentaje de viviendas ocupadas con personas

presentes que tienen acceso a servicio de energia eléctrica
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE - 2018

Unidad de medida: Puntos porcentuales
100

98

96

92

90
Total Urbana Rural

Porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes

que tienen acceso a servicio de gas

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE - 2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales

Total Urbana Rural
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fitano | 22 K T Unidad 4. Diagndstico Pord
o s Formato 01: Matriz de Informacidn Complementaria ds Colontia

Linea Estratégica

Sector [ Tema
Transversal

Indicador Seleccionado

Tendencia del Indicador

Variacion del Indicador

Variacion | Variacio
2

ariacion | Variacion

Resumen de La Situaci6n del Sector/ Temtica Transversal

Situaciones Positivas: El municipio cuenta con una buena cobertura en el servicio de
Energia Eléctrica
Viviendas Conectadas Al
Sistema Eléctrico Situaciones Negativas: Hay resago en algunas veredas con viviendas sin servicio de
conexion al sistema eléctrico
OTROS SERVICIOS
PUBLICOS Situaciones Positivas: Hay disponibilidad de cobertura eléctrica para mejorar el servicio
de Alumbrado Publico
INCLUSION SOCIAL CON [Alumbrado Publico
EQUIDAD PARAUN Ampliado y Mejorado Situaciones Negativas: Deuda pendiente del municipio con La CEO, por Alumbrado
BUEN VIVIR Publicoy uso de tecnologias obsoletas no amigables con el Medio Ambiente y algunos
sectores de [azona rural sin conexion
Situaciones Positivas: Ya se tiene un proyecto aprobado para el montaje del Sistema de
Gas Domiciliario, en La Cabecera Municipal, totalmente subsidiado en cuantoala
\Viviendas Conectadas Al o instalaciones domiciliarias e impacto positivo al Medio Ambiente
EASCOMICLARIONY | Epiacheca Situaciones Negativas: Monopolio de La CEQ y alto costo del servicio,
Domiciliario
ol Eifuturo | DWP i . Diagnosti Portal 3
@ esdetodos | oA i K T Unidad 4 Dlagn'ost'|co ) o Terrtorial \
Formato 02: Problemas Territoriales Por Linea Estratégica e 2 et
Departamento: Cauca 1,“’,"
Municipio: Sudrez - i e
T ¢Cudl esLaPoblacionala [l éDonde se Ubica o Localiza
Linea Estratégica — Situaciones Negativas Encontradas que Afecta La Situacion La Situacion Negativa Sintesis Del Problema Identificado
Vi
Negativa? Encontrada?
Hay resago en algunas veredas con a
y ; . g. . » POBLACION DE LA ZONA
viviendas sin servicio de conexion al RURAL ZONA RURAL
sistema eléctrico
Deficienciay Carencia Del Servicio Genera
ENERGIA ELECTRICA Resago En I Desarrollo Socioecondmico De La
i , . Poblacion
INCLUSION SOCIAL CON Deuda pendiente del municipio con La
CEO por Alumbrtado Publicoy uso de "
E ) - ) ) y POBLACION URBANA Y
BUEN VIVIR tecnologia obsoleta, no amigables con RURAL ZONA URBANA'Y RURAL
el Medio Ambiente y algunos sectores
de lazona rural sin conexion
El valor elevado que debe pagar el
usuario por una pipa de gas y el EN LAZONA URBANA Y Afectacion Del Medio Ambiente y La Economia
GAS DOMICILIARIO POrunapipace gy 1 | paana vRURAL . /
consumo de lefia afectando el Medio RURAL Familiar
Ambiente
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NP . o y Podl !
Elfuturo O e Unidad 4. Diagndstico Tarioral |
esdetodos  Ncional de Planeacibn , e Colombia: \ Py
Formato 03: Causas y Consecuencias ‘ ;

Departamento: Cauca
Municipio: Sudrez

'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
v
\

| DESARRROLLO SOCIAL | | ENERGIA ELECTRICA Y GAS DOMICILIARIO |

Falta De Gestion De Las Autoridades
Falta De Recursos Econdmicos Municials Bajo Nivel De Calidad De Vida Desinterés Las Autoridades Locales

Deficiencia y Carencia Del Servicio Genera Resago En £l
Desarrollo Socioeconomico De La Poblacion

Afectacion De La Economia Municipal y

Indiferencia De La Poblacion | |Control Social Ineficiente il Falta De Cultura De Los Habitantes
Causas Indirectas Problema Identificado Consecuencias Indirectas
Falta De Recursos Economicos | |Falta De Gestion Afectacion De La Economia familiar

Afectacion Del Medio Ambiente y La Economia

Mala Calidad De Vida

Familiar
Indiferencia De La Poblacion | |Falencias En El Control Social Afectacion Del Medio Ambiente
DNP . . g g Portal
El futuro Departamento Unidad 4. Diagnéstico Territorial
es de todos Nacional de Planeacién . 9 G de Colombia
Formato 05: Matriz De Diagndstico
Departamento: Cauca
Municipio: Sudrez
; - ENERGIA ELECTRICA Y GAS
Dimension DESARROLLO SOCIAL Sector/Tema Transversal DOMICILIARIO

Situaciones Positivas

Situaciones Positivas: Y4 se tiene un proyecto aprobado para el montaje del Sistema de Gas Domiciliario en La Cabecera Municipal. Totalmente subsidiado en cuanto a la instalaciones
domiciliarias, generando un impacto positivo al Medio Ambiente.

Localizacion

Urbana

Problemas Identificados ¢éAsociado Al Cierre De Brechas y/o La Construccién De Paz?

Deficiencia y Carencia Del Servicio Genera
Resago En El Desarrollo Socioeconémico De La No Si Mejoramiento En La Calidad De Vida De Los Lugarefios
Poblacién

Afectacion Del Medio Ambiente y La Economia
Familiar

Resumen general del sector

El suministro de Energia Eléctrica a La Poblacion del Municipio de Suarez, es quiza uno de los sectores que mayor cobertura, encontrandose en 96% aunque se presentan con cierta
periodicidad quejas del servicio principalmente en temas relacionados con la calidad del mismo, en temas de mantenimiento del sistema otros casos por la estratificacion. El
Alumbrado Publico, si requiere de mayor mantenimiento en reposicion de focos y posteadura, de igual manera en el sector rural existe bajo cubrimiento en Alumbrado Publico

Si Si Disminucion De La Contaminacién Ambiental.
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7.1.4. DIAGNOSTICO SECTORIAL MUNICIPIO DE SUAREZ CAUCA

7.1.4.2. LINEA ESTRATEGICA NO. 02: DESARROLLO CON EMPRENDIMIENTO, EQUIDAD Y
SOSTENIBILIDAD

SECTORES:
AGROPECUARIO
MINERIA

TURISMO
EMPRENDIMIENTO

7.1.4.2.1. DIAGNOSTICO DESARROLLO AGROPECUARIO

La Ley 101 de 1993, tiene como principal objetivo proteger las actividades agropecuarias y promover el
mejoramiento de los ingresos de la calidad de vida de todos los productores rurales. En aras de lo anterior y
con el firme proposito de dar cumplimiento a la norma el Art. 61 de la mencionada Ley crea; El Consejo Municipal
de Desarrollo Rural - CMDR, que tiene por naturaleza ser el puente de comunicacién entre la comunidad rural
productiva y Las Entidades Territoriales, con el fin de articular la inversién en materia agropecuaria.

Que, para el caso en particular del Municipio de Suérez Cauca, se encuentra creado dicho Consejo por Acuerdo
Municipal, pero su funcionamiento y operatividad es casi nulo. Y en gran parte del no funcionamiento es
responsabilidad del Ente Territorial, quien tiene el deber de prestar todo el apoyo a esta organizacion generando
todas las garantias y condiciones para su funcionamiento.

Es importante realizar una remembranza de lo que ha sido el sector Agropecuario en el Municipio, este Fué
hasta el afio 2009 la actividad mas importante para los suarefios que representaba en ese momento mas del
50% de los ingresos, representada basicamente en la siembra del Café. Sin desconocer el aporte de otros
cultivos a la economia local como; La Yuca, Platano, Maiz, Frijol, Cafia y Frutales.

Hoy debemos manifestar que la falta de inversién por parte del Estado, y las fluctuaciones en el precio del Café,
como el producto mas representativo del sector, sumado la falta de mercado de otros productos han ocasionado
que la actividad agropecuaria se vaya a pique y presente una crisis estructural a tal punto que muchos
agricultores cansados por la dificil situacién, han cambiado su actividad, por la siembra de cultivos de uso ilicito
que han tomado mucha fuerza en el Municipio, otros han abandonado por completo la actividad vendiendo sus
tierras a personas dedicadas a lo anteriormente mencionado. A tal punto que la siembra de coca representa en
gran parte la economia del Municipio contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de los lugarefios. Por
ello la gran preocupacién de este Gobierno con relacion a esta problematica son los coletazos que genera esta
actividad especialmente los problemas de inseguridad y orden publico.

Es importante manifestar que a pesar de los problemas que tiene este sector social, todavia hay muchas familias
que forjan su sustento de la agricultura especialmente de la siembra del Café. y aprovechando la diversidad
climatica del Municipio, que permite la siembra de diferentes cultivos como los de pan coger, por ello este
Gobierno debe adelantar una politica agresiva para incentivar la agricultura en la municipalidad aprovechando
la implementacién de los seis puntos del acuerdo de Paz. De manera diferencial el punto 1 que hace referencia
a La Reforma Rural Integral — RRI, que mediante el Decreto 893 de 2017 crea Los Planes de Desarrollo con
Enfoque Territorial - PDET, de la cual en Municipio hace parte ubicado en La Zona Alto Patia y Norte del Cauca,
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que alberga 24 Municipios, con el firme propdsito que sean estos pioneros en la implementacion de dicho

acuerdo. Donde se espera que con este se desarrolle el campo y se cierren las brechas entre el campo y la
ciudad.

De igual manera es relevante manifestar que el Municipio de Suérez, ya ha recibido beneficios del acuerdo de
Paz, especialmente en el fortalecimiento de las vias (red terciaria) obras que algunas han sido ejecutadas otras
se estan ejecutando que finalmente contribuiran al fortalecimiento de la parte productiva.

Este Gobierno, tendra una gran tarea de dinamizar, mejorar y constituir unas bases sélidas que permitan el
resurgir del sector consolidando la economia Municipal, en especial la parte agraria a través de la Unidad de
Promocion Agropecuaria y de Desarrollo Econédmico — (UPADEC), generando las garantias necesarias para los
agricultores; sistemas de crédito con el Banco Agrario, con intereses blandos, la legalizacion de los predios y
la recuperacion del suelo aprovechando el primer Pilar del PDET Ordenamiento Social de La Propiedad Rural,
acceso a nuevas tecnologias, fortalecimiento los diferentes procesos de capacitaciones, donde los productores
le den uso racional al suelo, reestructurar El Consejo Municipal de Desarrollo Rural — (CMDR) y lo mas
importante general confianza entre los agricultores y La Administracion Municipal.

< INFORMACION DE LA CAFICULTURA DEL MUNICIPIO DE SUAREZ.

La caficultura en el municipio de Suarez; es un renglon productivo rural importante, no solo por los ingresos
economicos generados por la venta de la cosecha, sino también por el impacto en el aspecto social. A la
actividad cafetera se dedican 2.850 productores y sus familias, y genera por afio unos 2.200 empleos directos,
la cosecha cafetera por afio se estima en unas 325.000 arrobas de café pergamino seco, la cual equivale a
unos 27.600.000.000 millones de pesos, de acuerdo con cifras de la cosecha del afio 2.019.

a. Caracteristicas De La Caficultura Del Municipio De Suarez:

e Area sembrada en café 3.420 hectareas

e Productores cafeteros 2.858

e Fincas cafeteras 3.360

o Area total de las fincas cafeteras 13.000 hectareas. De esta 4rea total, se cultiva con café un 26,2%:
el area restante de las fincas cafeteras esta dedicada a otros cultivos (yuca, maiz, frijol, platano, etc.);
bosques, pastos naturales, rastrojo, entre otros.

o De las 3.420 hectareas sembradas con café, el 93% corresponde a siembras con variedades
resistentes a roya, tal como lo es: Castillo, Colombia y Cenicafé 1; el 7% restante representa un area
sembrada con variedades como: Caturra y tipica.

o Area en café establecida con sombrio 1.290 hectareas.

o Area en café establecida sin sombrio 2.130 hectéreas.

b. Algunas Fortalezas De La Caficultura De Suarez.

o Existe una franja de la zona cafetera con las condiciones de clima adecuadas para el cultivo del café.
e Familias con fincas dedicadas a la produccion agropecuaria, en especial a la cafetera.
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Comercializacion segura de la produccién de café, con puntos de compra de Cooperativa de
Caficultores (Cafinorte y Caficauca) y de empresas particulares en La Cabecera Municipal, y con un
precio base de acuerdo con el comportamiento del mercado internacional.
Asistencia técnica especializada y labor de capacitacion por parte de La Federacion Nacional de
Cafeteros.
Sede fisica de atencion al caficultor en el Municipio de Suarez.
Investigacion y tecnologia para los diferentes procesos de la caficultura, generada por Centro de
Investigaciones del Café - Cenicafé.
Gestion e implementacion de proyectos y recursos para el sector cafetero.
Existen organizaciones gremiales, grupos cafeteros, Comité Municipal de Cafeteros.
Banca del Estado (Banco Agrario) que financia actividades del sector cafetero, tales como:
Sostenimiento de cafetales, renovacion de cafetales, infraestructura de beneficio y secado del café,
maquinaria para el sector cafetero, entre otras.

c. Apoyo Que Requiere La Caficultura En El Municipio De Suarez.

Renovacion de cafetales que han cumplido la etapa de alta productividad. Actualmente hay unas 1.000
hectareas que superan los ocho afios de edad.

Mejora de la infraestructura de beneficio y secado del café. Es una de las grandes debilidades de la
caficultura; un alto niumero de caficultores no tienen beneficiaderos o secadores de café y los pocos
que existen se encuentran en mal estado y con insuficiente capacidad para beneficiar la produccién
total de café.

Apoyo a caficultores y asociaciones que producen cafés de alta calidad, a lograr comercializacién con
valor agregado y la participacion en concursos y ferias de cafés especiales.

Apoyar actividades de transferencia de tecnologia y capacitacién a productores de café que realiza La
Federacion de Cafeteros.

Apoyo a nuevas siembras de café y la recuperacion de area cafetera pérdida por la siembra de cultivos
de uso ilicito.

Promover y apoyar la siembra de otros cultivos como: Frijol, maiz, tomate entre otros.

En el Municipio de Suérez, se requiere implementar un Plan De Diagnéstico Fitosanitario De Cultivo De
Platano y un apoyo a la mejora de este cultivo; en los Ultimos afios se ha venido deteriorando este cultivo y
reduciendo el area y la produccion como consecuencia del ataque de algunas enfermedades y plagas. El cultivo
del platano, en muchas fincas se asocia al cultivo del café y que puede representar un ingreso econémico
adicional para las familias cafeteras.
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Participacion del valor agregado municipal en el valor

agregado departamental

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE - 2017
Unidad de medida: Puntos percentuales

Valor agregado por sectores econémicos

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE - 2017
Unidad de medida: Miles de millones de pesos corrientes

Actividades primarias: 23.4%
(49.1)

Actividades secundarias: 9.5%
(19.9)

Actividades terciarias: 67.2%
(141.1)
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Valor agregado
DANE - 2016-2017
Unidad de medida: Miles de millones de pesos corrientes
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170
2016 2017

—— Suérez

Numero de créditos otorgados a productores en la entidad

territorial

FINAGRO - 2019
Unidad de medida: Productores

2,019

. Productores asociados: 0 - Pequefios productores: 161

. Medianos productores: 1 - Grandes productores: 0
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Valor de los créditos otorgados a productores en la entidad

territorial

FINAGRO - 2019
Unidad de medida: Millones de pesos

2,019

- Productores asociados: 0

. Pequefos productores: 1008

. Medianos productores: 67 . Grandes productores: 0

indice de informalidad de la propiedad rural

UPRA - 2014

90 Unidad de medida: Puntos porcentuales
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80

[ndice de informalidad de la propiedad rural
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Porcentaje de UPAs con infraestructura para la produccién

Censo Nacional Agropecuario, DANE - 2014

12 Unidad de medida: Puntos porcentuales

11.5
11

10.5
10

9.5

8.5

Suéarez Cauca

Porcentaje de UPAs con maquinaria para la produccién

Censo Nacional Agropecuario, DANE - 2014

12 Unidad de medida: Puntos porcentuales

Suarez Cauca
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Porcentaje de UPAs con sistema de riego

Censo Nacional Agropecuario, DANE - 2014
Unidad de medida: Puntos porcentuales
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Suarez Cauca

Porcentaje de UPAs con fertilizantes

Censo Nacional Agropecuario, DANE - 2014
Unidad de medida: Puntos porcentuales
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Porcentaje de UPAs que recibieron asistencia técnica

Censo Nacional Agropecuario, DANE - 2014
Unidad de medida: Puntos porcentuales

28

27

Productores beneficiados con estrategias de inclusion

productiva

Ministerio de Agricultura y Desarolio Rural - MADR - 2018
Unidad de medida: Productores
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Porcentaje de UPAs que accedieron a crédito
Censo Nacional Agropecuario, DANE - 2014

108 Unidad de medida: Puntos porcentuales
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Suarez Cauca

Porcentaje de UPAs con asistencia técnica de buenas

practicas pecuarias

Censo Macional Agropecuario, DANE - 2014
Unidad de medida: Puntos porcentuales
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Porcentaje de pobres rurales multidimensionales
DANE - 2005

o5 Unidad de medida: Puntos porcentuales
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Porcentaje de UPAs con actividades no agropecuarias

Censo Nacional Agropecuario, DANE - 2014
Unidad de medida: Puntos porcentuales
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Productores beneficiados con estrategias de inclusion

productiva
Ministerio de Agricuitura y Desarrollo Rural - MADR - 2018
Unidad de medida: Productores
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Unidad 4.
K TDiagnéstico

Formato 01: Matriz de informacion complementaria

Indicador
seleccionado

5

Tendencia del

‘2015 2016 | 2017 | 2018

Variacion del
indicado

Variaci | Variaci | Variaci

Portal
Territorial
de Colombia

Resumen de la situacién del Sector/ Tematica transversal

DESARROLLO CON EMPRENDIMIENTO, EQUIDAD Y SOSTENIBILIDAD

DESARROLLO AGROPECUARIO

Hectareas
Establecidas

Situaciones Positivas: Existe la disponibilidad de |a tierra de vocacion
agropecuaria en el municipio, al igual que se cuenta con la voluntad de los
habitantes de la zona rural en conservarla explotarle y permanecer en ella.

Situaciones Negativas: Bajo nivel de acompafiamiento técnico especializado,
aumento de las areas de cultivos ilicitos en la zona, perdida de la diversidad
productiva (mono cultivo del café).

Productores
Beneficiados

Situaciones Positivas: Diversidad étnica, disposicion para permanecer en el
campo, resiliencia: Diversidad étnica, disposicion para permanecer en el
campo, resiliencia.

Situaciones Negativas: Carencia de recursos para la realizar inversion,
desmotivacion en el ejercicio de la actividad agropecuaria, bajo nivel de acesso
a tierra prodcutiva, dificultad para el acceso a recursos financieros (créditos)

Asistencia Técnicas
Efectivas

Situaciones Positivas: Receptividad y disposicion al cambio, presencia de
organizacion que realizan investigacion en la zona (Universidades, Agrosabia)

Situaciones Negativas: Bajo nivel educativo de los habitantes rurales del
municipio, Nivel de acceso a la tecnologia es bajo, bajo nivel de
acompafiamiento por parte de instituciones en la implementacion y
sostenimiento de los proyectos productivos

Grupos Fortalecidos

Situaciones Positivas: Existencia de grupos organizados de pequefios
productores en asociaciones de primer y segundo nivel, receptividad y
adaptacion a cambios que permitan el desarrollo de nuevas ideas, disposicion
por parte de los habitantes rurales para el desarrollo de actividades
agropecuarias

Situaciones Negativas: Desmotivacion en el desarrollo de las actividades,
aumento en el nivel de riesgos, destruccion del tejido social

Nuevos Proyectos
Implementados

Situaciones Positivas: Aumento en la demanda de productos agropecuarios no
tradicionales para el consumo en fresco y transformacion, Accesos a nuevos
mercados de orden nacional e internacional, disponibilidad de recursos por
parte del Gobierno Nacional y Agencias de Cooperacion. Focalizacion por parte
del Gobiero Nacional.

Situaciones Negativas: Alta dependencia de los hogares en la generacion de
recursos econdmicos agropecuarios, inseguridad alimentaria de los habitantes
rurales, altos costos de produccion, bajas tasas de rentabilidad.
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Formato 02: Problemas Territoriales Por Linea Estratégica g orks Vel

Departamento: Cauca @

Municipio: Sudrez =

¢Cudl esLaPoblacionala [l ¢Dande se Ubicao Localiza
Situaciones Negativas Encontradas [l  que AfectalaSituacion LaSituacion Negativa Sintesis del Problema Identificado
Negativa? Encontrada?

, . Sector Tema
LineaEstratégica

Transversal

Aumento de las dreas de cultivos de
usoilicito en lazona, pérdida de fa
diversidad productiva (mono cultivo
del café) alta dependencia de los
hogares enlageneracion de recursos | | Pequefios Productores | |Zona Rural Del Municipio De
conomicos agropecuarios, Rurales Suarez
Inseguridad alimentaria de los
habitantes rurales, altos costos de
produccion y bajas tasas de
rentabilidad

Carencia de recursos parala realizar
inversion, desmotivacion en el
ejercicio de la actividad agropecuaria,
hajo nivel de acceso a tierra
productiva, dificultad para recursos

financieros (créditos)
Pequefios Productores | {Zona Rural Del Municipio De
T Bajo nivel educativo de los habitantes Rurales Suarez Perdida De La Capacidad Productiva En Lo
rurales del municipio, nivel de acceso Pequefios Produtores y Del Tejido Social
AGROPECUARIO i : o
alatecnologia es hajo, hajo nivel de Productivo Del Municipio De Surez.

acompafiamiento por parte de
instituciones gubermamentales en la
implementacin y sostenimiento de
los proyectos productivos

Desmotivacion en el desarrollo de las
actividades, aumento en el nivel de
riesgos y destruccion del tejido social

DESARROLLO CON EMPRENDIMIENTO, EQUIDAD Y SOSTENIBILIDAD

Poblacion Rural del | {ZonaRural Del Municipio De
Alta dependencia de los hogares en la

Municipo de Sudrez Sudrez
generacion de recursos economicos
agropecuarios, inseguridad
alimentaria de los habitantes rurales,
altos costos de produccion y bajas
tasas de rentabilidad.
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Unidad 4. Diagnéstico
Formato 03: Causas y Consecuencias

| ECONOMICO |

DESARROLLO AGROPECUARIO |

> Portal |
Territorial
de Colombia

Consecuencias Indirectas

Presencia de Grupos Armados
en LaZona

Presencia de Cultivos llicitos en La
Zona

Incidencia de La Actividad
Minera en La Agricultura

Desarrollo de Actividades Productivos
de Manera Inadecuada

Elevada Tasa de Deforestacion
de LaZona

Cambio Climético

Modelos de Produccién Poco
Con El Medio

Ambiente

Altos Costos de Produccién

Presencia de Grupos Armados

Amenazas Por El Ejercicio de
Liderazgos en LaZona

Carencia de Politicas Publicas
Que Permitan La Presencia Del
Estado

Poca Presencia Institucional

Carencia de Ejercicios
Productivos Que Sirvan Como

Factor Multiplicador

Desmotivacién

Perdida de La Capacidad Productiva en Los Pequefios
Productores y Del Tejido Social Productivo del
Municipio de Sudrez

Inseguridad Alimentaria

Elevacién del Gasto de La Canasta Bésica
Alimentaria

Disminucion en La Oferta y Variedad

Perdida y Desaprovechamiento de

de Productos A, ios

Desplazamiento de La Frontera
Agricola

Deforestacion

Disminucidn en Los Ingresos

Incapacidad Para Dar Cobertura a Las

de La Familia

Desplazamiento y Abandono de Las
Unidades Productivas

Deterioro en La Calidad de Vida de Las
Familias

Debilidad al Interior de Las
Organizaciones Sociales

D iento de Opor

Desinterés Por el Desarrollo de Las
Actividades Comunitaria

Poca participacion en actividades grupales
y sociales

El futuro

es de todos

DNP

Departamento: Cauca
Municipio: Suarez

Departamento
Nacional de Planeacion

Unidad 4. Diagndstico
Formato 05: Matriz de Diagndstico

Dimension

| |oEsarroLLO con EmPREND| | Sector/Tema Transversal | |

Situaciones Positivas

> Portal 4 \

Territorial | |

de Colombia i :

AGROPECUARIO ! |

Existe la disponibilidad de la tierra de vocacidn agropecuaria en el municipio, al igual que se cuenta con la voluntad de los habitantes de la zona rural en conservarla explotarlay
permanecer en ella. Diversidad étnica, receptividad y disposicion al cambio, existencia de grupos organizados de pequefios productores en asociaciones de primery segundo nivel,
aumento en la demanda de productos agropecuarios no tradicionales para el consumo en fresco y transformacion, Accesos a nuevos mercados de orden Nacional e Internacional,
Disponibilidad de recursos por parte del Gobierno Nacional y Agencias de Cooperacion Internacional, focalizacion por parte del Gobierno Nacional.

Productivo del Municipio de

Problemas identificados

Perdida de La Capacidad Productiva en Los
Pequefios Productores y Del Tejido Social

Sudrez.

¢éAsociado al Cierre de Brechas y/o La Construccion de Paz?

Resumen General del Sector

El sector Agropecuario y Productivo del Municipio, se encuentra en un momento trascendental para su evolucidn positiva, debido a la priorizacién por parte del Gobierno Nacional,
Departamental y Municipal. En lograr realizar inversiones tanto en activos productivos como en laimplementacion de proyectos que permitan transformar de manera positiva las
condiciones de vida de las personas que lo habitan, a demas las tendencia Locales, Regionales y Nacionales. Demanda una mayor produccion de alimentos de acuerdo a nuevos
pardmetros de comercializacion que garanticen una mayor rentabilidad para los pequefios productores.
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7.1.4.2.2. DIAGNOSTICO SECTOR MINERO

Sin duda alguna este es el primer renglén de la economia del Municipio, que desde épocas antiguas ha sido
ejercida de generacién en generacion, hasta sus dias, especialmente por La Comunidad Afrodescendiente,
asentada en este hoy Territorio, Municipio de Suérez Cauca, desde la época de la Colonia. Que inicialmente se
desarrollaba en las orillas de Los Rios Cauca, Ovejas y Quebradas del entonces Caserio, Vereda,
Corregimiento y Municipio; en lo que respecta al oro de aluvién, que, con el crecimiento de la poblacion y el
surgimiento de diferentes normas relacionadas con la proteccion del Medio Ambiente, fueron ayudando con el
debilitamiento de esta clase de mineria y los labriegos en aras de buscar su sustento empezaron a ejercer la
mineria subterranea o mineria de filén que hasta hoy es ejercida con mucha fuerza en el Municipio.

Teniendo hoy la posibilidad de tener caracterizado los lugares de explotacion minera del Territorio; como La
Zona del Embalse Corregimiento de Mindala; Veredas La Turbina, Tamboral, Miravalle, Pueblo Nuevo y
Maraveles; Corregimiento de La Toma; Veredas Yolombo y La Toma; Corregimiento de La Betulia; Veredas La
Estrellay El Diviso; Corregimiento de Agua Clara Canelar; Vereda Matecafia y El Corregimiento de Los Robles;
Vereda La Cabafia y Altamira. Es importante tener en cuenta que hay comunidades que todavia realizan
actividades mineras aluviales en las que se destacan las veredas de: Portugal, Asnazu, Yolombo, La Toma'y
Gélima.

Vale la pena mencionar que el Municipio, €s rico en otros minerales como: La Bauxita, Carbon, Niquel, Caolin
y Material de Arrastre entre otros. Destacandose La Bauxita y El Carbon, con un gran potencial en los
Corregimientos La Betulia y Asnazl; donde la comunidad manifiesta la necesidad del apoyo del Gobierno
Municipal, para la explotacion en los términos de legalidad en el firme interés de la generacion de empleo en la
region.

Este Gobierno, entendiendo que este sector requiere la atencion incondicional del Estado y debe ser atendido
de manera inmediata con la firme intencién de fortalecerlo y evitar que el Gobierno Nacional, EI Ministerio de
Minas y Energia a través de las disposiciones normativas que dimanan a la Agencia Nacional de Mineria.
Continuen atentando con la Mineria Ancestral y/o Artesanal y La Pequefia Mineria que se ejerce en el Municipio,
entregando concesiones mineras a particulares y ha multinacionales muy poderosas econdmicamente,
desconociendo el derecho que tienen estas comunidades autéctonas del Territorio, de seguir ejerciendo su
actividad ancestral.

De igual manera trabajar articuladamente con el Ministerio de Minas y Energia, La Agencia Nacional de Mineria,
La Corporacion Autdnoma Regional del Cauca — CRC y La Oficina Minera del Municipio. Con el firme proposito
de legalizar los procesos de mineria en el Municipio, donde se revisen todos los titulos que han sido entregados
de manera inconsulta en el Municipio, desconociendo la presencia de los grupos étnicos asentados en el
territorio, situacion que ha generado conflicto en las comunidades por la expoliacion que se ha querido presentar
por parte de los titulares de estos Titulos.

Es importante reconocer los grandes esfuerzos que ha realizado La Cooperativa de Mineros de Suérez, en
representacion de este importante sector de la economia local, en aras de no dejar claudicar los diferentes
procesos que se adelantan que buscan dar cumplimiento al Cédigo Minero Ley 685/01, teniendo presente que
el municipio tiene un Area de Reserva Especial de Minera — ARE, de acuerdo a La Resolucion 333/08 ademas
de manifestar que hoy la mirada de este Gobierno Municipal, pretende coadyuvar en la realizacion de las
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gestiones necesarias que permitan acceder al titulo minero en cabeza de la Comunidad Minera Organizada del
Municipio. Surtiendo los requisitos exigidos por La Ley.

Por Ultimo, es relevante tener en cuenta que hoy existe una organizacién de mujeres mineras organizadas
legalmente llamada (Mujeres Seleccionadoras de Material), que pretenden ser reconocidas por las autoridades
competentes del sector, reivindicadas y apoyadas. En términos generales el sector minero del Municipio de
Sudrez, requiere ser apalancado con el desarrollo de proyectos mineros estratégicos que permitan la
tecnificacion y modernizacién del Sector Minero.

Actualmente, en lo que refiere a Titulos Mineros, en éste hay otorgadas 2 Licencias de Explotacion para un
area de 106 hectéareas; 17 Contratos de Concesién para un area de 94434 hectareas, y 1 Reconocimiento de
Propiedad Privada para un area de 205,887 hectareas. En lo que respecta a Solicitudes; hay 25 para
legalizacion (2382 hectéreas); 71 Contratos de Concesion (80,398 hectareas); 2 para Licencias de Exploracion
(5893 hectareas); 5 para Autorizacion Temporal (93 hectéreas), y 8 para Area de Reserva Especial (1347
hectareas), fuente de informacién (Agencia Nacional De Mineria- ANM, Catastro Minero; 2019).

Por otra parte, con respecto a La Produccion Mineral, se han presentado fluctuaciones, concretamente
en relacién con la produccion del Oro y Plata. En cuanto al Oro, cabe decir, que en el afio 2014 hubo
una produccion de 283,786 gramos, aument6 en 2015 a 389,666 gramos, disminuyé drasticamente
en 2016 a 8994 gramos, en 2017 aumentd a 162,409 gramos, y en 2018 se redujo a 120,410 gramos;
En cuanto a la Plata, se registra que, sélo en los afios 2014, 2015 y 2018, hubo produccion de 33,

499y 12,505 gramos respectivamente; para los afios 2016 y 2017 no hubo produccion, mientras tanto,
la produccién de Carbon ha ido en ascenso, pues en 2015, se registraron 220 toneladas; en 2016,
1000 toneladas, en 2017, 1323 toneladas y 2018 1780 toneladas, fuente de informacion (Agencia
Nacional De Mineria - ANM, Catastro Minero; 2019).

Este sector de produccion le ha permitido al Municipio, el acceso a recursos directos del Sistema
General de Regalias- SGR, beneficiandose del incentivo a la produccién y hacer parte del Organo
Colegiado de Administracion y Decision — OCAD, del Departamento del Cauca. Incluso, entre los afios
2013y 2019, El Ente Territorial ha podido invertir: 9.266.545.434 millones invertidos en infraestructura;
264.937.500 millones de pesos en Maquinaria Amarilla, y 598.108.511 millones de pesos en
Preinversion (Estudios y Disefios). En otras palabras, en un periodo de siete afios, EI Municipio de
Suérez, ha ejecutado un total de recursos por el orden de 10.129.591.443 millones de pesos,
provenientes de las regalias.
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Formato 02: Problemas Territoriales Por Linea Estratégica

Situaciones Negativas Encontradas

éCudl es La Poblacién a La
Que Afecta La Situacién
Negativa?

> Portal
Territorial
de Colombs

éDénde Se Ubica o Localiza
La Situacién Negativa
Encontrada?

Sintesis Del Problema Identificado

DESARROLLO CON
EMPRENDIMIENTO
EQUIDAD Y
SOSTENIBILIDAD

TURISMO

LA NO EXISTENCIA DEL PLAN DE
TURISMO COMO CARTA DE
NAVEGACION PARA POTENCIAR EL
SECTOR

A TODA LA POBLACION
SUARENA

EN EL MUNICIPIO

FALTA DE SENDEROS ECOLOGICOS,
ViAS EN MAL ESTADO HACIA OTROS
CENTROS TURISTICOS, FALTA DE

ViA A LA CHORRERA EL
SALTO, SENALIZACION EN LA
ZONA URBANAY ViAS

- o - L
SENALIZACION TURISTICA, VIA CON Ly CARRETEABLES, PLACA
PLACAHUELLA INCOMPLETA HACIA EL HUELLA DE SUAREZ A LA
EMBALSE ZONA DEL EMBALSE
FALTA DE ORGANIZACION Y e =
POBLACION SUARENA Y
CONDICIONES PARA EL IMPULSO DEL ZONA DEL EMBALSE
TURISTAS
TURISMO
DEFICIENCIA EN EL FOMENTO AL
EMPRENDIMIENTO Y POBLACION SUARENA EN EL MUNICIPIO

COMPETITIVIDAD TURISTICA

NO GARANTIA DE SEGURIDAD

POBLACION SUARENA Y
TURISTAS

EN EL MUNICIPIO

NO APLICACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE TURISMO

POBLACION SUARENA Y
TURISTAS

EN EL MUNICIPIO

ESTANCAMIENTO DEL TURISMO A LOS SITIOS DE
INTERES DEL MUNICIPIO DE SUAREZ Y FALTA DE
OPORTUNIDADES PARA LA GENTE.
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Unidad 4. Diagndstico
Formato 03: Causas y Consecuencias
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Consecuencias Indirectas

Falta de control por parte de las

autoridades ambientalesy Ilegalidad Pobreza Multidimensional Drogadiccion y Alcoholismo
judiciales
Ausencia de oportunidades
”p ) Procesos de explotacion inadecuados Drogadiccion Mala Calidad de Vida
para las familias Mineras.
Ilegalidad, Contaminacion Ambiental y Produccion
Ineficiente

) . Carencia de apoyo interistitucional en o . Contaminacion de Fuentes Hidricas y

Miedo a procesos de cambio ) Contaminacion Ambiental .
los proceso mineros Deforestacion
No existe control a la hora de
vender el muneral anombre Ingresos Insuficientes Parael » ) .
o i Falte de Cotroles : . ) Comercializadores Ajenos al Municipio
del Municipio, para mejorar el Municipio Por Las Regalias Del Oro
incremento de as regalias.
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Departamento: Cauca
Sudrez i
| Dimension | | DESARROLLO ECONOMICO I | Sector/Tema Transversal | | MINERIA I \

Situaciones Positivas

La existencia de una Oficina en La Administracion Municipal, para atencion al minero, de una Cooperativa de Mineros que los asocia, Un grupo de Mujeres Organizadas y El interes del Gremio por
organizarse ylegalizarse de acuerdo a La normaitivad vigente, la presencia relativa de La Autoridad Ambiental, el interés de grupos de mineros por desarrollar una mineria limpia, La participacion de los
mineros a fravés de espacios con las autoridades mineras (Min-Minas y La Agencia Nacional de Mineria) y de la existencia de organizaciones dejan ver la necesidad que tienen y quieren de organizarse
mejor. La importancia en términos de los recursos del S.G.R. que le ha permitido al municipio recibir por cuenta de asignaciones directas, del Fondo de Compensacion Reginal yde Otros Fondos del
Sector Regalias més de 10.000.000.000 Diez Mil Millones de Pesos para Inversion, que han sido invertidos en Proyectos de Infraestructura yen Estudios y Disefios.

Problemas identificados ¢Asociado al Cierre de Brechas y/o La Construccion de Paz?
Urbana Rural ‘

Si, Principalmente Los
Sl Corregimientos de La Toma, CIERRE DE BRECHAS
Mindala y Asnazu

llegalidad, C inacién Ambiental y
Produccion Ineficiente

Resumen General Del Sector

Si bien la mineria no es la actividad principal de Suérez, se lo reconoce como un municipio de tradicion minera. Actualmente, en lo que refiere a titulos mineros, en éste hay otorgadas 2 licencias de
explotacion para un area de 106 hectareas; diecisiete contratos de concesion para un érea de 9443 4 hectéreas, y 1 reconocimiento de propiedad privada para un &rea de 205,887 hectareas. En lo que
respecta a solicitudes, hay veinticinco para legalizacion (2382 hectéreas); setenta y una para contratos de concesion (80,398 hectareas); 2 para licencias de exploracion (5893 hectéreas); 5 para autorizacion
temporal (93 hectéreas), y 8 para area de reserva especial (1347 hectéreas) (Agencia Nacional de Mineria, Catastro Minero; 2019).

Por otra parte, con respecto a la produccion mineral se han presentado fluctuaciones, concretamente en relacion con la produccion del Oro yla Plata. En cuanto al Oro, cabe decir, que en el afio 2014 hubo
una produccion de 283,786 gramos, aumento en 2015 a 389,666 gramos, disminuyo drasticamente en 2016 a 8994 gramos, en 2017 aumenté a 162,409 gramos, yen 2018 se redujo a 120,410 gramos. En
cuanto a la Plata, se registra que, s6lo en los afios 2014, 2015 y 2018, hubo produccion de 33,499 y 12,505 gramos respectivamente; para los afios 2016 y 2017 no hubo produccion. Mientras tanto, la
produccion de Carbén ha ido en ascenso, pues en 2015, se registraron 220 toneladas; en 2016, 1000 toneladas, en 2017, 1323 toneladas y 2018 1780 toneladas (ANM — Produccién; 2019).

7.1.4.2.3. DIAGNOSTICO SECTOR TURISMO

Por ser el Municipio de Suarez, una poblacién pluriétnica y multicultural contamos con una mezcla de razas.
Nos caracterizamos por poseer un patrimonio ante todo paisajistico y ambiental donde sus principales atractivos
son sus cerros, montafias, riqueza hidrogréfica, diversidad en flora y fauna silvestre sin dejar de mencionar
nuestra variedad folclorica de costumbres y tradiciones.

Donde se destaca La Represa CIRO MOLINA GARCES, conocida popularmente como LA SALVAJINA,
hidroeléctrica construida sobre el Rio Cauca produciendo 270 MW de energia eléctrica y se construyé con el
motivo principal de evitar inundaciones, en el Valle del Cauca y con un segundo objetivo de generar energia,
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finalizando su construccion en septiembre de 1985, es propiedad de la empresa CELSIA COLOMBIA S.A.
Abarca un area de 2124 hectareas, con 32 kildmetros de largo, y 140 mts de profundidad, que a su vez sirve
como medio de transporte fluvial, a las comunidades aledafias, ademas permite el desarrollo de actividades
deportivas y ecoturisticas siendo Salvajina, un lugar muy visitado por los turistas de diferentes zonas del pais y
del mundo, alberga cientos de especies de flora y fauna. Donde existen en flora cerca de 200 especies
forestales y en fauna diversidad de peces (mojarra, tilapia luminiscente, tucunare, corroncho, sardina) otras
especies como el ave negra, en la zona hay presencia de 14 especies de mamiferos, 92 especies de aves, 4
especies de anfibios, 3 especies de reptiles, especies migratorias; aguila pescadora, andarrios solitario, Siriri
tijereton, especies endémicas, carpinterito punteado y la nutria que es una especie vulnerable y surca el Rio
Cauca; Todo esto una gran alternativa para explotar el Municipio turisticamente.

Las caracteristicas geograficas, hidricas, poblacionales y comunitarias del Municipio, lo convierten en un destino
importante donde se podrian desarrollar diferentes actividades de aprendizaje y esparcimiento como el
ecoturismo recorridos ambientales, deportes de aventura, como también poder tener la agradable experiencia
de convivir y aprender las formas de vida de nuestras comunidades rurales.

Si bien La Salvajina, provocd impactos ambientales y sociales aun no resarcidos, hoy representa un potencial
turistico para la regién, que es necesario planear, disefiar social y ambientalmente. Actualmente no representa
una actividad econémica importante para el Municipio, pero si es valido reconocer que muchas familias forjan
su sustento de esta actividad que hoy podemos decir que se desarrolla de forma artesanal, de igual manera
administraciones anteriores han realizado esfuerzos importantes en pro de mejorar el sector y hoy existe una
Coordinacion de Turismo, que lidera este proceso a tal punto que se cuenta con una caracterizacién de los
posibles potenciales del Municipio, para realizar esta actividad econémica, ademas de tener una Politica Publica
de Turismo.

Por otro lado, es pertinente continuar con los procesos de formacién en esta area; situacién que permitira la
educacion formal de las personas dedicadas a esta actividad; otro factor importante es el fortalecimiento en
infraestructura vial de Municipio, sin desconocer un elemento fundamental para la realizacién y el desarrollo
Turistico en el Municipio, La Seguridad. Lo anterior dara la posibilidad para que verdaderamente se pueda en
este Ente Territorial del Norte del Cauca y del Sur de Pais, desarrollar La Industria del Turismo. Respetando su
Medio Ambiente, a través del Ecoturismo, donde se aproveche el sector Minero, Artesanal y Agricola de este
importante sector del Municipio.

Otros sitios turisticos naturales para tener en cuenta en el Municipio son:

RIO OVEJAS

RIO ASNAZU

QUEBRADA SAN MIGUEL

CHARCO DEL SAPO

CHARCO EL SALTO CATOTO

RIO INGUITO

LA CHORRERA ZONA DEL EMBALSE
CASCADA EL MANZANO

CASCADA EL HATO

SECTOR ARQUEOLOGICO: Localizado en el Corregimiento de Mindala: Vereda San Vicente y Mindala,
Corregimiento de Agua Clara Canelar: Veredas Santana y Alto Rico y en el Corregimiento de La Betulia: Vereda
Betulia. Donde existen hipogeos, cuevas y muestras arqueoldgicas rodeadas de vegetacion.

PATRIMONIO HISTORICO CULTURAL Y TURISTICO DEL MUNICIPIO DE SUAREZ
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PATRIMONIO MATERIAL

ESTACION DEL FERROCARRIL

EL TORNAMESA

PUENTE DEL FERROCARRIL
COLEGIO DE LAS MONJAS

PIEDRA ESCRITA- BETULIA

PUENTE COLGANTE (A RESTAURAR)
VIADUCTO GELIMA

PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL
El Municipio de Suarez Cauca, cuenta con una gran riqueza cultural que podemos destacar.

e CARNAVALES DE NEGROS Y BLANCOS

e JUGAS DE ADORACION AL NINO DIOS

o  FIESTAS PATRONALES DE LA VIRGEN DEL CARMEN
e FIESTA DE LA CRUZ (GELIMA)

e FIESTA DE SANTA ROSA DE LIMA (LA TOMA)
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Tendencia del Indicador Variacion del Indicador
Variacion | Variacion | Variacion
2016 | 2017 | 2018
s | 5y

Sector / Tema
Transversal

Linea Estratégica Indicador Seleccionado Resumen de La Situacion del Sector/ Temética Transversal

17-18

Situaciones Positivas: LA EXISTENCIA DE LA OFICINA PARA EL DESARROLLO TURISTICO EN
LA ADMINISTRACION MUNICIPALY LA DISPONIBILIDAD DE LA ADMINISTRACION PARA LA
CONSTRUCCION DELPLAN

PLAN MUNICIPAL DE

AL Situaciones Negativas: LA NO EXISTENCIA DEL PLAN DE TURISMO COMO CARTA DE
NAVEGACION PARA POTENCIAR ELSECTOR

Situaciones Positivas: LA REPRESA LA SALVAJINA COMO PRINCIPALATRACTIVO
TURISTICO DELMUNICIPIO Y UNA ViA PAVIMENTADA EN GRA PARTE DEL TRAYECTO.

INFRAESTRUCTURA
PARAELTURISMO

Situaciones Negativas: FALTA DE SENDEROS ECOLOGICOS, VIAS EN MAL ESTADO HACIA
(OTROS CENTROS TURISTICOS, FALTA DE SENALIZACION TURISTICA, ViA CON PLACA
HUELLA EN SUGRAN MAYORIA, FALTA DE SITIOS DONDE NUESTROS ACTORES DEL
TURISMO (ARTESANOS Y GASTRONOMOS) PUEDEAN DESARROLLAR SUS ACTIVIDADES.

Situaciones Positivas: PARTICIPACION EN EVENTOS TURISTICOS DE RECONOCIMIENTO
NACIONAL COMO ES LA VITRINA TURISTICA ANATO, UN PIT MUNICIPAL, CON MEDIOS
PUBLICITARIOS COMO LA OFICINA DE PRENSA Y REDES SOCIALES.

[ACTIVIDADES DE

DESARROLLO CON PROMOCION TURISTICA Situaciones Negativas: NO CONTAR CON UN PLAN PROMOCIONAL DONDE SE TENGA EN
EMPRENDIMIENTO S (CUENTA ACTORES TURISTICOS Y ASOCIACIONES OPERACIONALES, AUSENCIA DE EVENTOS
EQUIDADY (ECOTURISMO, GASTRONOMIA, ARTESANS), AUSENCIA DE MATERIALES DE

SOSTENIBILIDAD [APOYO(VALLAS PUBLICITARIAS, ARTICULOS, REPORTAJES Y NOTICIAS DE INTERES

Situaciones Positivas: APOYO DE ENTIDADES GUBERNAMENTALES Y ACADEMIA (SENA),
CAPACITACIONES EN ECOTURISMO GASTRONOMIA Y ARTESANIAS

FORTALECER

Situaciones Negativas: NO CONTAR CON UN NIVEL EDUCATIVO FORMATIVO Y EN
COMPETENCIA LABORAL CON ACTIVIDADES U OFICIOS DELTURISMO, LIMITADA
ARTICULACION DE LOS ACTORES TURISTICOS, FALTA DE RUTAS TURISTICAS
(OPERACIONALES Y APROVECHAMIENTO DE LAS CONDICIONES CLIMATICAS Y
PAISAJSTICAS PARA ACTIVIDADES ECOTURISTICAS.

Situaciones Positivas: CONTAR CON LA REPRESA LA SALVAJINA POTENCIAL TURISTICO
TURISMO COMO
FUENTE DE
EMPRENDIMIENTO Y
DESARROLLO
ECONOMICO

Situaciones Negativas: NO CONDICIONES PARA ELIMPULSO DEL SECTOR TURISTICO,
FALTA DE ACCESO FINANCIERO A MICROEMPRESAS, NO APOYO A LAS ORGANIZACIONES
TURISTICAS DE LA REGION

Situaciones Positvas: ELABORACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA DELMPIO

SEGURIDAD
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Formato 02: Problemas Territoriales Por Linea Estratégica

&Cudl es La Poblacién a La

Portal
Territorial
de Colomb

1~

éDénde Se Ubica o Localiza

Sintesis Del Problema Identificado

DESARROLLO CON
EMPRENDIMIENTO
EQUIDAD Y
SOSTENIBILIDAD

Sector / Te
:’:a::\{e:::a Situaciones Negativas Encontradas Que Afecta La Situacién La Situacién Negativa
Negativa? Encontrada?
LA NO EXISTENCIA DEL PLAN DE
TURISMO COMO CARTA DE A TODA LA POBLACION
. - EN EL MUNICIPIO

NAVEGACION PARA POTENCIAR EL SUARENA

SECTOR

FALTA DE SENDEROS ECOLOGICOS, VIA A LA CHORRERA EL

VIAS EN MAL ESTADO HACIA OTROS SALTO, SENALIZACION EN LA

CENTROS TURISTICOS, FALTA DE TR ZONA URBANA Y ViAS

SENALIZACION TURISTICA, VIA CON CARRETEABLES, PLACA

PLACAHUELLA INCOMPLETA HACIA EL HUELLA DE SUAREZ A LA

EMBALSE ZONA DEL EMBALSE

FALTA DE ORGANIZACION Y . -

CONDICIONES PARA ELIMPULSO DEL | || OCACION SUARENAY ZONA DEL EMBALSE
TURISTAS

TURISMO TURISMO

DEFICIENCIA EN EL FOMENTO AL

EMPRENDIMIENTO Y POBLACION SUARENA EN EL MUNICIPIO

COMPETITIVIDAD TURISTICA

NO GARANTIA DE SEGURIDAD BT EN EL MUNICIPIO
TURISTAS

NO APLICACION DE LA POLITICA POBLACION SUARENA Y MELILERS

PUBLICA DE TURISMO TURISTAS

ESTANCAMIENTO DEL TURISMO A LOS SITIOS DE
INTERES DEL MUNICIPIO DE SUAREZ Y FALTA DE
OPORTUNIDADES PARA LA GENTE.

El futuro
es de todos

Departamento: Cauca
Municipio: Sudrez

DNP
Departamento
Nacional de Planeacién

Unidad 4. Diagndstico

Portal
Territorial

do Colormbia

Formato 03: Causas y Consecuencias

Consecuencias Indirectas

POLITICAS DEL ORDEN
DEPARTAMENTAL Y NACIONAL

NEGLIGENCIA DELGOBIERNO
DEPARTAMENTALY NACIONAL

ESCASOS EVENTOS PUBLICOS
QUE PROMUEVAN LAS
ACTIVIDADES CULTURALES Y
DEPORTIVAS QUE FORTALECEN
EL TURISMO

AUSENCIA DE GESTION DE LOS
MANDATARIOS LOCALES

FALTA DE APOYO ECONOMICO
AL SECTOR

LIMITADOS RECURSOS DEL SECTOR

INSEGURIDAD

PRESENCIA DE GRUPOS ARMADOS AL
MARGEN DE LA LEY

INFRAESTRUCTURA EN
REGULAR ESTADO

MALAS CONDICIONES DE LAS ViAS DE
ACCESO

POCA PUBLICIDAD

FALTA DE PROMOCION EFECTIVAS ‘

SE DEBE FORTALECER LOS
PROCESOS DE CAPACITACION

AUSENCIA DE CAPACITACION
RELACIONADA CON EL SECTOR

FALTA DE MOTIVACION EN EL
SECTOR, COMO ACTIVIDAD
ECONOMICA

ABANDONO A LOS EMPRENDEDORES Y
ACTIVIDADES DE EMPLEO TURISTICO

NO APLICACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE TURISMO

FALTA DE RECURSOS

ESTANCAMIENTO DEL TURISMO A LOS SITIOS DE
INTERES DEL MUNICIPIO DE SUAREZ Y FALTA DE
OPORTUNIDADES PARA LA GENTE.

AFECTACION DE LA ECONOMIA
FAMILIAR

RETRAZO DEL MUNICIPIO EN SU
DESARROLLO

DESCOCIMIENTO EN EL AMBITO
DERTAMENTL NACIONAL E
INTERNACIONAL

SITUACIONES DE ORDEN PUBLICO

LA ACTIVIDAD TURISTICA

DESFAVORABLE PARA EL MUNICIPIO PARA

FALTA DE INTERES DEL SECTOR
GUBERNAMENTAL

POCO INTERES GUBERNAMENTAL PARA
INVERTIR EN EL SECTOR

RIESGO DE LOS TURISTAS POR LOS
PROBLEMAS DE INSEGURIDAD

POCO AVANCE DEL SEECTOR, POR LA
PRESENCIA DE GRUPOS ARMADOS AL
MARGEN DE LA LEY

LAS VIAS SON EL DESARROLLO DE LOS
PUEBLOS

DIFICULTAD PARA EL ACCESO A LOS SITIOS

| |TuRis'ncos

NO ENCONTRARSE DENTRO DE LA
RUTA TURISTICA DEL PAiS

‘ ‘IMAGEN NEGATIVA DEL MUNICIPIO

POCA RELEVANCIA DE LOS GOBIERNOS
LOCALES, POR LOS PROCESOS DE
FORMACION

'COMUNIDAD DEL MUNICIPIO

DESINTERES Y DESMOTIVACION PARA LA

DESCONOCIMIENTO Y DESINTERES, DEL
LOS GOBIERNOS TERRITORIALES

DESEMPLEO E INCREMENTO DEL

CONSUMO DE SUSTANCIA PSICOACTIVAS

DESFORTALECIMIENTO DEL SECTOR

POCAS OPORTUNUDADES PARA LOS
LUGARENOS
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Formato 05: Matriz de Diagndstico JELuRE | \

Departamento: Cauca
Municipio: Sudrez

| Dimension | |DESARROLLOECONOMICO| | Sector/Tema Transversal | | TURISMO |

Situaciones Positivas

FORTALEZA DEL MUNICIPIO, PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD DEL TURISMO, GRACIAS A LOS DIFERENTES SITIOS IDONEOS QUE PERMITEN QUE ESTA ACTIVIDAD SE CONVIERTA EN UNA
POSIBILIDAD ECONOMICA PARA LOS LUGARERIOS Y UNA GRAN VENTANA PARA CAMBIAR LA IMAGEN DEL MUNICIPIO.

Problemas Identificados ¢Asociado al Cierre de Brechas y/o La Construccion de Paz?
Urhana Rural b3

EN LOS SITIOS DE INTERES

CASCO URBANO POR LA 7
o TURISTICO COMO LA
ESTANCAMIENTO DEL TURISMO A LOS SITIOS GASTRONOMIAYY EL 7 n
a 7 n REPRESA LAS FUENTES CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO TURISTICO Y ECONOMICO DE LAS
DE INTERES DEL MUNICIPIO DE SUAREZY FALTA| |PATRIMONIO HISTORICO q
HIDRICAS LOS SENDEROS FAMILIAS
DE OPORTUNIDADES PARA LA GENTE. DEL FERROCARRILY LOS n
ECOLOGICOS Y EL PAISAJE
SAMANES
EN GENERAL.

7.1.4.2.4. EMPRENDIMIENTO

En relacion con el emprendimiento es importante mencionar que en lo que lleva el Municipio de vida juridica,
es poco lo que ha podido avanzar sobre este particular debido al poco interés de los Gobiernos pasados. Por
ello esta administracion con la firme intencién de contribuir al desarrollo econémico de la comunidad y
aprovechando todas las potencialidades que posee en Municipio, le apostara sin restriccion alguna al
Emprendimiento teniendo en cuenta que también es una linea de acciéon del Gobierno Nacional en la
implementacién de La Economia Naranja. Es un singular interés de este Gobierno, desarrollar un programa y
estrategia por el emprendimiento y la generacion de oportunidades para la gente, especialmente para La
Poblacién Mas Pobre y Vulnerable del Municipio, subrayando a los jévenes emprendedores (hombres y
mujeres) como una garantia hacia un Ente Territorial, que se proyecta al futuro para garantizarle a las
generaciones venideras un mejor entorno econémico y social. Sin desconocer a los otros grupos poblacionales
del Municipio.

El Gobierno de turno es muy consciente que el Municipio, y su estructura tanto de caracter publico como privado
no posee la capacidad suficiente para albergar la oferta laboral interna y se le suma a este factor el nivel de
preparacion que en la mayoria de los casos es incipiente o a veces escogen carreras profesionales, técnicas o
tecnolégicas que no son precisamente de poca demanda en la region. Por lo anterior a las personas
especialmente los jovenes hay que darles una orientacion antes de iniciar algun proyecto estudio.

Este Gobierno estd en toda la disposicion de apoyar y ayudar a encontrar oportunidades para el
Emprendimiento porque debemos saber que el Municipio, por ser un territorio con un gran potencial turistico,
minero y agricola por naturaleza, y tener en la ruralidad muchas oportunidades para emprender proyectos
viables social y econdémicamente en la parte productiva. Entonces el tener el emprendimiento como parte
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fundamental de nuestro lema en el Plan de Desarrollo Territorial, y aprovechar todas las potencialidades que

este nos ofrece en el interés de avanzar en las diferentes iniciativas empresariales que permitan la

implementacién de “‘La Economia Naranja” para hacer toda la gestion especialmente con el Gobierno Nacional

y Departamental, ya que Emprendimiento es también uno de los grandes propésitos de estas Entidades.

7.1.4. DIAGNOSTICO SECTORIAL MUNICIPIO DE SUAREZ CAUCA

7.1.4.3. LINEA ESTRATEGICA No. 03 UN PACTO POR EL RiO CAUCA, LA VIDAY LA
SOSTENIBILIDAD DEL TERRITORIO

SECTORES:

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

MEDIO AMBIENTE Y EL PACTO POR EL RiO CAUCA
GESTION DEL RIESGO Y EL CAMBIO CLIMATICO

7.1.4.3.1. DIAGNOSTICO AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

El Agua Potable y El Saneamiento Basico, fué el sector que la misma comunidad en las asambleas para la
formulacion del Plan de Desarrollo, parte diagndstica, definié como el de mayor grado importancia para las
diferentes comunidades que conforman La Entidad Territorial, cuarenta y seis (46) veredas y seis (6) barrios
priorizaron la problematica del agua y dieciocho (18) veredas y nueve (9) barrios priorizaron el problema del
saneamiento basico, en temas como el grave problema que se tiene con la falta de potabilizacién del agua de
los acueductos rurales al igual que el de La Cabecera Municipal, |a falta de cobertura, la disminucién de las
fuentes abastecedoras, la quema, tala de los bosques y contaminacion de las fuentes hidricas, la desproteccion
de los predios donde nacen estas fuentes por el descuido del Municipio, y por la falta de planificacion para la
compra varios de estos terrenos que son fundamentales para la proteccion de estas fuentes; y en Saneamiento
Basico, un mal que esta generalizado tanto en la zona rural como urbana, porque las aguas servidas estan
siendo vertidas directamente a las fuentes de agua, quebradas y rios, a campo abierto; Causando un grave
problema al ecosistema y a la salud de Los Suarefios, con respecto a Los Residuos Sélidos; en la zona rural y
centros poblados no existe ningun manejo adecuado generando también graves problemas ambientales, de
salud y afectacion para el Cambio Climatico.

SERVICIO DE ACUEDUCTO: Este es importante sector social, presenta una gran problematica teniendo en
cuenta el crecimiento de la poblacion, que han contribuido al deterioro de la riqueza hidrica por la irracionalidad
de algunos seres humanos que destruyen el Medio Ambiente, acabando lentamente con los nichos de vida de
la especie vegetal, animal y humana. Por |a tala y la quema de los bosques que contribuyen a la contaminacion
del recurso hidrico y su disminucién.

Sumado a lo anterior se debe manifestar que la mayoria de los acueductos de la zona rural son artesanales
encontrandose en mal estado de su infraestructura, redes de conduccion y sus fuentes de captacion totalmente
deforestados y expuestas a ser contaminadas. Con respecto al acueducto de La Cabecera Municipal, cuenta
con una Planta de Tratamiento de Agua Potable Convencional, que ya cumplié con su ciclo de vida contando
hoy con mas de 40 afios, de estar en funcionamiento, que hoy requiere ser mejorada teniendo en cuenta lo
expuesto anteriormente.

Posee diferentes fuentes de captacion como las: Quebradas San Miguel, La Chorrera y Cabuyal; de igual forma
es relevante manifestar que por ser la fisiografia de La Cabecera Municipal, totalmente quebrada y por la
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ubicacion de esta planta que abastece a gran parte de los pobladores de La Cabecera Municipal, acueducto
que funciona por el sistema de gravedad y que no tiene la posibilidad de brindar el servicio a los Barrios: Belén,
Juan Blanco y Pueblo Nuevo, por estar estos ubicados en lugares mas altos que donde se encuentra ubicada
La Planta de Tratamiento. La tuberia de conduccién es de 6, 4, 3, 2 %2, y 2" encontrandose en regular estado,
esta planta esta compuesta por una Canaleta Parshal, Floculado Sedimentador, Filtros, Tanques de Contacto
y Aimacenamiento de Redes. Se recomienda priorizar la reposicién de las redes de distribucion del acueducto,
ya que se logrd identificar en diferentes sectores de La Cabecera Municipal, tuberia en muy mal estado que
impide la prestacién de un buen servicio.

La situacién antes expuesta no permite garantizar la continuidad en la prestacion del servicio, especialmente
en épocas de verano, donde el caudal se reduce a mas del 60% afectando considerablemente a los Barrios de
la parte alta: Centenario, Esperanza Alta, Pueblo Nuevo y por las distancias que existe con relacion a los Barrios
El Diamante, Porvenir y Villa Flor, debido a la distancia que hay entre La Planta y Los Barrios, ademas de su
gran numero de habitantes.

ALCANTARILLADO: En cuanto al servicio de Alcantarillado, el panorama no es muy alentador debido que
en algunos sectores se tiene tuberia de asbesto que ya cumplié su vida util y se encuentra en mal estado,
teniendo presente que el Plan Maestro de Alcantarillado, esta inconcluso y hoy presenta muchos problemas
dénde la mayoria de las aguas residuales estar vertiendo directamente al rio aumentando los niveles de
contaminacion de este gran recurso hidrico y problemas con la autoridad ambiental - CRC por los vertimientos,
que se convierten en el pago de grandes sumas de dinero, otra situacion critica en cuanto a la prestacién de
este servicio, se encuentra en las camaras de alcantarillado que sirven al sistema, pues en su mayoria en
resalto hidraulico que tienen ha generado que el piso de las mismas se haya deteriorado al tal punto que genera
filtraciones y afectacion, teniendo en cuenta que contamos con un sistema de alcantarillado combinado. Por
ello se hace necesario separar las aguas lluvias de las residuales ya que, al estar en una sola conduccién,
colapsan rapidamente el sistema generando que estas corran por las diferentes calles de La Cabecera
Municipal, causando problemas de salubridad en sus habitantes y deterioro a la infraestructura vial y peatonal.

PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES - PTAR: Se hace necesario mejorar las
condiciones de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales - PTAR, en la firme intencion que pueda prestar
un buen servicio y cumplir con su objeto por la cual fue construida, por ello se hace necesario realizar algunas
actividades que garanticen su buen funcionamiento. La instalacion de un cerramiento perimetral, que evite el
ingreso de personas no autorizadas y de animales (bovinos y equinos), una alternativa positiva es la de
construirlo con malla eslabonada soldada en tuberia galvanizada de 2", la puerta de acceso debe ser amplia,
con candado de seguridad y en el mismo material del cerramiento.

La alternativa #1 para poner La PTAR en funcionamiento es con la implementacion de un plan de
mantenimiento, limpieza y reforzamiento de las estructuras existentes, el cual requiere de un estudio técnico
que permita ejecutar y garantizar las condiciones hidraulicas y estructurales de la planta para un periodo de
funcionamiento no menor de 20 afios.

La alternativa #2, que seria la mejor y mas viable, considerando que La PTAR cumple 20 afios de ser disefiada
y construida, donde las condiciones de la poblacion posiblemente han cambiado y Los Nuevos Planes de
Expansion del Plan Basico de Ordenamiento Territorial, deben mostrar que los indicadores de crecimiento
Social, Cultural, Politico, Econdmico y Ambiental son positivos, obliga a que la mejor alternativa es disefiar y
construir una nueva PTAR, planteandola ya sea en el mismo lugar o en donde técnicamente lo manifiesten los
estudios. Vale la pena manifestar que el municipio pignoré una parte importante de los recursos de APSB
buscando dar solucién a los diferentes problemas que se presentan en este sector social, participando en el
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Plan Departamental de Aguas y Saneamiento. Operado por el Departamento a través de EMCARSERVICIOS,
Donde el Municipio ha desarrollado la elaboracion de proyectos y ejecucidn de los mismo con los recursos de
este fondo comun.

Al igual como se manifesto en el sector de Agua Potable, hoy el Ente Territorial presenta una gran carencia en
la zona rural en cuanto el manejo de Las Aguas Residuales en Los Corregimientos y Centros Poblados por el
incremento de las viviendas y la poblacion.

RESIDUOS SOLIDOS: El panorama en el manejo de residuos sélidos en el municipio de Suarez es bastante
complejo en razdn a la no existencia de un lugar dentro el municipio para el tratamiento de los residuos, solo
se recogen los residuos en la cabecera municipal, en la zona rural no existe recoleccion y por ende el manejo
de estos es inadecuado e inapropiado generando contaminacién de potreros, fuentes de agua y afectando el
efecto al cambio climatico por la quema indiscriminada de los mismos. A la empresa de servicios publicos le
generan unos costos muy altos por el transporte de los residuos solidos hasta el municipio de Yotoco en el
Departamento del Valle.
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Formato 01: Matriz de Informacién Complementaria

Tendencia del Indicador Variacion del Indicador
2016 | 2017 | 2015 W Variacion | Variacis
P‘ 15-16 16-17

Sector / Tema
Transversal

Linea Estratégica Indicador Seleccionado

Variacién
17-18

Situacon Positiva: 1. Una empresa organizada y un respaldo importante por parte del
Municipio y de EMCASERVICIOS, que permiten adelantar el proyecto de Plan Maestro

0 0 0% 0 0 0 de Acueducto, en el interés de dar solucién a la problematica.
Un Plan Maestro de
Acueducto y
Formulado Situaciones Negativas: El trabajo de ampliacion de las redes de acueducto y nuevas
desarrolladas sin tener en cuenta una planeacién a largo plazo.
Situacion Positiva: 1. Hay una base en la infraestructura del acueducto y si se trabaja en
Construccion, el marco del Plan Maestro de Acueducto, se pueden obtener avances importantes en la
Ampliacion y infraestructura que se mejore o en la que se como el tanque
j iento del id,
Sistema en General del Situaciones Negativas: Existen redes ya obsoletas y conexiones clandestinas que
Acueducto de La desmejoran el servicio y la continuidad del mismo. La planta no tiene la capacidada para
Cabecera Municipal dar un servicio de 24 horas.
Situaciones Positivas: Ya hay avances en la instalacion de micromedidores y se han
efectuado algunas campafias para ahorro y uso eficiente del agua. En cumplimiento de
Actividades Para Ahorro laLey 373/97
y Uso Eficiente del
Agua, de Acuerdo ala Situaciones ivas: Existe i licio de agua que siendo tratada se
Ley 373/97 utiliza en lavado de carros en lavado de antejardines y otras infraestructuras. Falta de

conciencia de la gente.

Situaciones Positivas: Todavia se puede hablar de fuentes de agua al menos en un 80%
de Los Corregimientos, que permiten a través de un buen sistema de abastecimiento y
ampliacion de redes llegarle a las viviendas con el servicio.

Sistemas de Acueducto
y Ab: imi de

Agua Para La Zona Rural Situaciones Negativas: Los actuales sistemas de suministro de aguaen
aproximadamente el 85% de Las Veredas son obsoletos, ineficientes, carecen de
sistemas de tratamiento, las redes de distribucién no alcanzan cobertura total y la
calidad del agua es muy baja.

IAGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO ituaci itivas: Se evidenci ion de los lideres por el estado de las
BASICO microcuencas, por recuperar aquellos predios que el municipio adquirié y muchos de
ellos estan nuevamente en manos de particulares y otros estan en total estado de
abandono, es positivo el apoyo que ha prestado La CRC aunque es atin insuficiente.

Manejo y Recuperacién
de Predios y

Situaciones Negativas: Que muchos predios en donde nacen las fuentes hidricas, se
c i y por parte del Municipi, siendo
por particulares d el Medio Ambit yel
suministro de agua .

Situaciones Positivas: Hay una oportunidad estratégica para lograr dar solucién al
manejo de las aguas servidas tanto de la zona urbana como rural y es adoptar el Rio
Cauca como Sujeto Pasivo de Derechos, para apalancar recursos y adelantar proyectos
que eviten o reduzcan la contaminacion hacia el Rio Cauca.

UN PACTO POREL RiO CAUCA, LA VIDA Y LA SOSTENIBILIDAD DEL TERRITORIO

Obras en El Marco del
Plan Maestro de
Alcantarillado Para
Solucionar el
Inadecuado Manejo de
Aguas Residuales en La
Cabecera Municipal

Situaciones Negativas: Las aguas servidas de La Cabecera Municipal, caen crudas al Rio
Cauca porque La PTAR existente se y no estd i el
sistema de alcantarillado de La Cabecera Municipal, presenta muchas falencias en
algunos tramos corren por debajo de las casas.

Situaciones Positivas: Lo tnico positivo es que un pequefio sector de la poblacién rural
tienen sistemas de manejo de aguas residuales a través de pozos sépticos y letrinas que
levitan una mayor contaminacién. El avance se ha dado por iniciativa de las familias y

Soluciones Generales e
Individuales Para EI

Manejo de Aguas

Residuales en La Zona algunos proyectos de poca cobertura por parte del Estado.

Rural y Centros Situaciones Negativas: Muchas fuentes hidricas y potreros estén siendo contaminados

Poblados por el vertimiento de aguas residuales las cuales afectan de manera directa al Rio Cauca.
Situaciones Positivas: La Cabecera Municipal, tiene un sistema de recoleccion de
residuos solidos el cual es llevado al Municipio de Yotoco Valle, existe al menos un
grupo de recicladores que disminuyen la carga a trasladar al sitio de disposicién final. En

Soluciones Para El La Cabecera Municipal hay un niimero de canecas para recolectar las basuras ubicadas

Adecuado Manejo de en di barrios y sitios

Los Residuos Solidos en

La Cabecera Municipal y Situaciones Negativas: El alto costo en el traslado de residuos a otro Dpto, lano

en La Zona Rural recoleccion en la zona rural y centros poblados, la quema de basuras y que afectan el

Cambio Climatico, la contaminacién ambiental en potreros y fuentes de agua. La falta de
conciencia de la gente de La Cabecera Municipal, arrojando basuras en la calle, en
solares y al Rio Cauca. No existe un sitio oficial para disposicion de escombros.
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Situaciones Negativas Encontradas

Unidad 4. Diagndstico
Formato 02: Problemas Territoriales por Linea Estratégica

¢éCudl es La Poblacion a La

Que Afecta La Situacion
Negativa?

La Situacion Negativa
Encontrada?

» Portal
Territorial
de Colombia

¢Donde Se Ubica o Localiza

Sintesis Del Problema Identificado

UN PACTO POREL RO
CAUCA, LAVIDAY LA
SOSTENIBILIDAD DEL
TERRITORIO

AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO
BASICO

El trabajo de ampliacion de las redes de
acueducto y nuevas conexiones
desarrolladas sin tener en cuenta una
planeacion a largo plazo.

Existen redes de acueducto ya
obsoletas y conexiones clandestinas
que desmejoran el servicioy la
continuidad del mismo. La planta no
tiene la capacidad para dar un servicio

Comunidad

Existe demasiado desperdicio de agua
que siendo tratada se utiliza en lavado
de carros, en lavado de antejardines y
otras infraestructuras. Falta de
conciencia de lagente

Los actuales sistemas de suministro de
agua en aproximadamente el 85% de
las veredas son obsoletos, ineficientes,
carecen de sistemas de tratameinto, las
redes de distribucion no alcanzan
cobertura total y la calidad del agua es
muy baja.

Afrad:
Afrodesc b

[ndigenay Campesina
Zona Urbana

Cabecera Municipal

Muchos predios en donde nacen las
fuentes hidricas se encuentran
deforestados, contaminados y
abandonados por parte del Municipio,

Toda La Poblacién Del
Municipio (Rural y Urbana

Cabecera Municipal y Zona
Rural.

por haber sido comprados y estan 32.526 Personas)
siendo usufructuados por particulares
afectando gravemente el Medio
Las aguas servidas de la cabecera
¢ Comunidad

municipal caen crudas al rio Cauca

porque la PTAR existente se encuentra

colmatada y no estd funcionando, el
de alcantariallado de la

Afrodescendiente,
indigenay Campesina
Zona Urbana

Cabecera Municipal

Muchas fuentes y potreros estdn
siendo contaminados por el
vertimiento de aguas residuales las
cuales afectan de manera directa al Rio
Cauca,

Toda La Poblacion Del
Municipio (Rural y Urbana
32.526 Personas)

Cabecera Municipal y Zona
Rural.

El alto costo en el traslado de residuos
a otro dpto. la no recoleccion en la zona
rural y centros poblados, la quema de
basuras y que afectan el cambio
climatico, la contaminacion ambiental
en potreros y fuentes de agua. La falta

Toda La Poblacion Del
Municipio (Rural y Urbana

Cabecera Municipal y Zona
Urbana,

AFECTACION DE LA SALUD Y EL MEDIO
AMBIENTE POR LAS DEFICIENCIAS EN EL
SUMINISTRO DE AGUA Y MANEIO
INADECUADO DE AGUAS SERVIDAS Y

RESIDUOS SOLIDOS EN TODO EL MUNICIPIO

DE SUAREZ

de conciencia de la gente de la 32.526 Personas)
cabecera arrojando basuras en la calle
en solares y al Rio Cauca. No existe un
sitio oficial para disposicion de
escombros (escombrera)
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Formato 03: Causas y Consecuencias N
Departamento: Cauca 7
Municipio: Surez
[ AMBIENTAL | ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEQ |
RECURSOS LIMITADOS LIMITADOS RECURSOS PARA RESAGO E INCREMENTO DE LOS /NDICES DE
PIGNORADOS INVERSION EN EL SECTOR POBREZA MULTIDIMENSIONAL
AFECTACION DE LA SALUD DE LOS
HABITANTES EN GENERAL DEL
DEFICIENCIA EN EL CONTROL DEFICIENTE PLANEACION Y MUNICIPIO
CIUDADANO EN LA INVERSION | |PRIORIZACION DE LA INVERSION DEL INCREMENTO DE LOS INDICES DE NBI
PUBLICA SECTOR
FALTA DE CONCIENCIA DESPERDICIO DE AGUA Y
CIUDADANA EN EL MANEJO DEL| |CONTAMINACION DE FUENTES AFECTACION DE LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE POR [ |AFECTACION DEL MEDIO AMBIENTE INCIDCENCIA EN EL ABANDONO DELOS
AGUAY EL MEDIO AMBIENTE | |HIDRICAS LAS DEFICIENCIAS EN EL SUMINISTRO DE AGUA Y JOVENES HACIA LA CIUDAD Y OTROS
MANEIO INADECUADO DE AGUAS SERVIDAS Y
RESIDUOS SOLIDOS EN TODO EL MUNICIPIO DE SUAREZ
MANDATARIOS LOCALES NO
HACEN EFECTIVA LA LIMITADA GESTIGN AFECTACION DE LAS ECONOMIAS INCREMENTO DE LOS COSTOS PARA EL
PRIORIZACION EN LOS PLANES FAMILIARES DESARROLLO DE SOLUCIONES EN APSB
DE DESARROLLO
R CEECRCL L TERR S INCIDENCIA IMPORTANTE EN EL .
PARA EVITAR EL USO DE QUEMA DE BOSQUES . AFECTACION DE LOS CULTIVOS
eyt CAMBIO CLIMATICO

. . 7 e > Portal
El futuro D Unidad 4. Diagnéstico Tontorial
es de todos Nacional de Planeacién . . a-ng e Colombia
Formato 05: Matriz de Diagndstico
Departamento: Cauca

Municipio: Suarez

| Dimension | | AMBIENTAL | | Sector/Tema Transversal | |ACUEDUCTO,ALCANTARILLADOVASE

Situaciones Positivas

Una empresa organizada y un respaldo importante por parte del Municipio y de EMCASERVICIOS, que permiten adelantar el proyecto de Plan Maestro que de soluciones de fondo al
acueducto de La Cabecera Municipal. Hay una base el la infraestructura del acueducto y si se trabaja en el marco del Plan Maestro, se pueden obtener avance importantes en la
infraestructura que se mejore o en la que se construya como el tanque desarenador requerido. Ya hay avances en la instalacién de micromedidores y se han efectuado algunas
campafias para ahorro y uso eficiente del agua; Todavia se puede hablar de fuentes de agua al menos en un 80% de Los Corregimientos que permiten a través de unos buen sistema de
abastecimiento y ampliacion de redes llegarle a las viviendas con el servicio. Se evidencia preocupacion por los lideres por el estado de las microcuencas, por recuperar aquellos
predios que el municipio adquirid y muchos de ellos estan nuevamente en manos de particulares, es postivo el apoyo que ha prestado La CRC aunque es aun insuficiente. Hay una
oportunidad estratégica para lograr dar solucién al manejo de las aguas servidas tanto de la zona urbana como rural y es adoptar el Rio Cauca, como sujeto pasivo de derechos para
apalancar recursos y adelantar proyectos que eviten o reduzcan su contaminacién. Positivo de La Cabecera Municipal, tiene un sistema de recoleccion de residuos solidos el cual es
llevado al Valle, que existe al menos un grupo de recicladores que disminuyen la carga a trasladar a la disposicién final y ademas en La Cabecera Municipal, en los diferentes Barrios y
en sitios estratégicos hay un nimero de canecas para recoleccion de estos residuos.

Problemas Identificados l ¢éAsociado al Cierre de Brechas y/o La Construccion de Paz?

AFECTACION DE LA SALUD Y EL MEDIO
AMBIENTE POR LAS DEFICIENCIAS EN EL
SUMINISTRO DE AGUA Y MANEJO
INADECUADO DE AGUAS SERVIDAS Y RESIDUOS
SOLIDOS EN TODO EL MUNICIPIO DE SUAREZ.

Resumen General del Sector

En general este sector mirado en cifras y en el sentir de la comunidad, es el que tiene mayores problemas y que la gente reclama prontas soluciones teniendo en cuenta que la no
solucion afecta directamente La Salud y La Vida de Las Personas; Ademas de las nefastas repercusiones en el Medio Ambiente. Tanto La Cabecera Municipal, en el tema principalmente
de manejo inadecuado de aguas residuales como punto principal y en la zona rural la calidad y disponibilidad de agua potable que nunca se ha podido solucionar.

CIERRE DE BRECHAS Y CONSTRUCCION DE PAZ
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7.1.4.3.2. DIAGNOSTICO SECTOR MEDIO AMBIENTE Y EL PACTO POR EL RiO CAUCA

El Municipio de Suarez Cauca, cuenta con la problematica que afecta el recurso hidrico, en la mayor parte del
territorio, que fundamentalmente se basa en tres aspectos puntuales que son: contaminaciéon por aguas
servidas, La tala, quema de bosques y los cultivos de uso ilicito. Los factores antropicos que mas han afectado
el Municipio son: 1). El uso inadecuado de los suelos, 2). La falta de practicas de conservacion, 3). La forma de
tenencia de la tierra, 4). La infraestructura vial, que en su gran mayoria han sido construidas sin estudios
técnicos, de igual manera es valido manifestar, la falta de mantenimiento y obras complementarias
especialmente cuando este tipo de obras se realiza o cruzan zonas criticas debido a la erosién actual o potencial
y 5). Finalmente, la presién social con el aumento de viviendas a costa del escaso recurso bosque y aumento
en la demanda de agua con las l6gicas consecuencias erosivas.

De otro lado en el Municipio, la cobertura vegetal se ha visto afectada por los diversos factores de presién sobre
el medio natural fundamentalmente acciones antrépicas que han extinguido practicamente el bosque natural,
el cual ha quedado reducido a unos 54,927 Km2, que equivale a un 14% del area total del Municipio, existe un
sector minimo de bosque plantado que ocupa 2,4 Km2, a corto plazo es necesario plantear la recuperacion de
zonas inestables y con procesos morfo dinamicos acelerados en Los Corregimientos de: La Meseta, Mindala,
Agua Clara Canelar, Asnazu y Los Robles.

La actividad Minera de oro y carbdn, en pequefia y mediana explotacidn es una actividad relevante
especialmente en la zona rural del Municipio, en donde se registra un impacto severo sobre los recursos
naturales paisaje y vegetacion, siendo su mayor impacto la contaminacion ambiental, La mineria aluvial que se
aplica en la extraccion de oro y material de arrastre, tanto manual como mecanizada, provoca contaminacion y
variacién de cauces de los rios, sedimentacion, erosion lateral, deforestacion y extincién de flora y fauna.

Existen grandes deficiencias frente al manejo adecuado de los residuos liquidos municipales y la escorrentia
superficial urbana. Esta situacién es una de las principales causas de diferentes problemas tales como las
afecciones sobre la salud humana, la contaminacién de las corrientes superficiales, pérdida de diversidad ictica
y limnolégica, mayores costos en la potabilizacion del agua y deterioro del paisaje natural.
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Formato 01: Matriz de Informacién Complementaria

Tendencia del Indicador Variacion del Indicador
Sector / Tema

Linea Estratégica — Indicador Seleccionado = \ariacién Resumen de La Situacién del Sector/ Tematica Transversal
Y 3 ) ‘2015 o | 2| 2 W5 | 1617 | 1718

Situaciones Positivas: Existencia de personal capacitado en temas ambientales,
condiciones climatica favorables, priorizacion de la problematica por parte de las

L. comunidades.
Restauracion de
Sistemas Degradados Situaciones Negativas: Pérdida de la capacidad hidrica del Municipio, aumento de las
Urbanos y/o Rurales . . o L . .
areas en riesgo de erosion, migracion de las especies nativa por pérdida de su habitat.
Situaciones Positivas: Existencia de viveros nativos de origen comunitario
Especies Recuperadas

Situaciones Negativas: Pérdida del patrimonio ambiental de lazona,
desaprovechamiento de oportunidades para la generacion de ingresos

Situaciones Positivas: Focalizacion por parte de la comunidad como el soporte para el
abastecimiento de agua de los acueductos rurales.

Cuencas Intervenidas

Situaciones Negativas: Disminucion de los caudales, aumento progresivo en los niveles
de contaminacion a causa de las actividades productivas desarrolladas, areas de interés

son de dominio privado.
MEDIO
AMBIENTE Situaciones Positivas: Presencia y disposicion de instituciones con la competencia
ambiental.

PACTO POR EL RIO CAUCA, LA VIDA Y LA SOSTENIBILIDAD DEL TERRITORIO

Personas Capacitadas

Situaciones Negativas: Baja participacion en las jornadas de capacitacion por parte de los:
habitante de la zona rural y urbana, reconocimiento frente al uso y manejo de Los
Recursos Naturales.
Situaciones Positivas: Existe oferta de predios para la adquisicion y determinacion de
uso publico. Disponibilidad de recursos econdmicos

Hectareas Adquirida,

Protegidas y

Conservadas Situaciones Negativas: Aumento en el consumo de madera para el uso en la mineria,

dificultades para el acceso alazona, presencia de cultivos ilicitos. Insuficienciaen los
recursos economico existentes.

Situaciones Positivas: La concientizacion que se viene dando desde la autoridades
bientales y el apoyo de estas a la adopcion de medidas para mitigarlo.

Plan de Sensibilizacion y
Comunicacion Para el

Cambio Climatico
Implementado

Situaciones Negativas: La quema y tala de bosques, ampliacion de la frontera agricola,
los cultivos ilicitos, la ganaderia, el mal manejo de los residuos solidos y la deficiencia
en el manejo de las aguas servidas.
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Situaciones Negativas Encontradas

Unidad 4. Diagndstico
ato 02: Problemas Territoriales por Linea Estratégica

¢Cudl es La Poblacionala
Que Afecta La Situacion
Negativa?

y Portal
Territorial
e Colornbia

¢Donde se Ubica o Localiza

La Situacion Negativa
Encontrada?

Sintesis del Problema Identificado

PACTO POR EL RIO CAUCA, LA VIDA Y LA SOSTENIBILIDAD DEL TERRITORIO

MEDIO AMBIENTE
Y CAMBIO
CLIMATICO

Perdida de la capacidad hidrica del
Municipio, migracion de las especies
nativas por perdida de su habitaty
pérdida del patrimonio ambiental de
[azona.

Aumento en el consumo de madera
para el uso en [a mineria, aumento de
[as dreas en riesgo de erosién
desaprovechamiento de
oportunidades para la generacion de

Aumento progresivo en los niveles de
contaminacion a causa de las
actividades productivas desarrolladas
¥ presencia de cultivos de usoilicito.

Habitantes de [azonaruraly
urbana del Municipio,
beneficiarios de los
acueductos veredalesy
pequefios productores.

Zona rural del Municipio

Desequilibrio en el relacionamiento con el
ambiente afectando de manera negativalos
estados ideales del Agua, Aire y Suelo en el
territorio del Municipio de Sudrez,

Baja participacion en las jomadas de
capacitacion por parte de los
hahitantes de la zona rural y urbana.
Desconocimiento frente al usoy
manejo de los recursos naturales.

Habitantes de [azonaruraly
urbana del municipio,
heneficiarios de los
acueductos veredales y
pequefios productores.

Zona rural del Municipio

Desinformacion general sobre el manejo, usoy
conservacion de los recursos naturales

Areas de interés son de dominio
privado, dificultades para el accesoa
|as zona de mayor degradacion e
insuficiencia en los recursos
econdmico existentes.

Habitantes de lazonaruraly
urbana del municipio,
beneficiarios de los
acueductos veredalesy
pequefios productores.

Zona rural del Municipio

No existe [a delimitacion de [a dreas de interés
para uso publico que permita establecer una
priorizacion de los predios adquirir.

La quemay tala de bosques,
ampliacion de la frontera agricola, los
cultivos licitos, la ganaderia, el mal
manejo de los residuos solidos, el
inadecuado manejo de lamineriayla
deficiencia en el manejo de las aguas
senvidas.

Atodos los habitantes del
Municipio

Zonarural y urbana del
Municipio

Las consecuencias del Cambio Climtico,
cada vez mas nos afectan con mayor
intensidad, frecuencia y cobertura
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Unidad 4. Diagndstico
Formato 03: Causas y Consecuencias

PACTO POR EL RiO CAUCA, LA VIDAY LA SOSTENIBILIDAD DEL TERRITORIO

MEDIO AMBIENTE

Omision de acciones de los
entes responsables en general
los niveles de educacion.

Desconocimiento

Bajonivel de innovacion

Desarrollo de actividades productivas
de manera poco sustentables

Poca diversificacion productiva

Sobre explotacion de recursos
naturales no renovables

Falta de socializacion de La Ley
del Medio Ambiente

Debilidad en los mecanismos de
control frente al usoy
aprovechamiento de los recursos
naturales

Desequilibrio en el Relacionamiento Con el Ambiente
Afectando de Manera Negativa Los Estados Ideales de
Agua, Aire y Suelo en el Territorio del Municipio de
Sudrez

Mal uso de los recursos naturales

Deforestacion y contaminacion de las
fuentes hidricas

Agotamiento de los recursos naturales

Dependencia econdmica de unasola
actividad productiva

Inseguridad alimentaria en la region

Aumento en los costos de produccion

Disminucion en la capacidad para generar
recursos suficientes

Causas Indirectas Causas Directas Problema ldentificado Consecuencias Directas Consecuencias Indirectas

Baja cobertura educativaen
personas mayores

Bajo nivel educativo de los habitantes
rurales del Municipio

Carencia de recursos fisicos y
econdmicos para el desarrollo
de actividades

Poca presenciainstitucional en lazona
rural

Bajo nivel de acompafiamiento para la
implementacion de los procesos
productivos

Vencimiento del periodo de
vigencia

Desactualizacion del Esquema de
Ordenamiento Territorial del
Municipio

Desinformacion General Sobre el Manejo, Usoy
Conservacion de Los Recursos Naturales

Desaprovechamiento de oportunidad
productivas

Baja capacidad para la generacion de
NUEVOS recursos

Desobediencia frente al cumplimiento
de Normas y Leyes, que rigen el
desarrollo de actividades productivos
al igual que el uso, manejoy
conservacion del ambiente

Enfrentamiento entre las instituciones y
los habitantes de lazona rural

Desactualizacion frente a nuevas

técnicas y proceso que se puedan
desarrollo en las unidades productivas

Perdida de competitividad de los

productores y del Municipio.

Desconocimiento de los limites y las a
acciones que se pueden desarrollaren
cadauno de los espacios o sectores
del Municipio

Dificultad para el desarrollo e
implementacion de proyectos y la
realizacion de inversiones
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El futuro i amen Unidad 4. Diagnéstico Territorial |

es de todos Nacional de Planeacién B . 2rf] de Colombia |

Formato 05: Matriz de Diagndstico ;

Departamento: Cauca i
Municipio: Sudrez

| Dimension | | AMBIENTAL | | Sector/Tema Transversal | | MEDIO AMBIENTE I

Situaciones Positivas

Exi ia de personal capacitado en temas ambientales, condiciones climatica favorables, priorizacion de la problemdtica por parte de las comunidades, existencia de viveros nativos
de origen comunitario, focalizacion por parte de la comunidad como el soporte para el abastecimiento de agua de los acueductos rurales, existe oferta de predios para la adquisicion y
determinacion de uso publico. Disponibilidad de recursos omi p ia y disposicion de instituci con La Comp bi |

Problemas Identificados N éAsociado al Cierre de Brechas y/o La Construccién de Paz?
Urbana Rural ‘

Desequilibrio en el relacionamiento con el
ambiente afectando de manera negativa los
estados ideales del Agua, Aire y Suelo en el
territorio del Municipio de Suarez

Desinformacién general sobre el manejo, uso
y conservacion de Los Recursos Naturales

La mayor frecuencia de la presencia de los
fenomenos de la nifia y el nifio afectan con
mayor intensidad la infraestructura, La
Economiay La Integridad de Los Suarefios

Resumen general del sector

El Municipio, tiene la responsabilidad directa, inmediata e ineludible hacia el Medio Ambiente, que por lo mismo se pide que se fortalezca la autoridad ambiental dentro del territorio
para poder mitigar algunas probleméticas ambientales existentes en el Municipio. Hoy es mas que una obligacion juridica, es un compromiso social del nivel de Gobierno mas cercano a
La Sociedad.

7.1.4.3.3 DIAGNOSTICO SECTOR GESTION DEL RIESGOS DE DESASTRES Y EL CAMBIO
CLIMATICO:

La Entidad Territorial Municipio de Suérez Cauca, con respecto al Plan de Gestion del Riesgo de Desastres,
esta planteado de manera general de acuerdo a la normatividad vigente Ley 1523/12 y por ello debe ser
trabajado permanentemente con el propésito de garantizar un planteamiento de actividades especificas de
trabajo en tanto en aspectos fisico - natural y fisico — urbanistico, como institucionales. En concordancia con el
diagnostico comunitario se manifiesta la preocupacién de la inestabilidad de terrenos en algunos
Corregimientos, donde se presentan procesos de remocion en masa, deslizamiento de taludes que afectan no
solo las vias sino también la estabilidad de viviendas cercanas y/o localizadas en dichas zonas y el riesgo de
pérdida de vidas humanas y de bienes.

En todos Los Corregimientos, las susceptibilidades a procesos de remocion en masa estan determinados por
factores como pendientes y el clima, donde los niveles de precipitacion son determinantes para detonar los
niveles altos, medios y bajos de amenaza y presumibles riesgos.

Mientras que en La Cabecera Municipal de Suarez el 47.5 del area presenta baja susceptibilidad a los procesos
de remocion en masa, el 43% del area muestra amenaza alta. Lo que indica que este sector del Municipio es
muy vulnerable a presentar cambios que modifiquen su condicién de baja a alta. La topografia presenta
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pendientes medias a bajas, altamente intervenidas por accién antrépica (tala y quema de vegetacion, uso
inapropiado del suelo). La erosién en general es moderada, presentandose principalmente asentamientos y
pequefios desplomes ocasionados por factores hidricos en suelos altamente erosionables, carcavamientos en
el suelo en viviendas que se encuentran localizadas en lechos de quebradas y/o drenajes naturales, sobre
redes de alcantarillado, lo cual pone en evidencia los problemas urbanisticos y factores de riesgo para
comunidades asentadas en estos sitios criticos, el régimen de lluvias es moderado alcanzando precipitaciones
desde los 1700 mm el nororiente de la poblacién hasta los 2500 mm en el suroccidente de La Cabecera.

En este sentido se requiere reubicar 60 viviendas en zonas de alto riesgo en la cabecera y 240 ubicadas en la
zona rural en areas consideradas de alto riesgo y en suelos protegidos, segun La Oficina de Gestion del Riesgo
Municipal. El otro factor de amenaza para la poblacién es el de sismos el cual es considerado alto como todo
el suroccidente del Pais, Respecto a las amenazas por inundaciones se consideran zonas de amenaza alta
aquellas zonas bajas ubicadas hasta la cota 1050 msnm son las mas susceptibles debido a la escasa diferencia
de altura existente entre el cauce propio del rio y las areas urbanas o de alguna importancia econémica.

Los sectores que se encuentran en esta situacion corresponden en primera instancia a La Cabecera Municipal
de Suarez y el Corregimiento Asnazu ubicado aguas debajo de la Represa Salvajina y las crecientes generadas
por el Rio Ovejas, que incrementan la amenaza y la vulnerabilidad de esta zona, aunque la existencia del
embalse de Salvajina mejoré la proteccién del area contra estos fendomenos naturales, la capacidad de
regulaciéon del embalse no es total, sino que esta limitada a garantizar proteccién contra eventos que se
presentan en promedio una vez cada 30 afios.

Las zonas de amenaza media se consideran los terrenos que se encuentran ubicados entre el cauce del rio
hasta una altura de 20 metros por encima de ese nivel, los cuales también se clasifican como de vulnerabilidad
alta e importancia baja, dado que no se encuentran viviendas dentro de esta zona sino Unicamente obras de
infraestructura tales como puentes, vias y algunos cultivos de pan coger. Entre las zonas que se encuentran en
esta condicién se mencionan Las Veredas Santa Ana y Agua Clara, La Zona Alta del Rio Marilopito afluente del
Rio Inguito y el sector de Marylépez en la cuenca del Rio Timba, dentro de las recomendaciones se debe
realizar proceso de limpieza de Los Rios para evitar represamientos, capacitar algunos sectores de la
comunidad en planes de prevencion, atencion y contingencia de las emergencias causadas por fendmenos
naturales y los causados por el hombre.

Otro factor que ha venido afectando la regién son los vendavales que como vientos duros e intensos no son
temporales declarados, afectan el territorio con cierta frecuencia, causando dafios a viviendas, cultivos y
afectaciones al suelo.
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Formato 01: Matriz de Informacidn Complementaria

Tendencia del indicador Variacion del indicador
Sector / Tema

linea Estratégica ; I Indicador Seleccionado S | F— | — Resumen de La Situacidn del Sector/ Temtica Transversal
fansiersa 1 |6 |

Situaciones Positivas: Interés por parte de Las Comunidades del Municipio, Las Instituciones Pblicas y Privadasy
Las Organizaciones de Base. En obtener capacitacion sobre la importancia que tiene para ellos el Plan Municipal
de Gestidn del Riesgo de Desastres y sus alcances, para poder asi dimensionar as posibles consecuencias que se
puedan generar por a falta de conocimiento de los riesgos potenciales existentesy la existencia de La Ley

Conodimiento del 1523/12y del documento PMGRD Y EMRE.

Riesgo

Situaciones Negativas: Completo desconocimiento por parte de algunas Instituciones Pblicas y Privadas, asi
como de Las Organizaciones de Base y La Comunidad en General sobre el Plan Municipal de Gestion del Riesgo de
Desastres, falta de sentido de pertenencia y los limitados rercursos asignados al sector.

Situaciones Positivas: En E| PMGRD existe un primer intento de identificary priorizar los potenciales riegos lo que
de alguna manerano muy técnica se identifican los posbles puntos donde se deben hacer intervenciones en
materia de mitigacion, La comunidad viene reportando de igual manera los riesgos que se presentan tanto en sus
viviendas como enlas vias y la infragstructura piblica.

Mitigacion y Reduccion
del Riesgo de Desastre

Situaciones Negativas: No existe un estudio técnico, que permita puntualizar de manera mas efectiva las acciones
para mitigar ciertos riesgos existentes, no se tiene actualizado el E.0.T. por lo tanto no tiene incorporado el
componernte de Gestion del Riesgo en el misma lo que dejaal Municipio, en una situacion de total
vulnerahilidad ademds de los limitados recursos economicos asignados al sector.

UN PACTO PORELRIO

CAUCA, LAVIDA YLA | [GESTION DELRIESGO Situaciones Positivas: Disponibilidad y acompafiamiento constante y permanente durante las 24 horas por parte
SOSTENIBILIDADDEL | [DE DESASTRES, de las Instituciones de Socorro como son: Defensa Civil, Cruz Rojay Cuerpo de Bomberos; para atender las
TERRITORIO. lemergencias que se presentan, E| Atlas de Riesgo, estd integrado por distintos de mapas que identifican los

niveles de peligro, vulnerabilidad y riesgo alos que una comunidad est expuesta, a partir de la informacion
proporcionada por esta herramienta se pueden tomar decisiones para la prevencion y mitigacion. Esta
herramignta para la Gestion de Riesgos también permite estimar las pérdidas econdmicas, dafios ala poblacion,
afectaciones a la infraestructura, bienes y servicios.

El Atlas de Riesgo “identifica las zonas susceptibles de recibir dafios por los embates de los fendmenos naturales,
e incluye un anexo que enumera las medidas de mitigacion previas ala ocurrencia de una catastrofe, las cuales
sirven para evitar los dafios, minimizarlos o resistirlos en mejores condiciones”, de acuerdo al Gobierno Nacional.
Entre los beneficios de esta herramienta para La Gestidn de Riesgos se encuentran los siguientes:

+ dentificar los tipos de riesgos de origen natural, las zonas que afectan, su nivel de riesgo y las medidas de
mitigacion a aplicar.

o |dentificar las zonas que pueden ser urbanizadas sin que estén expuestas a riesgos.

» Entender el peligro asociado a los fendmenos naturales.

» Conocer |a vulnerabilidad al peligro en la zona donde se realizan las actividades cotidianas.

» Obtener informacion de los desastres para estar preparados y prevenirlos.

I Atlas del Riesgo estd integrado por distintos de mapas que identifican los niveles de peligro, vulnerabilidad y
riesgo alos que una comunidad estd expuesta,

Atencidnala
Emergencia

Situaciones Negativas: No se cuentan con los medios y demas elementos necesarios y disponibles para atender
una emergencia, asi mismo es de manifestar que no se tiene enlazona rural el personal calificado por parte de
|as comunidades, asi como de algunas instituciones para su debida atencion. Los limitados recursos econdmicos
asignados al sector,
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Situaciones Negativas Encontradas

¢Cudl es La Poblacionala

Que Afecta La Situacion
Negativa?

> ’ Portal

¢Dande Se Ubica o Localiza
La Situacion Negativa
Encontrada?

Tenitorial
e Colomba

Sintesis del Problema Identificado

UN PACTO POREL
RiO CAUCA, LAVIDA  |GESTIGN DEL
YIA RIESGO DE
SOSTENIBILIDAD DEL ~ |DESASTRES
TERRITORIO

Situaciones Negativas: Completo
Desconocimiento Por Parte de Algunas
Instituciones Publicas y Privadas, Asi
Como de Las Organizaciones de Base y
La Comunidad en General Sobre el
Plan Municipal de Gestion del Riesgo
de Desastre, Falta de Sentido de
Pertenenciay Limitados Recursos
Asignados al Sector.

Situaciones Negativas: No existe un
estudio técnico que permita
puntualizar de manera mas efectiva
|as acciones para mitigar ciertos
riesgos existentes, no se tiene
actualizado el E.0.T. por tanto no tiene
incorporado el componente de
Gestion del Riesgo, situacion que deja
al Municipio en un estado de total
vulnerabilidad y finalmente Los
limitados recursos asignados al sector.

Situaciones Negativas: No se cuentan
con los medios y demads elementos
necesarios y disponibles para atender
una emergencia, no se tiene en la
zonarural el personal calificado por
parte de la comunidad rural y de
algunas instituciones, Los limitados
recursos asignados al sector.

Poblacion Rural y Urbana

Enlos ocho (8)
Corregimientos de lazona
rural, como son: Bellavista,
Los Robles, Betulia, Agua
Clara, La Meseta, Mindala,
Asnazily La Tomayy sus
respectivas Vereda; ademds
de Los 14 Barrios de la zona
urbana: El Porvenir,
Comuneros, Los Almendros,
Las Mercedes, Las Brisas,
Centenario, Belén, El
Centro, Las Brisas, Juan
Blanco, Pueblo Nuevo, Villa
Flor, La Esperanza l y Il.

Bajo nivel en la Gestion Integral del Riesgo,
con precarios procesos de conocimiento,
reduccion del riesgo y manejo de los
desastres.
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Departamento: Cauca
Municipio: Sudrez

Formato 03; Causas y Consecuencias

Causas Indirectas (Causas Directas Problemaldentificado Consecuencias Directas Consecuencias Indirectas

Falta de Compromiso del
(Goierno Local, Referente ala
Educacion y Sensibilizacion aLa
Comunidad y al
Fortalecimiento Econdmico de
Los Fondos de Gestion del
Riesgo.

Limitacion en La Formulacion y
Socializacion del PMGRD y La EMRE.

(Carencia de Una Estrategia
Financiera Para Alimentar Los
Fondos de Gestion del Riesgo.

Fondos de Gestion del Riesgo Con
Recursos Limitados.

Falta de Gestion,

(Cugrpos de Socorro del Municipio Con
Deficiencias en Dotacion e
Infraestructura.

Desinterés de La Comunidady
Las Instituciones.

Bajo Nivel de Compromiso del
(Consejo Municipal de Gestidn del
Riesgo.

Bajo nivel en La Gestion Integral del Riesgo, Con
Precarios Procesos de Conocimiento, Reduccion del
Riesgo y Manejo de Los Desastres.

Afectacion de La Integridad de Los
Seres Humanos

Afectacion de La Economia del
Municipio y de La Ciudadania

Afectacion de La Infraestructura Social
del Municipio

Afectacion del Ecosistema

Retrazo en el Desarrollo Integral del
Municipio
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Departamento: Cauca
Municipio: Sudrez

Dimension AMBIENTAL Sector/Tema Transversal GESTION DEL RIESGO

Situaciones Positivas

Se cuenta con tres Organismos de Socorro: Defensa Civil, Cruz Rojay Bomberos Voluntarios; Asi mismo se cuenta con las disposiciones de las entidades asentadas en la jurisdicion,
como tambien con las organizaciones de hase, que siempre han manifestado su cooperacion para ayudar atender las emergencia en los momentos indicados. La coordinacion de
Gestion del Riesgo, esta asignada a La Secretarfa de Planeacion e Infraestructura del Municipio y se cuentan con los fondos establecidos por La Ley 1523 de 2012,

Localizacion

‘ ¢Asociado al Cierre de Brechas y/o La Construccion de Paz?

Problemas Identificados

»

Enlos ocho (8)
Corregimientos de lazona Prgramas de capacitacion, mediante talleres, seminarios,

rural, como son: Bellavista, | [reuniones, utilizando todo tipo de material didactico para hacer
Los Robles, La Betulia, Agua |~ [posible que pueda dimensionarse un verdadero cierrre, ya

Clara, LaMeseta, Mindala, | [teniendo el conocimiento del riesgo, La reducion o mitigacion del
Asnazd, La Tomayy sus Las riesgo y |a atencion de emergencias.Todo esto es muy importante y

Los Barrios: El porvenir, Los
Bajo nivel en la Gestion Integral del Riesgo, Comuneros, Los Almendros,
con precarios procesos de conocimiento, Las Mercedes, Las Brisas,
reduccion del riesgo y manejo de Los Desastres | |Centenario, Belen, Pueblo

) Veredas que conforman necesario, pero la hase fundamental del cierre de brechas es la
Nuevo y Villa Flor . N - )
cada uno de los educacion, la orientacion y capacitacion especialemnte alos
mencionados estudiantes de Las Instituciones Educativas del Municipio.
Corregimientos.

Resumen General del Sector

El Sector de Gestion del Riesgo de Desastres, en terminos generales no cuenta con el real fortalecimiento y laimportancia que deberia tener, a pesar de existir administrativay
financieramente una Oficina de Gestion del Riesgo y Desastres en el Municpio; Con un coordinadory estan creados los fondos en el sistema presupuestal del Municipio, desde lo
financiero este fondo se estructura de acuerdo a laimportancia que el alcalde de turno le quiera asignar, por lo que se traduce en una limitada atencion a las personas que son
afectadas por algin fenomeno natural o antropico que se presente. El Consejo Municipal de Gestion del Riesgo debe velar por el cumplimiento de lo establecido por La Ley 1523/12,
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7.1.4. DIAGNOSTICO SECTORIAL MUNICIPIO DE SUAREZ CAUCA

7.1.4.4 LINEA ESTRATEGICA No: 04 GOBERNANZA, PAZ Y JUSTICIA UN PATRIMONIO QUE
SE CONSOLIDA CON TODOS”

SECTORES:

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEGURIDAD CIUDADANA, CONVIVENCIA Y CONSTRUCCION DE PAZ
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO COMUNITARIO
EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

CENTROS DE RECLUSION

POBLACION MIGRANTE

7.1.4.4.1. DIAGNOSTICO SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

La Administracion Municipal de Suarez, a pesar de ser aparentemente una Entidad Territorial joven, con 30
afios de vida juridica, presenta falencias en este importante sector, la cual debe atender inmediatamente en la
firme intencién que pueda dar cumplimiento a Los Objetivos Misionales del Estado de acuerdo al Art 1, 2y 209
de La Constitucion Politica. Buscando con ello construir una politica Institucional clara, que le permita alcanzar
altos niveles de gestion, con servidores publicos 100% calificados que apliquen todos sus conocimientos de lo
publico teniendo en cuenta los principios funcién administrativa.

Se hace necesario que este Gobierno, adelante procesos de capacitacién permanente e implementacion de los
diferentes procesos en materia de Gestion Publica, Cédigo Unico Disciplinario, 734/02 y la socializacion del
Nuevo Cédigo Unico Disciplinario 1952/19 que entra en vigencia en el afio 2021, Ley de Control Interno, 87/93,
Estatuto Anticorrupcion 1474/11, Ley 1712/14 Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas normas
tendientes al fortalecimiento del sector publico. Es fundamental tener una buena articulacién interinstitucional,
con todas las entidades que hacen parte del poder publico; especialmente La Nacién y El Departamento, sin
desconocer las entidades privadas que tienen asiento en la Municipalidad.

De igual manera es importante garantizar la proteccion de los bienes muebles e inmuebles, para el goce y
disfrute de la comunidad en los términos de generar sentido de pertenencia en los lugarefios. En cuanto al
manejo de los recursos el compromiso de este Gobierno, es hacerlo con responsabilidad y hacer uso racional
del gasto dando cumplimiento a Las Leyes 617/00, 715/01 y 1176/07 en la sana intencién de acceder a premios
por Eficiencia Administrativa al igual que una politica eficiente de recaudo para el fortalecimiento de los
recursos propios, que permita tener la posibilidad de premios por parte del Gobierno Nacional por Esfuerzo
Fiscal y asi poder aumentar los recursos de inversion.

La Lucha Contra La Corrupcion, es una corresponsabilidad de todos los elementos que conforman el Estado,
especialmente de quienes regentan los cargos en las tres ramas del Poder Publico. Por ello, desde la
Administracion Municipal, “Por Un Suarez Incluyente, Emprendedor, Sostenible y En Paz 2020 - 2023”
emprenderemos programas que nos permita avanzar en Transparencia, Integridad, Legalidad, Gobierno Abierto
y Cero Tolerancia a La Corrupcion; Con el fin de lograr fortalecer los lazos de confianza entre La Sociedad, El
Sector Privado, La Administracién Municipal, El Gobierno Departamental y Nacional.
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Por ultimo, se hace necesario realizar La Reestructuracion Administrativa, Proceso de Gestién que permita la

optimizacion de La Planta de Personal, para el buen funcionamiento de La Administracion Municipal, que
redunde en la prestacién de un buen servicio a toda la comunidad y que permita el cumplimiento de lo
consignado en el Plan de Desarrollo Territorial.

Situaciones Negativas Encontradas:

SINTESIS DE LOS PROBLEMAS

FALENCIAS ENCONTRADOS

e Falencias en procesos y métodos de gestiéon documental
Poco cumplimiento de las normas y los procesos
al respecto, y el riesgo de no hallar los
documentos solicitados.

e Se debe fortalecer los procesos de comunicacion y Fortalecer el area de comunicacion tanto en el
desarrollo organizacional internos y externo. nivel interior como exterior.
e Launificacion de funciones y actividades en una sola Se reduce la capacidad institucional frente a los
Secretaria, ha generado sobre Carga Laboral. problemas que debe afrontar la administracion
con respecto a los diferentes requerimientos.
e No hay una Memoria Institucional. No hay claridad ni certeza en el momento de

tramitar respuestas e interactuar con la
comunidad y el Estado.

e Se debe mejorar La Implementacion del Proceso Modelo | Se necesita hacer una buena implementacion de

Integral de Planificacion y Gestion - MIPG los procesos y procedimientos.
e  Se debe mejorar el Sistema de Control Interno. De Teniendo en cuenta la importancia del control
acuerdo a La Ley 87/93 interno como sistema que, de manera arménica,

dinamica, efectiva, flexible y suficiente, fortalece el
cumplimiento cabal y oportuno de las funciones
del Estado, el articulo 6 de La Ley 87 de 1993,
indico que el establecimiento y desarrollo del
Sistema de Control Interno.

e Se requiere realizar una reforma administrativa parala | Se hace necesario la creacion de dependencias y

creacion de nuevas dependencias. reformar algunas, con el objetivo de disminuir la
sobrecarga de funciones de algunas Secretarias.
Situacién que permita la prestacion de un buen
servicio al publico por parte de la alcaldia de
manera mas eficiente.

e Implementar procesos y procedimientos de acuerdo a las | Se debe fortalecer los procesos de capacitacion al
normas para La Gestién Publica. personal de La Administracion Municipal.

e Se requiere formular, adoptar e implementar el plan de Se hace necesario generar sentido de

bienestar para los servidores publicos de La pertenencia, motivacion e incentivos al capital
Administracién Municipal. humano para hacer un buen gobierno.
e  Crear un canal antifraude y denuncia segura. Se hace necesario tener un canal antifraude y

Denuncia Segura, que permita generar confianza
a la comunidad con el Estado.

o  Debilidad en el conocimiento de los manuales de Se hace necesario fortalecer los procesos de
funciones y procedimientos conocimiento sobre los manuales de funciones y
procedimiento con el firme propdsito de dar
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cumplimiento de manera correcta a sus
competencias.

e  Implementacion del SECOP II. Se hace pertinente tener Implementado El
SECOP II, con el propésito de mejorar los
procesos de contratacion

e Formulacion de un programa de integridad, transparencia | Se hace necesario, tener implementado un
y acceso a la informacion en la entidad. de acuerdo a La | programa de Transparencia y Acceso a La

Ley 1712/14 Informacién Publica. en aras de disminuir la
corrupcion.
e |Implementar una estrategia de gobierno abierto. Se hace necesario tener un gobierno, que genere
credibilidad y confianza en la comunidad.
e Adoptar los lineamientos de la estrategia de lenguaje Es indispensable el acatamiento de las
claro del DNP. disposiciones dimanadas por El Departamento
Nacional de Planeacion - DNP.
e Aumentar los procesos de seleccion basados en En cumplimiento de lo dispuesto por la Comision
meritocracia Nacional del Servicio Civil - CNSC. se debe

adelantar este proceso.

e Mejorar los resultados en el Formulario Unico de Reporte | Se hace necesario el fortalecimiento de este
de Avance a la Gestion — FURAG. proceso

o Digitalizacion efectiva del archivo municipal. Se hace necesario la digitalizacion del Archivo
Municipal. En aras de ser eficientes en el
momento que se requiera cualquier informacion
pertinente a La Administracion Municipal.

e Crear un canal de difusién analogo y por internet, que Se requiere mejorar los sistemas de informacién y
permita al ciudadano hacer seguimiento al avance del comunicacion, que faciliten el seguimiento por
Plan de Desarrollo. parte de la comunidad a los diferentes procesos

que se adelanten.

7.1.4.41.1. FINANZAS MUNICIPALES:

El comportamiento de las finanzas municipales, del Ente Territorial, Municipio de Suarez en los ultimos afios ha
tenido una fluctuacion constante, por la falta de politicas claras que permitan el fortalecimiento de los recursos
propios, sin desconocer que algunas administraciones han podido tener la posibilidad Unica de recursos
extraordinarios incrementando de manera considerable esta importante fuente de financiacion del Presupuesto
Municipal, siendo esto reconocido por el Alto Gobierno, a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico y
de igual manera no se han invertido acertadamente los recursos provenientes del Sistema General de
Participaciones — SGP, con base en la asignaciones especificas de los sectores sociales; EDUCACION,
SALUD Y AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, en concordancia con el Art. 366 de La Constitucion
Politica de Colombia con relacién al Gasto Publico y Social. en la firme intencién de disminuir las necesidades
basicas insatisfechas — NBI y combatir La Pobreza Multidimensional - PMD. Es importante tener en cuenta que
el Ente Territorial, ha venido recuperando su capacidad de endeudamiento de acuerdo a lo establecido en La
Ley 358/97 con respecto a un crédito contraido en la administracion 2012 — 2015 con el Banco Agrario por un
valor de 800.000.000 obligacion financiera terminada de pagar en el mes de enero de 2020, de igual manera
es valido reconocer el pago aplicado que se ha venido realizando del crédito por valor de 2.262.000.000
correspondiente al Plan Carrasquilla y de la pignoracién de un porcentaje importante de los recursos del Sector
de Agua Potable y Saneamiento Basico, con El Plan Departamental de Aguas — PDA; Sumado a lo anterior el
numero de demandas que hoy presenta el Municipio, que se vienen arrastrando desde afios atrds, donde
muchas se han perdido por la falta de la defensa, obligando al pago de estas por las sentencias en firme existen,
que de una u otra forma afectan el buen funcionamiento de la entidad especialmente en el sector de inversion
y las consecuencias sociales, econdémicas y financieras que pueda dejar el Coronavirus — COVID - 19,
afectando las diferentes fuentes de financiacién del presupuesto.
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Las razones anteriores obligan a este Gobierno a realizar el cumplimiento de La Ley 617/00 de acuerdo a la
categoria del Municipio, teniendo una politica clara de racionalizacion del gasto, evitando caer en los riegos de
tener una Entidad Territorial inviable por los malos manejos administrativos. Razén por la cual es imperioso
trabajar articuladamente con la Direccién de Apoyo Fiscal — DAF, entidad adscrita al Ministerio de Hacienda
que tiene como finalidad brindar el apoyo técnico y administrativo, en lo concerniente al manejo de las finanzas
publicas, para que las entidades sean viables. De otro lado es primordial el fortalecimiento de la Oficina de
Control Interno, con la finalidad de la aplicacién de Los principios de Eficiencia, Eficacia y Transparencia.
Pretendiendo desarrollar una administracion administrativamente fuerte, donde se potencie el talento humano,
a través de los diferentes procesos de capacitacidn que les permita alcanzar un alto nivel de conocimiento de
lo publico pensando en la consolidacion del Municipio como Estado y la prestacion de buenos servicios a la
comunidad, en cumplimiento del Art. 2 de La Carta Politica.

SUPERAVIT PRIMARIO
LEY 819 DE 2003 (En Miles de Pesos)
SUPERAVIT 2020 2021 2022 2023
PRIMARIO
INGRESOS 24.343 25.073 25.826 26.600
CORRIENTES
RECURSOS DE 34 35 36 37
CAPITAL
GASTOS DE 2.714 2.795 2.879 2.965
FUNCIONAMIENTO
SUPERAVIT PRIMARIO 21134 21.768 22,421 23.094
INDICADOR(Superavit 530 546 562 579
Primario/lnterese
>=100
SOSTENIBLE SOSTENIBLE SOSTENIBLE SOSTENIBLE

Millones de Pesos
Servicios 179,9% 333,8% 386,4% 463,8%
Intereses 294 163 146 125

7.1.4.4.2. DIAGNOSTICO SECTOR SEGURIDAD CIUDADANA, CONVIVENCIA Y CONSTRUCCION DE
PAZ:

Este Gobierno Municipal, 2020-2023 que se identifica con el eslogan “Por Un Suarez Incluyente,
Emprendedor Sostenible y En Paz” tendrd como su principal objetivo en este importante sector
social, crear condiciones que permitan generar espacios de concertacion, buena convivencia y acceso
a los servicios de justicia de la comunidad en general, situacién que permita dinamizar procesos de
cohesidn social para que conjuntamente se aborden estrategias dirigidas al bien comun y a la defensa
de los intereses generales por encima de los particulares. Que sean tendientes a garantizar el Respeto
y La Defensa de Los Derechos Fundamentales; Econémicos, Ambientales, Sociales, Culturales y
Politicos; de los habitantes del Municipio de Suarez Cauca. Como también convocar a los diferentes
actores armados que hacen presencia en El Municipio, al respeto por Los Derechos Humanos vy El
Derecho Internacional Humanitario, teniendo en cuenta lo primordial que es el Derecho a la Vida.
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Por ello es necesario fortalecer procesos sociales y productivos a corto mediano y largo plazo,
enfocados en alcanzar condiciones de una vida humana digna, donde la gente se sienta reconocida
entre si y que permitan que los cambios cualitativos y cuantitativos del entorno, no conlleven a
situaciones de generacion de violencia, especialmente por la actividad econdmica ilicita que hoy se
ejerce por muchos lugarefios y extrafios asentados en el Municipio; que asi no se quiera reconocer
contribuye en un porcentaje significativo a la economia Municipal, como son los cultivos de uso ilicito,
razon por la cual es imperioso la implementacién de los acuerdos de Paz, entre EI Gobierno Nacional
y La Guerrilla de Las FARC - EP, con la finalidad de disminuir y/o mitigar el incremento inmesurado
de esta actividad en el Municipio. En aras de tener la tranquilidad en cuanto a la seguridad y que
verdaderamente el objetivo esencial del acuerdo se cumpla en el propdsito de tener “Una Paz Estable
y Duradera, Dénde No Haya Acciones De Repeticion” buscando que los principales benefactores
sean las actuales y proximas generaciones en recibir y entregar un Municipio en Paz y con
oportunidades para todos, al igual de ser conscientes que como ciudadanos de acuerdo al
ordenamiento juridico se tiene unos derechos y deberes que deben hacerse efectivos individual como
colectivamente, El Gobierno Nacional con la anuencia del Congreso de La Republica, expidio La Ley
1801 2016 Nuevo Cdédigo de Policia y Convivencia Ciudadana; Que establece las disposiciones de
caracter preventivo que permitan mantener una Buena Convivencia en el Territorio Nacional.

Las estadisticas en el Municipio en cuanto a la modalidad delictiva y contravencion presenta una
disminucion de mas del 15% en comparacion al afio 2018 y 2019 demostrando una tendencia a la baja
en el presente afio, tal situacion significa que es primordial la generacion de politicas que permitan la
generacion de empleo, el fortalecimiento al sector productivo, la implementacion de la ruta de atencién
a la poblacién migrante de Venezuela, que de acuerdo al censo realizado hay méas de 500 personas
en el Municipio, la implementacion del PDET vy la articulacion con los grupos étnicos y sociales del
Municipio. En cuanto a los delitos mas comunes cometidos se tienen: (i) Los homicidios, (i) hurtos,
(iii) violacién de domicilio, (iv) dafio en bien ajeno, (v) calumnia e injuria, (vi) amenazas (vii) abuso de
confianza, (viii) violencia intrafamiliar familiar, (ix) lesiones personales e (x) inasistencia alimentaria;
vale la pena manifestar que si se tuviera la presencia de un ente administrador de justicia como la
Fiscalia, ayudaria a la reduccion de los delitos antes mencionados, esa sera una apuesta de este
Gobierno, en realizar las gestiones necesarias para tener este 6rgano en propiedad, porque la que
existe en este momento pertenece al Municipio de Buenos Aires, prestando sus servicios a esta
municipalidad cuando se le requiere. Teniendo en cuenta que la mayor parte de los casos que atiende
pertenecen al Municipio de Suérez, segun informacion corresponden al 70% y solamente el 30
pertenecen al Municipio de Buenos Aires.

Por esta razon es fundamental y apremiante manifestar qué se debe dar cumplimiento a nuestro
ordenamiento juridico. en aras de generar respeto a las normas elementales de convivencia humana,
entre todos los habitantes del Municipio de Suérez.

De otro lado, se hace pertinente la implementacion de un proceso de comunicacion social, que permita
resolver disputas y desacuerdos de forma racional méas allé de las causas que la generen, ahora bien,
para hacer cumplir La Ley, no basta con imponerla mediante acciones coercitivas también es
necesario socializarla a todos los ciudadanos, donde se hace necesario generar la pedagogia de La
Ley.
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Las autoridades y la sociedad, deben comprender la profunda complejidad de los factores que
provocan la aparicion de conductas delictivas o antisociales en la personas, igualmente es importante
manifestar qué después de la firma de La Paz en afio 2016 El Municipio de Suarez, sigui6 presentando
problemas de orden publico, por disidencias de Las FARC y grupos ilegales al servicio del narcotrafico
situacion que ha incrementado la violencia en esta Municipalidad, por ello se pide la presencia efectiva
de las autoridades legalmente constituidas, con la firme intencién que estos hechos delictivos puedan
disminuirse generando la tranquilidad y la calma en todos los habitantes del Municipio de Suarez.

Teniendo en cuenta que, en el Municipio de Suérez, hay presencia de grupos étnicos, existen nueve
Consejos Comunitarios, un Resguardo Indigena y dos Asociaciones Campesinas organizaciones muy
fuertes y reconocidas en el territorio, que reclaman tranquilidad, calma, prosperidad y la verdadera
Paz con justicia social, del Gobierno Nacional, en la firme intencion de poder recibir todas las bondades
que contiene el Acuerdo de Paz, y asi cerrar las brechas que existen entre el campo y la ciudad.

Con Respecto Al Plan Integral De Seguridad y Convivencia Ciudadana - PISCC

ACTUACIONES DE ACUERDO A LA LEY 1801 DE 2016

PROCESO VERBAL ABREVIADO 13 29 30 14 86
CONCILIACIONES 72 61 40 25 198
ORDEN DE POLICIA 121 74 71 61 327
OFICIOS 399 273 246 271 1189
REGISTROS DE MARCA 17 8 7 15 37
AUTOS DE PROTECCION 40 31 20 10 101
TARJETAS DE OPERACION 20 19 13 10 62
CERTIFICADOS DE VECINDAD 45 38 7 0 60
CERTIFICADO DE SUPERVIVENCIA 7 5 2 2 16
DEFUNCIONES EXTEMPORANEAS 18 22 13 14 67
MUERTES VIOLENTAS Y ACCIDENTES DE T/T 4 10 5 4 23
MUERTES VIOLENTAS HOMICIDIOS 12 25 24 27 88
CONSTANCIAS 58 58 45 39 200
CERTIFICACIONES 50 42 38 15 145
DECLARACION EXTRAJUICIO 90 79 117 102 388
PERDIDA DE DOCUMENTOS 445 370 393 187 295
ORDEN DE COMPARENDO T/T 0 0 0 0 0
PERSONAS CAPACITAS EN SEGURIDAD VIAL 100 100 100 100 400
PERSONAS CAPACITAS EN EL CODIGO NACIONAL 120 110 130 140 500
DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

CODIGO NACIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA | 100 100 100 100 400
CIUDADANA

RESOLUCIONES 49 40 57 30 176
ORDENES DE COMPARENDO 0 0 23 39 62

Con base en lo anterior, y con el firme propésito de mejorar las condiciones de seguridad y convivencia del
Municipio de Suérez Cauca. Este gobierno debera elaborar El Plan Integral De Seguridad y Convivencia
Ciudadana, para el periodo de Gobierno 2020 — 2023 de esta Entidad Territorial, ajustado a las condiciones
reales del Municipio, en aras que se puedan plantear soluciones en el corto y mediano plazo; donde se
desarrollen acciones de prevencion, mitigacién y correccion, con tendencia a la disminucion considerable de
conductas que trasgredan y/o quebranten La Ley; aumentando los problemas de seguridad y convivencia
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turbando considerablemente el orden publico. Acabando con la tranquilidad y la calma de todos los lugarefios;
razon por la cual este Plan Integral, debe tener como firme intencion la desarticulacion de la delincuencia comun,
organizada y reducir los hechos de violencia generados en todo el contexto Municipal; ademas de coordinar el
fortalecimiento, como se manifesto anteriormente de las acciones preventivas, de mitigacion y correctivas; para
garantizar el respeto a la vida, la proteccion a los derechos humanos y el derecho internacional humanitario, la
integracion y la complementariedad con todas las fuerzas vivas del Municipio.

De igual manera contemplar el disefio y ejecucion de las susodichas acciones, donde las autoridades; civiles,
de policia y comunidad en general juegan un papel preponderante en su elaboracion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion; con la anuencia de La Secretaria de Gobierno, como organismo competente y responsable por
parte del Municipio. Finalmente vale la pena manifestar que La Formulacion del Plan Integral de Seguridad
Ciudadana y Convivencia - PISCC, es relevante para este gobierno en virtud que esta Entidad Territorial, ha
sido blanco de la violencia por muchos afios (antes y después de la firma de La Paz) hoy sufriendo las
consecuencias directas por el incumplimiento del Gobierno Nacional, con respecto al Acuerdo de Paz, con las
FARC E.P. convocan a este Gobierno Municipal a elaborar el Plan de Desarrollo Territorial, “Por Un Suarez
Incluyente, Emprendedor, Sostenible y En Paz 2020 - 2023” con la inclusion del PISCC, en La Linea
Estratégica Sector: Seguridad Ciudadana, Convivencia y Construcciéon De Paz; albergando la
esperanza en dar solucién a los problemas de Seguridad y Convivencia del Municipio. Gracias a su
transversalidad.

Situaciones Negativas Encontradas:

iNTESIS DE LOS PROBLEMA
FALENCIAS SINTESIS 0 PRO S

ENCONTRADOS
e  Afectacién a La Vida, La Libertad, La Honra y La Violacion a Los Derechos Humanos
Integridad Fisica de la Poblacion Civil Homicidios, Conflicto Armando (presencia de grupos
Despojos, Desplazamiento, Amenaza, Delincuencia armados en el territorio).
Comun, Extorsion, Violacién a Los DDHH y DIH.
e  Fortalecer los Sistemas Locales de Justicia. No hay garantias de Justicia Verdad,

Reparacion y Acciones de No Repeticion.

e Violacién a los Derechos Humanos y al Derecho Conflicto Armado, (Grupos Armados al Margen
Internacional Humanitario. de La Ley).

o Falta de fortalecimiento a los medios y/o herramientas Inseguridad en la poblacién, aumento de hurtos
tecnologicas (camaras de seguridad e instituciones) y presencia de migrantes extranjeros.

o Falta de socializacién a La Comunidad del Cédigo de Incumplimiento de la normatividad, por parte de
Seguridad y Convivencia Ciudadana la comunidad por desconocimiento.

e Carencia de Buena Convivencia en las Comunidades del | Se requiere de manera Urgente, mejorar la
Municipio convivencia de las Comunidades del Municipio.

e  Falta de Implementacion del Plan Integral de Seguridad | Se requiere realizar seguimiento al PISCC en
Ciudadana y Convivencia - PISCC cumplimento de la normatividad.
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Situaciones Negativas Encontradas

parte de la comunidad por
desconocimiento o desacalo, inseguridad
en la poblacion, existencia de rias
callejeras yviolencia infafamiliar,
consumo de sustancias psicoactives,
aumento de huros y presencia de
migrantes extranjeros, afectacion a a ida,
[a liberiad yla integridad fisica de
poblacion civl desaparicion forzada,
homicidio selectvo, masacre y iolencia

cavial

Unidad 4. Diagnastico
Formato 02: Problemas Territoriales por Linea Estratégica

¢Cudl es La poblacionala
Que Afecta La Situacion
Negativa?

o

¢Donde se Uhica o Localiza
La Situacion Negativa

Encontrada?

Sintesis del Problema ldentificado

La gente manifiesta que no hay garantias
de Jusficia Verdad, Reparacion y Acciones
de No Repeficion "Confiicto Amando”
(presencia de grupos amados al margén
de LaLey, en el eriorio), presencia de
culfivos liitos yiolaciones de Los DDHH
g infracciones al DIH.

Insuficiencia de atencion ala poblacion
\ictima del conficto amado con enfoque
dferencial de género yéfico

ESPACIO PUUBLICO

Desconocimiento de las nomas de
fransito, por parte de operadores de o
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inguficiencia y deterioro de sefalizacion
\ial urbana yrural, en zonas de accesoa
La Cabecera Municipal y Centros Poblados
| prestacion de ransporte publico fuvil
furitico informal.

Poblacion en General Ruraly
Urbana

Rural- Urbana

Plan de Sequridad y Convivencia Ciudadana

Plan de Sequridad y Convivencia Ciudadana

Plan de Seguridad y Convivencia Ciudadana

Conflicto Amado
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Violencia, Crimen, Inseguridad,
Delincuencia Comin Organizada,
Conflictos Interpersonales y Falta de
Promocion y Concientizacion de La
Convivencia Pacifica.

Incremento de Estadistica Por
Delitos Penales y Por
Conductas Contraias a La
Convivencia

Aparicion de Caracteristicas Socio
Demograficas y de Victimas y Victimarios

Desconocimiento Por Parte de
Las Victimas del Conflicto de La
Politica Integral de DDHHy DIH

No Apropiacion de Procesos Sociales,
Culturales, Econdmicos de La Jurisdiccion
Desde La Perspectiva Histdrica

Desconocimiento Por Parte de
Las Victimas del Conflicto de La
Politica Integral de DDHHy DIH

Violaciones de Los DDHH e Infracciones al
DIH

No Existe Celeridad en el
Estado Central en La Entrega de
Ayudas y Subsidios y
Reubicacion

Violaciones de Los DDHH e Infracciones al
DIH

Grupos al margén de La Leyy
Delincuencia Comin

Afectacion aLa Vida, La Libertad y La
Integridad Fisica de La Poblacion Civil
Desaparicion Forzada, Homicidio
Selectivo, Masacre, y Violencia Sexual

Dificil Acceso de Las Victimas,

Insuficiencia de Atencion a La Poblacion
Victima del Conflicto Armado, Con
Enfoque Diferencial Desde Lo Etnicoy

Afectacion Integral aLa Vida, L Libertad, y La
Integridad Fisica, Economica, Social y Politica de La
Poblacion Civil.

Pérdida de Vidas Humanas y Bienes
Materiales

Contexto de Inseguridad Generalizada e
Incredulidad de La Ciudadania en Las
Autoridades

Pérdida de Vidas Humanas y
Econdmicas

Desintegracion Familiar

Violencia

Descomposicion Social

Demandas Policivas y Penales

Afectacion aLa Integridad Fisica y El
Patrimonio Econdmico

Desconiocimiento Sobre Los Derechos
Humanos

Desplazamientos Forzados

Atencion aLas Victimas Sin el La Poblacion Victima del Conflicto Armado
Adeucado Trato de Enfoque No Recibe Una Adecuada Atencion Desde
Diferencial Lo Etnico y Género

La Poblacion Victima No Son

Reparadas de Manera Integral Acorde

La Poblacion Victima del Conflicto Armado

Para La Garantia de Sus i s Objeto de Atencion Inferior a Sus
Género alaley 1448/11, al Reclamar Sus i .
Derechos. . Reales Necesidades y Expectativas
Derechos Son Revictimazados
Tener un Esquema de La poblacion victima no son reparadas
. d o Ausencia de Autoridad Para el Respeto al m X M La Poblacion Victima del Conflicto Armado
Ordenamiento Territorial, o , B ., ||de maneraintegral acorde aLa Ley . » X
o Espacio Piblico Por Vehiculos y Ventas | [Afectacion del Derecho al Goce del Espacio Publico es Objeto de Atencion Inferior a Sus
Ohsoleto y La Desobediencia 1448/11, al reclamar sus derechos son X .
K Ambulantes . Reales Necesidades y Expectativas
de La Comunidad revictimazados
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El futuro e Unidad 4. Diagnéstico Tenitorial ! }
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Formato 05: Matriz de Diagndstico 3 ;
Departamento: Cauca : :
Municipio: Sudrez
| Dimensién | | DESARROLLO SOCIAL | | Sector/Tema Transversal | |JUSTICIA Y SEGURIDAD C. |

Situaciones Positivas

Un Municipio, comprometido con la construccion escenarios de Paz y Convivencia Ciudadana. Coordinacion per entre las autoridades de: Policia Nacional, Ejército Nacional,
Comisaria de Familia, Personeria Municpal, Juzgado Municipal y Fiscalia. Para desarrollar acciones tendientes a La Seguridad, La Convivienciay El Repeto por La Vida, La Integridad de
Las Personas y Los Derechos Humanos.

Problemas Identificados ¢éAsociado al Cierre de Brechas y/o La Construccién de Paz?
Urbana Rural ‘

Afectacion Integral a La Vida, La Libertad, y La
Integridad Fisica, Economica, Social y Politica Sl Sl Construccion de Paz
de La Poblacién Civil.

Afectacion del Derecho al Goce del Espacio
Publico.

Resumen General del Sector

Velar Por la Garantia y Reivindicacion de Los Derechos Humanos - DD.HH y El Derecho Internacional Humanitario - DIH y El Cumplimiento del Acuerdo de Paz.

7.1.4.4.3 DIAGNOSTICO SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO Y PARTICIPACION
CIUDADANA

La Carta Magna, le ha otorgado a La Comunidad de acuerdo al Art 4, EIl Poder Soberano de incidir de
manera protagoénica en las decisiones del Estado, ademas este ejercicio lo ratifican Las Leyes 134/94,
136/94, 743/02 y 1551/12 en los diferentes procesos de Participacion Ciudadana, en lo que respecta
a sus territorios, por tal razon este Gobierno, realizara una politica de articulacion social y comunitaria
para el fortalecimiento de la participacion de las comunidades. En el ejercicio que puedan tener claro
que los mecanismos de participacion ciudadana son la base para el desarrollo de Las Entidades
Territoriales y Sus Gentes.

Este Gobierno, tendra como principal funcion; La Formacién Ciudadana, a través de la generacion de
programas permanentes implementando el conocimiento, proteccion y promocion de los valores
democraticos establecidos en La Constitucion Politica. De acuerdo a las normas citadas anteriormente
le corresponde al Gobierno Municipal, desarrollar acciones que permitan el fortalecimiento de La
Participacion Ciudadana y Comunitaria. A través de la formulacion de programas permanentes para
el conocimiento de la promocion y proteccion de los valores democraticos Legales y Constitucionales
de acuerdo a Los Derechos Fundamentales para lo cual el Plan de Desarrollo Territorial de Municipio
de Suérez Cauca, 2020 - 2023 “Por Un Suarez Incluyente, Emprendedor, Sostenible y En Paz”
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creara programas que propendan por el fortalecimiento de La Participacion Ciudadana de Las
Organizaciones Comunitarias, Civicas, Escuela de Lideres, Sociales y Comunidad en General.

Es fundamental contemplar en este sector de Participacién Ciudadana, la informacién de todas las
organizaciones existentes en el Municipio, su estado, naturaleza, funcién, cubrimiento y el impacto
social en el Territorio. Ademas de manifestar como ha sido la articulacion y apoyo con el Municipio, en
elinterés de generar un verdadero desarrollo comunitario y su control social, en cabeza de Los Lideres,
Dirigentes y Dignatarios de Las Juntas de Accion Comunal, en cada una de las intervenciones del
Estado, en cuanto a la inversion de Los Recursos Publicos.

 E Unidad 4. Diagndstico ‘ e
ol o5 e 10005 | ackralde aneasin Formato 01: Matriz de Informacién Complementaria de Coombia
Tendencia del Indicador Variacion del Indicador

2017 | 2018 Variacion | Variacion | Variacion
5 | 61 ) —

Situacion Positiva: La Existencia de Organizaciones de Base, Los Consejos
Comunitarios, Resguado Indigena, Juntas de Accion Comunal Con un Liderazgo e
Interés de Trabajar de La Mano Con La Administracion Municipal, Por el Desarrollo
Con Transparencia e Inclusion.

Sector / Tema
Transversal

Linea Estratégica Indicador Seleccionado Resumen de La Situacion del Sector/ Tematica Transversal

Consejo Municipal de

Participacion
Ciudadana Situacion Negativa: La Participacion Ciudadania, en los procesos de La
Administracion Publica y en los espacios para la concertacion y la toma de
desiciones no ha tenido una participacion activa por parte de sus lideres y lideresas
por carencia de oportunidades y por falta de credibilidad en las instituciones.
Generar Capacidades y
Habilidades en Los Situacion Positiva: Hay lideres con un respaldo por su experiencia y activa
Actores Sociales Para participacion en espacios de formacion y de informacion que respalda el actuar de
Una Participacion las organizaciones sociales.
Activa
LINEA ESTRATEGICA i
No. 04 DESARROLLO Integral Del
GOBERNANZA, PAZ Y COMUNTARIO Y Conocimiento Para el Situacion Negativa: Pocas oportunidades son aprovechadas por los lideres jovenes
JUSTICIA, UN oARTICIPACION Liderazgo, La Defensa para fortalecerse y heredar de sus mayores a fortaleza para continuar con trabajos
PATRIMONIO QUE SE de Sus Derechos, de organizacion comunitaria, La falta de oportunidades y en muchas ocasiones la
CONSOLIDA CON s Administracion, de asumir como comunidad verdaderamente el control en el seguimientoy
TODOS Ciencia, Tecnologia e evaluacion de las acciones que se desarrollan en el territorio

Innovacion - CTEI,
TIC'S.

Situacion Positiva: La propuesta de La Administracion Municipal, actual de
fortalecer La Participacion Ciudadana, para que exista una verdadera apuesta de
lucha contra la corrupcidn y por la transparencia proponiendo La Participacion
Ciudadana Como Linea Estratégica Tranversal. La existencia del Acuerdo Municipal
N° 017 de diciembre de 2018 “Por Medio del Cual se Adopta La Politica Publica de

Participacion Ciudadana del Municipio de Sudrez Cauca.
Control Social en El

Municipio de Sudrez

Situacion Negativa: La ausencia de interés por parte de La Administracion
Municipal y la misma ciudadania para que opere La Politica Publica de
Participacion Ciudadana.
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" e . S
G, Deporamenty K T Unidad 4. Diagnéstico Porl

Departamento: Cauca

Municipio: Sudrez

Linea Estratégica

Sector / Tema
Transversal

Situaciones Negativas Encontradas

¢éCudl es La Poblacién ala
Que Afecta La Situacion
Negativa?

Formato 02: Problemas Territoriales por Linea Estratégica

o

¢éDonde Se Ubica o Localiza

La Situacion Negativa
Encontrada?

de Colembia

Sintesis del Problema Identificado

La participacion de la ciudadania en los
procesos de la administracion publica y
en los espacios para la concertacion y

e L ECCS latoma de desiciones no ha tenido una
No. 04 P .
participacion activa por parte de sus
COBERNANZAIRAZ lideres y lideresas por carencia de
JUSTICIA, UN oportunidades y por falta de
PATRIMONIO QUE SE credibilidad en las instituciones.
CONSOLIDA CON
TODOS
DESARROLLO [ A Toda La Poblacion en
COMUNITARIO Y aprovechadas por los lideres jovenes General Principalmente a La | | En La Zona Rural y Urbana Desinterés y Baja Participacion Genera Corrupcion y
PARTICIPACION para fortalecerse y heredar de sus Poblacién Mas Pobre y del Municipio Limitada Priorizacion de La Inversion Pdblica.
CIUDADANA mayores |a fortaleza para continuar con Vulnerable

trabajos de organizacion comunitaria.
La falta de oportunidades y en muchas
ocasiones la falta de asumir como
comunidad verdaderamente el control
en el seguimiento y evaluacion de las
acciones que se desarrollan en el

it

La ausencia de interés por parte de La
Administracion Municiapal y la misma
ciudadania para que opere La Politica
Publica de Participacion Ciudadana

El futuro DNP g NP | Portal
esdetodos = orariaments  n Unidad 4. Diagndstico Tertorl

Formato 03: Causas y Consecuencias
Departamento: Cauca
Municipio: Sudrez

I INSTITUCIONAL ‘ l

Causas Indirectas Causas Directas Problema Identificado Consecuencias Directas Consecuencias Indirectas

DESARROLLO COMUNITARIO Y PARTICIPACION CIUDADANA I

Desconfianza a Las
Instituciones

Baja Participacion en Los Procesos

o Subdesarrollo
Pablicos

No Existe Continuidad de Procesos

Desconocimiento de La Para El Desarrollo Por Malos Empalmes

Normatividad y Problemas Politicos e Ideoldgicos ' Pobreza . : -
DESINTERES Y BAJA PARTICIPACION GENERA Estancamiento Social, Econdmico,
EnEbodCamlinecs CORRUPCION Y LIITADA PRIORIZACIGN DE LA Politico y Mala Calidad de Vida de La
INVERSIGN PUBLICA. Comunidad
Falta de Capacitacion Acorde a Las
Verdaderas Necesidades y Prioridades Corruccion
Desconocimiento de La de Los Lideres
Normatividad y de Los Roles
Para Lo Que Fueron
Designados Falla en Las Veedurias Ciudadanas por
Desconocimiento y Por Permeabilidad Mala Inversion
de La Corrupcion en Algunos Lideres
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Formato 05: Matriz de Diagndstico
Departamento: Cauca
Municipio: Sudrez

| Dimension | | INSTITUCIONAL | | Sector/Tema Transversal | | DESARROLLO COMUNITARIO Y PARTICIPACION CIUDADANA |

Situaciones Positivas

La existencia de Organizaciones de Base, Consejos Comunitarios, Resguardo Indigena, Juntas de Accion Comunal con un liderazgo con gran interés de trabajar de la mano con
La Administracion Municipal, por el desarrollo con transparencia e inclusion. Hay lideres con un respaldo por su experiencia y activa participacion en espacios de formacion y

de informacion que respalda el actuar de Las Organizaciones Sociales. La propuesta de La Administracion actual, de fortalecer La Participacion Ciudadana para que exista una
verdadera apuesta de Lucha Contra La Corrupcion y por La Transparencia, proponiendo LA PARTICIPACION CIUDADANA COMO UNA LiNEA ESTRATEGICA TRANSVERSAL. La

existencia del Acuerdo Municipal N° 017 de diciembre de 2018 “Por Medio del Cual se Adopta La Politica Piblica de Participacion Ciudadana del Municipio de Sudrez Cauca.

Problemas Identificados
Urbana

DESINTERES Y BAJA PARTICIPACION GENERA
CORRUPCION Y LIMITADA PRIORIZACION DE sl |
LA INVERSION PUBLICA.

¢Asociado al Cierre de Brechas y/o La Construccién de Paz?

CIERRE DE BRECHAS Y CONSTRUCCION DE PAZ

ESTANCAMIENTO SOCIAL., ECONOMICO Y
POLITICO Y MALA CALIDAD DE VIDA DE LA SI Sl
COMUNIDAD

Resumen General del Sector

En el Municipio de Surez existen; Los Consejos Comunitarios, El Resguardo Indigena de Cerro Tijeras, Organizaciones Campesinas, Organizaciones de Mujeres, Consejo de
Juventudes, El CMDR, Las Juntas de Accion Comunal, EI Comité Permanente de Estratificacion, El Consejo Municipal de Planeacion, EI Consejo Municipal de Gestion del
Riesgo, entre otros; todos ellos con funciones especificas pero que realmente tienen un fin comin y es el de velar en térmimos generales por el bienestary el desarrollo con
equidad, inclusion, transparencia de la comunidad suarefia. Todos estos comité deben tener sus espacios y sus oportunidades de fortalecerse y de exigir sus espacios de
participacion en cumplimiento de los fines por los cuales fueron creados, es fundamental contemplar en este sector de Participacion Ciudadana, la informacion de todas las
organizaciones existentes en el Municipio. Su estado, naturaleza, funcion, cubrimiento y el impacto social en el territorio, Ademds de manifestar como ha sido la articulacion y
apoyo con el Municipio, en el interés de generar un verdadero desarrollo comunitario y su control social, en cabeza de Los Lideres, Dirigentes y Dignatarios de Las Juntas de
Accién Comunal, en cada una de las intervenciones del Estado, en cuanto a la inversion de los recursos pblicos.

7.1.4.4.4. DIAGNOSTICO EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

Es importante tener en cuenta que hoy, el Municipio de Suarez, cuenta con un amplio Equipamiento Municipal,
que debe ser mejorado en su gran mayoria, tanto el ubicado en la zona urbana cémo rural, dicha infraestructura
ha sido construida en los 30 afios que tiene el Ente Territorial de Vida Juridica. Por tal razén este Gobierno,
debera garantizar el buen estado del Equipamiento, en la sana intencion que esté a disposicion de la comunidad
en general, para su goce y disfrute.

De igual manera se debe levantar un diagnostico real que permita caracterizar todo el Equipamiento del
Municipio, con la finalidad de conocer su estado, facilitando el proceso de gestion del Gobierno Municipal. En
cuanto a la inversidn que se debe realizar, en lo concerniente a los mantenimientos, mejoramientos y nuevas
construcciones.
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NOMBRE UBICACION ESTADO OBSERVACION
Alcaldia Municipal Barrio Los Almendros Bueno Requiere Mantenimiento
Alcaldia Antigua Barrio El Centro Bueno Requiere Mantenimiento
Pabellon de Carnes Barrio El Centro Bueno Ninguna
Galeria Municipal Barrio El Centro Mal Estado Requiere Mejoramiento

Biblioteca Municipal

Barrio El Centro

Buen Estado

Requiere Mantenimiento

Matadero Municipal

Barrio Las Mercedes

En Mal Estado

Debe Ser Reubicado

Cementerio Municipal

Barrio Belén

En regular Estado

Requiere Mejoramiento y/o
Reubicacion

Casa de La Cultura

Barrio Las Mercedes

Buen Estado

Requiere Mantenimiento

Casa Hogar de Paso

Calle la Iglesia

En regular Estado

Requiere Mejoramiento

Casa Campesina

Calle la Iglesia

En regular Estado

Requiere Mejoramiento

Casa del Adulto Mayor

Barrio Las Mercedes

Buen Estado

Requiere Mantenimiento

Casa Hogar de Paso

Barrio Las Brisas

En regular Estado

Requiere Mejoramiento

CECAM

Barrio Los Almendros

En regular Estado

Requiere Mejoramiento

Antigua Casa de La
Cultura

Barrio El Centro

En Mal Estado

Requiere Mejoramiento

Parque Principal

Barrio El Centro

En Regula Estado

Requiere Mejoramiento

Polideportivo Las
Mercedes

Barrio Las Mercedes

Buen Estado

Se Requiere su
Terminacién y Mejoramiento

Polideportivo Las
Brisas

Barrio Las Brisas

En Ejecucion

Requiere Terminacién

Polideportivo Pueblo
Nuevo

Barrio Pueblo Nuevo

Regular Estado

Requiere Mejoramiento

Polideportivo San
Miguel

Barrio Villa Flor

En Mal Estado

Requiere Mejoramiento

Polideportivo Alto Rico

Vereda Alto Rico

En Ejecucién

Requiere Terminacion

Polideportivo Playa
Rica

Vereda Playa Rica

En Buen Estado

Requiere Mantenimiento

Polideportivo Asnazu

Vereda Asnazu

En Buen Estado

Requiere Mantenimiento

Polideportivo Altamira

Vereda Altamira

En Buen Estado

Requiere Mantenimiento

Casa Comunal Las Barrios Las Mercedes Regular Estado Requiere Mejoramiento
Mercedes

Casa Comunal Pueblo Barrio Pueblo Nuevo Mal Estado Requiere Mejoramiento
Nuevo

Casa Comunal La Barrio La Esperanza En Regular Estado | Requiere Mejoramiento
Esperanza

Casa Comunal La Barrio La Esperanza Alta | En Regular Estado | Requiere Mejoramiento
Esperanza Alta

Casa Comunal Barrio Centenario En Regular Estado | Requiere Mejoramiento
Centenario

Casa Comunal Belén Barrio Belén En Mal Estado Requiere Mejoramiento
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Indicador eleccionado

Formato 01: Matrz de Informacion Complementaria

MUNICIPIO DE SUAREZ CAUCA
PLAN DE DESARROUWO *“*POR UN SUAREZ INCIUYENTE, EMPRENDENDOR, SOSTENIBLE Y €N PAZ"

Unidad 4, Diagnastico

Tendenciadel Indicador Variaeion del Indicador

Variacion | Variacon | Variacion

| Pora

Territoral
daColombia

Resumen de Lasituaciondel ector/ Temetica Transversal

|26 10| g |

LNeA ESTRATEGICA
No. 04
GOBERNANZA, PAZY
JUSTICH, UN
PATRIMONIO QUE SE
CONSOLDA CON
10005

EQUPAMIENTO
HONCIPAL

Situaciones Positvas: e cuenta con nfraestuctura en a Cabecera Muniipa,
especialmente os dos efficios del CAM, £l Pabellon de Cames, I Pargue
Principal,La Casa de La Cultua, Cementerio Municinl, La Galria Municipal, EL
Matadero Municipl, 3 Casas de Paso,La Bibloeca ente o, solamente
hatlando de Eqipamiento Municpal) que estan en buenas condicones y ue
requiren hacerle mantenimiento permanents, po el s importante a asignacion

Mantenimientoy

e e e reurss econoicos gue pemitan e mejramiets por o eite ura

et propiedad de La Advinistracicn Municinal que podra ser readecuada y mejorada

Bistntedel para La Casa de La Jstici.

Equipamiento

Muncipa
Situaciones Negativas: Especiament en La Cabecera Municpa, xiste un
sobrecimensionamiento de 3 infraestructura piblica producto de nadecuados
procesos de planificaciony de pririzacidn de necesidades que mugstran
Claramente muchos espaciossi ningdn o de uso pertinente Bisten
Ifraestructurasespeciamente de [a 2ona rural gue no han terido un
mantenimiento adecuado.
Situaciones Postvas: Hay dos proyectos que ienen argumentos importantes para
ser desarollados como son a Casa de La Musicay Tatro, que tiene recursos
asignados por gestion, con el Miisteriode Cultura, EL Parque Pincpales una de

y s priridades de L Adminstracion Municipal en términos de embellcerel cento

Construccionyfo ) o

il (e a poblacicn y recuperar el espacio plbic.

Ifraestuctura en

Equipamiento

Municipal

Situaciones Negativas: La imitada posibilidad de recursos para desarrolla otos
Droyectos de equipamiento especialmente en 3 2ona ural

Pagina

157




MUNICIPIO DE SUAREZ CAUCA
PLAN DE DESARROUWO *“*POR UN SUAREZ INCIUYENTE, EMPRENDENDOR, SOSTENIBLE Y €N PAZ"
2020 - 2023

El fut o i iagndsti

A B K I Unidad 4. Diagndstico N Tomtoral
Formato 02: Problemas Territoriales por Linea Estratégica G

Departamento: Cauca

Municipio: Sudrez
¢Cudl es LaPoblacionala [ éDonde Se Ubica o Localiza

Situaciones Negativas Encontradas Que afecta La Situacion La Situacion Negativa Sintesis del Problema Identificado
Negativa? Encontrada?

Sector / Tema
Transversal

Linea Estratégica

Especialmente en La Cabecera
Municipal, existe un
sobredimensionamiento de la
infraestrcutura publica producto de
inadecuados procesos de
planificacién y de priorizacién de
necesidades que muestran
claramente muchos espacios sin

LINEA ESTRATEGICA ningun tipo de uso pertinente.

No. 04 Existen infraestructuras

GOBERNANZA, PAZ Y especialmente de la zona rural que Infraestructura correspondiente al
JUSTICIA, UN EQUIPAMIENTO | (10 han tenido un mantenimiento Poblacion de La Zona Cabecera Municipal y Equipamiento Municipal, en regulares
PATRIMONIO QUE SE MUNICIPAL adecuado. Rural y Urbana Zona Rural Rural condiciones y sin uso acorde a las
CONSOLIDA CON necesidades existentes.

TODOS

La limitada posibilidad de recursos
econdmicos para desarrollar otros
proyectos de Equipamiento
especialmente en la zona rural.

: N | Portal
Elsf(‘:l]:l{':dos E?::M"‘;;‘ % K I Unidad 4. Diagndstico Tt
. 2 Colombia
= Formato 03: Causas y Consecuencias

Departamento: Cauca
Municipio: Sudrez

| INSTITUCIONAL | EQUIPAMIENTO MUNICIPAL |

Causas Indirectas Causas Directas Problema Identificado Consecuencias Directas Consecuencias Indirectas

Deficiencia en La Priorizacion

. Mala Planificacion Despilfarro Econdmico
de Necesidades

Existen Proyectos Sobredimensionados y

Infraestructura Correspondiente al Equipamiento . .
P S a Su Vez Carencia de Otros Espacios

Deterioro de La Falta de Comoromiso Municipal, en Regulares Condiciones y Sin Uso o
- - p y » \corde a Las Necesidades Existentes Sanciones y Multas Para el Desarrollo de Las Actividades
Infraestructura Municipal Responsabilidad en La Inversion . piblicas
Falta de Mejores Procesos de Limitacion por Falta de Recursos Desorden en La Utilizacion del
Gestion Econdmicos Espacio Pdblico
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DNP q q o Portal
El futuro e Unidad 4. Diagndstico Teritorial
esdetodos | Nacional de Planeacién 5 . 2, de Colombia
Formato 05: Matriz de Diagndstico
Departamento: Cauca
Municipio: Sudrez
| Dimension | | INSTITUCIONAL | | Sector/Tema Transversal | | EQUIPAMIENTO MUNICIPAL |

Situaciones Positivas

Situaciones Positivas: Se cuenta con infraestructura en La Cabecera Municipal, especialmente los dos edificios del CAM, El Pabellon de Carnes, El Parque Principal, La Casa
de La Cultura, Cementerio Municipal, La Galeria Municipal, EL Matadero Municipal, 3 Casas de Paso, La Biblioteca entre otras. (solamente hablando de Equipamiento
Municipal) que estan en buenas condiciones y que requieren hacerle mantenimiento permanente, por ello es importante la asignacion de recursos econdmicos que permitan
el mejoramiento, por Ultimo existe una propiedad de La Administracion Municipal que podra ser readecuada y mejorada para La Casa de La Justicia.

Localizacion

Problemas identificados \  ¢Asociado al Cierre de Brechas y/o La Construccion de Paz?
‘ Urbana ‘

Infraestructura Correspondiente al
Equipamiento Municipal en Regulares
Condiciones y Sin Uso Acorde a Las
Necesidades Existentes.

NO

Resumen General del Sector

Se hace necesario aforar los recursos necesarios para el mejoramiento y mantenimiento del Equipamiento Municipal, ya que es bastante amplio y en los Ultimos Gobiernos ha
sido poco atendido y por ello su deterioro en su gran mayoria.

7.1.4.4.5. DIAGNOSTICO CENTROS DE RECLUSION

El escenario actual del Sistema Penitenciario y Carcelario del Pais, plasmado en Las Sentencias T-388/13 y T-
762/15, demuestra una problematica estructural en materia penitenciaria carcelaria que se plasma en lo que La
Corte Constitucional, ha denominado Estado de Cosas Inconstitucionalidad (ECI). Esta situacion se caracteriza
por la masividad de poblacion recluida, afectada y por la violacién de sus Derechos Fundamentales a lo largo y
ancho de todo el Sistema Penitenciario y Carcelario en el Territorio Nacional.

Lo anterior se evidencia por la existencia de: (i) una politica criminal reactiva, populista, poco reflexiva, volatil,
incoherente y subordinada a la politica de seguridad; (ii) tasas elevadas de hacinamiento penitenciario y
carcelario; (iii) una precaria infraestructura carcelaria y penitenciaria;(iv) mala prestacion de los servicios de
salud a las personas privadas de la libertad, y (v) condiciones insalubres al interior de los establecimientos
penitenciarios y carcelarios. De igual manera es valido manifestar la falta de articulacién entre el Gobierno
Nacional y Las Entidades Territoriales, para el cumplimiento de las obligaciones que conjuntamente tienen en
el Sistema Penitenciario y Carcelario del Pais. Con base en lo manifestado anteriormente, este Gobierno dara
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cumplimiento a la normatividad vigente, con el firme proposito de fortalecer como Entidad Territorial el Sistema

Penitenciario y Carcelario, en ese orden de ideas se realizara la gestion necesaria para la creacion de la
Fiscalia, como principal 6rgano rector de administracion de justicia en el Municipio.

En la garantia que todas las personas del Municipio tengan acceso a los servicios que esta entidad prestara en
el Municipio en articulacion con el Sistema Penitenciario y Carcelario.

, CAPITULO II ~
| 8. COMPONENTE ESTRATEGICO |
8.1. ARTICULO CUARTO: Componente Estratégico. Adéptese el Capitulo | Componente Estratégico del Plan

de Desarrollo Territorial del Municipio de Suérez Cauca, el cual esta conformado por 4 Lineas Estratégicas, y
una Linea Estratégica Transversal, 46 Programas con 126 Metas e indicadores de Producto.

8.1.1. VISION Y MISION DEL
PLAN DE DESARROLLO

VISION: Esta Administracion Municipal, 2020 — 2023 Por Un Suarez Incluyente, Emprendedor,
Sostenible y En Paz, tendra como principal objetivo en este periodo de gobierno dinamizar la
construccion de unas bases sélidas, en cada una de sus Lineas Estratégicas, a través de una acertada
inversion social, que propenda por la disminucion de La Pobreza Multidimensional en todo el Territorio.
permitiendo la consolidacion del Ente Territorial como Estado Municipal para el afio 2030.

MISION: El Municipio de Suarez Cauca, es una Entidad Territorial, modelo de ejemplo en la prestacion
de sus servicios a la comunidad, donde existe un talento humano comprometido en dar cumplimiento
a los objetivos Misionales de la organizacién, garantizando la humanizacion de los mismos, con el
firme proposito de propender por la disminucién de la pobreza multidimensional de su poblacién. Que
aprovechando todas sus potencialidades; su riqueza cultural, étnica, ambiental, econémica, ubicacion
geogréfica y condicion social. Ademas de ser un municipio PAZ, PDET y ZOMAC, Le permite con la
voluntad politica del regente dar cumpliendo a los fines esenciales del estado. Donde se satisfagan
sus necesidades, siendo inherente con su slogan que identifica a este gobierno: Por Un Suarez,
Incluyente, Emprendedor, Sostenible y En Paz.
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[ 8.1.2. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE DESARROLLO 1

El Ser Humano, Las Familias con sus Consejos Comunitarios, el Resguardo Indigena, Las Organizaciones
Campesinas y La Comunidades en General, son el propésito central del Plan de Desarrollo. “Por Un Suarez
Incluyente, Emprendedor, Sostenible y En Paz”, Tiene como objetivos garantizar sus derechos y su calidad
de vida, mejorar sus condiciones de equidad e inclusion, con enfoque diferencial; recuperar la calidad ambiental
territorial y su habitat, en la zona urbana y rural; generar seguridad y sostenibilidad del transporte publico; contar
con espacios publicos de calidad para el disfrute y goce de los ciudadanos e implementar condiciones de
seguridad y convivencia que aporten a la construccion de la Paz en el Territorio. Los impactos y resultados
esperados de la gestion del Plan, en las dimensiones sociales, cultural, econémica, ambiental e institucionales,
se concretaran en mecanismos e instrumentos orientados a la construccién de proyectos de vida individuales y
colectivos; la sostenibilidad del habitat y la mejor prestacion del servicio publico.

El Plan de Desarrollo “Por Un Suarez Incluyente, Emprendedor, Sostenible y En Paz 2020 - 2023 se
enmarca en las estrategias y lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo “Pacto Por Colombia Pacto Por La
Equidad”, el Plan Desarrollo del Departamento del Cauca, “42 Motivos Para Avanzar” se estructuro siguiendo
los lineamientos del Departamento Nacional de Planeacion a través de la Herramienta Kit Territorial de
Planeacion - KTP.

El Plan de Desarrollo Territorial “Por Un Suarez Incluyente, Emprendedor, Sostenible y En Paz” 2020 -
2023, esta orientado al cumplimiento de Los Objetivo de Desarrollo Sostenible - ODS: Fin de La pobreza,
Hambre Cero, Salud y Bienestar, Educacion de Calidad, Igualdad de Género, Agua Limpia y Saneamiento,
Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico, Reduccion de Las Desigualdades, Ciudades y Comunidades
Sostenibles, Produccidn y Consumo Responsables, Accidn Por El Clima, Vida de Ecosistemas Terrestres, Paz,
Justicia e Instituciones Sélidas y Alianzas para Lograr Los Objetivos.

8.1.2.1. ARTICULACION DEL PLAN DE DESARROLLO “POR UN SUAREZ INCLUYENTE,
EMPRENDEDOR, SOSTENIBLE Y EN PAZ”, Con Los PDET, ODS, Plan Departamental y Plan
Nacional De Desarrollo.

El Plan de Desarrollo con Enfoque Territorial Participativo del Municipio de Suarez, en su estructura estratégica
se articula ampliamente con 14 Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS. Los Ocho Pilares del PDET, Plan de
Desarrollo Departamental — “42 Motivos Para Avanzar”, Las 20 Metas del Plan Nacional de Desarrollo - “Pacto
Por La Equidad, Pacto Por Colombia”, Los Pactos Regionales, Transversales, El Plan de Vida, del Resguardo
Indigena, Los Planes de Buen Vivir y Planes de Manejo Ambiental de Los Consejos Comunitarios.

SUAREZ MUNICIPIO PDET. (Documento Para La Implementacién De La Hoja De Ruta Unica En El Anexo
Cédigo: 11.02

% HOJA DE RUTA PDET

» El Plan de Desarrollo del Municipio de Suarez Cauca, “Por Un Suarez Incluyente, Emprendedor,
Sostenible y En Paz” 2020 - 2023 y los programas y subprogramas que apunten a la implementacién
del PDET se articularan con la metodologia de La Hoja De Ruta Unica como el conjunto de
procedimientos técnicos que permitiran identificar, formular, ejecutar y monitorear los esfuerzos para
apoyar la implementacion del PDET en el Municipio de Suarez Cauca.
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» Lahoja de ruta Unica, sera la herramienta que permitira articular el Plan De Desarrollo en el Municipio
de Suarez Cauca, 2020 - 2023 con las politicas y estrategias del Gobierno Nacional, para avanzar en
la implementacion del PDET, de modo que se prioricen las inactivas de la hoja de ruta a través de las
fuentes de financiacién y las estrategias que apoyan el PDET.

» Una vez implementada y validad la metodologia en la hoja de ruta Unica en el Municipio de Suérez
Cauca, los proyectos identificados seran implementados en los programas o subprogramas que
apunten al PDET. Los recursos adicionales necesarios para la implementacién de los proyectos de
inversion de la hoja de ruta podran obtenerse de las fuentes de financiacién focalizadas al PDET,
siempre y cuando se incorporen en los instrumentos de planeacion territorial y se realice la debida
gestién por parte del Municipio.

El PDET, es el resultado de un amplio ejercicio de planeacion participativa en el que se construyd
progresivamente una visidn del territorio a partir de un diagndstico territorial y lineas de accién estratégicas a
10 afios. EI PDET del Municipio de Suarez, incluye las principales iniciativas que se identificaron en los 8
Corregimientos y sus respectivas veredas dentro de los 8 Pilares que dan estructura al PDET asi:

Resultados Fase Municipal

El Pacto Municipal de Transformacién Regional del Municipio de Suarez esta constituido por 148
iniciativas distribuidas en Ocho Pilares de Accion.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO INICIATIVAS
CAUCA SUAREZ 148

Estas iniciativas contenidas en el documento PDET, seran tenidas en cuenta especialmente para el proceso de
gestién y articulacién con las instituciones de los distintos niveles con el fin de dar cumplimiento al mandato de
La Construccion de La Paz y asi contribuir al Desarrollo con Enfoque Territorial de la Subregion Alto Patia y
Norte del Cauca.
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La Administracién Municipal orientada por Ronald Villegas Orlas, en su calidad de alcalde y en cumplimiento
del Art 2 de La Constitucion Politica. A través de la herramienta de gestion y/o carta de navegacion; Plan de
Desarrollo Territorial “Por Un Suarez Incluyente, Emprendedor, Sostenible y En Paz 2020 - 2023 ...
apoyara de manera irrestricta la implementacion del PDET en esta Municipalidad y atendera la demanda de la
comunidad rural, en lo consignado en la etapa de priorizacion de las iniciativas por parte de Los Grupos Motor
de cada uno de Los Ocho Corregimientos que albergan Las 62 Veredas del Municipio. Proceso que se compil6
en el Pacto Municipal y el Plan de Accion Para La Transformacién del Territorio — PATR, Donde de manera
trasversal se articulara la gestion con Los Pilares del PDET: 1. Ordenamiento Social de La Propiedad Rural y
Uso del Suelo, 2. Infraestructura y Adecuacion de Tierras, 3. Salud Rural, 4. Educacién Rural, 5. Vivienda, Agua
Potable y Saneamiento, 6. Reactivacién Econémica y Produccién Agropecuaria, 7. Derecho a La Alimentacion
y 8. Reconciliacion Convivencia y Paz.
Una vez implementada y validada la metodologia en La Hoja de Ruta Unica para el Municipio de Suarez ...,
Los proyectos identificados serén priorizados en Los Programas y Subprogramas que apunten al PDET. Los
recursos adicionales necesarios para la implementacién de los proyectos de inversion de la Hoja de Ruta podran
obtenerse de las fuentes de financiacién focalizadas al PDET.

¢Qué Son Los Programas de Desarrollo Con Enfoque Territorial - PDET?

Los PDET son un instrumento de planificacidn y gestion para implementar de manera articulada Los Planes y
Programas del Estado, en el Marco de La Reforma Rural Integral (RRI), definida en el Primer Punto del Acuerdo
de Paz, suscrito entre el Gobierno Nacional y Las FARC-EP en 2016. Dentro de sus objetivos se encuentra:

1. La Transformacion Estructural Del Campo y El Ambito Rural Del Pais

2. Un Relacionamiento Equitativo Entre EI Campo y La Ciudad.

3. La Reactivacion Economica, Social y El Fortalecimiento Institucional De Las Zonas Priorizadas
(Decreto Ley 893 de 2017).

19

_DEPARTAMENTOS

penane Ratanane
GELD TATATR TATATH TATAT

NIVEL SUBREGIONAL (19 Departamentos): Escenarios donde convergen actores regionales quienes
identificaron los proyectos estratégicos consignados en el Plan de Accién para la Transformaciéon Regional
PATR.

NIVEL MUNICIPAL (170 Municipios): Pacto Municipal, que contiene la visién compartida y la identificacion de

las principales demandas a gestionar.
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NIVEL VEREDAL (11.000 Veredas): Espacio para identificar Las Oportunidades, Las Problematicas y Las
Preiniciativas para la Transformacion del Territorio. Que origind como resultado Los Pactos Veredales, previa
realizacion de Las Preasambleas, por Nucleo Veredal y La Conformacion de Los Grupos Motor.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE - ODS

El 25 de septiembre de 2015, los lideres mundiales de 194 paises. adoptaron un conjunto de objetivos globales
para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte de una nueva
agenda de desarrollo sostenible. La cual llamarén Los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS, reemplazando
los Objetivos de Desarrollo del Milenio. Cada de estos objetivos tiene metas especificas que deben alcanzarse
en los préximos 15 afios.

Para alcanzar estas metas, los paises que firmaron este acuerdo deben cumplir con unas obligaciones, que
son evaluadas en el tiempo. Quienes hacen parte de este propésito: Los Gobiernos de cada Pais, El Sector
Privado, La Sociedad Civil, Los Grupos étnicos, Organizaciones Sociales, Los Grupos Religiosos y Comunidad
en General comprometida con salvar el Planeta.

Los 17 ODS estan integrados, ya que reconocen que las intervenciones en un area afectaran los
resultados de otras y que el desarrollo debe equilibrar la sostenibilidad medio ambiental, social, cultural y
econdmica.

Se encuentra comun denominador que 16 de los 18 sectores identificados en el FUT, en los que tienen
responsabilidades y competencias El Municipio, guardan relacion con al menos un ODS, con excepcién
de los sectores de Deporte, Recreacion y Centros de Reclusién.

#0B) ETIfo.i’ SOSTENIBLE

1 FIN ) HAMB EDUCACION IGUALDAD
DELAPOBREZA - m DECALIDAD DE GENERO

TRABAJO DECENTE 9 INDUSTRIA, 1 REDUCCIONDELAS A4 CIUDADESY PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES | Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA =8 RESPONSABLES

1 3 ACCION 1 4 VIDA VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA SUBMARINA EINSTITUCIONES LOGRAR
TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

w2 OBIJETIVZ:S
DE DESARROLLO
@ z_ SOSTENIBLE

Para cualquier i favor
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EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018 - 2022
“PACTO POR COLOMBIA PACTO POR LA EQUIDAD

20 FERTewIRee

del Planmn Nacional de Desarrollo
que transformaran a CcoLoOoONMmMBIA

20 Metas Del Plan Nacional De Desarrollo Que Transformaran a Colombia:

1. Llegar a 2 millones de nifios con educacion inicial y preescolar: aumento del 67%. Pasar a 7 millones de
nifios en el PAE.

2). Duplicar los estudiantes en jornada Unica en colegios oficiales: de 900 mil a 1,8 millones.

3). Fortalecimiento a las 61 IES publicas. Avance gradual en gratuidad para 320.000 jévenes, reconocimiento
a la excelencia. Aumento de cobertura de 53 % al 60 %.

4). Multiplicar mas de cuatro veces Jévenes en Accién, llegando a 500 mil cupos.

5). 600 mil intervenciones de mejoramiento de vivienda y 520 mil VIS iniciadas.

6). Saneamiento total de deudas del régimen contributivo de salud.

7). 550 mil productores con asistencia técnica agro y 300 mil con agricultura por contrato.

8). Lograr el 60% de actualizacion catastral, frente al 20% hoy. Casi duplicar la velocidad de titulacién.

9). Apoyar a 4.000 empresas con fabricas de productividad, frente a 200 actuales.

10). Crear 1,6 millones de empleos y reducir el desempleo de 9,4% a 7,9%, el més bajo desde los 90s.

11). 20 metas del Plan Nacional de Desarrollo — PND, que transformaran a Colombia: Erradicar 280 mil
hectareas de cultivos ilicitos.

12). Detener el crecimiento de la deforestacion en 2022: hoy crece al 23% anual.

13). Llevar la tasa de homicidios a su menor nivel en 27 afios: 23,2 por cada 100 mil habitantes, frente a 25,8
hoy.

14). Lograr que 11,8 millones de hogares (70%) estén conectados a internet: hoy lo estan 7,4 millones (50%).
34 tramites de alto impacto ciudadano, transformados digitalmente

Mayor dinamica de los sectores de economia naranja: crecimiento real de 2,9% a 5,1% en cuatro afios.
Duplicar la inversion publica y privada en ciencia y tecnologia a 1,5% del PIB.

Aumentar en mas del doble la red férrea en operacion comercial: llegar a 1.077 Km.

Aumentar capacidad de generacion con energias limpias en 1.500 MW, frente a 60 MW hoy.

Sacar a 1,5 millones de personas de la pobreza extrema.

20). Sacar a 2,9 millones de personas de la pobreza.

15).
16).
17).
18).
19).
)

% PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA “42 MOTIVOS PARA AVANZAR
2020 - 2023”

LINEAS ESTRATEGICAS:

Linea No. 01: Equidad Para La Paz Territorial

Linea No. 02: Sostenibilidad Ambiental y EI Cambio Climatico
Linea No. 03: Dindmicas Econdmicas e Infraestructura

Linea No. 04: Transparencia y Buen Gobierno
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LiINEA
ESTRATEGICA

SECTOR FUT

PDET

0oDS

DEPTO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

PACTO
REGIONAL
PACIFICO

PACTOS

PACTOS
ESTRUCTURALES

PACTOS
TRANSVERSALES

INCLUSION SOCIAL CON EQUIDAD PARA UN BUEN VIVIR

EDUCACION

Pilar 4. Educacion y Primera Infancia Rural

Objetivos: 2y 4

Pilar 7. Derecho a La Alimentacion

0.2: Hambre Cero

LINEA No. 01: EQUIDAD PARA LA PAZ TERRITORIAL

SALUD

Pilar 3. Salud Rural

Objetivos: 1,2,3y5

LINEA No. 01: EQUIDAD PARA LA PAZ TERRITORIAL

DIVERSIDAD PARA LA EQUIDAD, LA CONVIVENCIA PACIFICA Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Educacidn de Calidad
Para Un Futuro Con
Oportunidades Para
Todos

Primero Las Nifias y
Los Nifios: Desarrollo
Integral Desde La
Primera Infancia
Hasta La Adolescencia

Llegar a 2 Millones de
Nifios Con Educacién
Inicial: Aumento del
67%. Pasar de 5,3
Millones de Nifios a 7
Millones En El PAE.

El Pacto Por La Equidad

Fortalecimiento a Las
61 IES Publicas.
Avance Gradual En
Gratuidad para 320
Mil Jévenes,
Reconocimiento a La
Excelencia. Aumento
De Cobertura del 53%
al 60%

Alianza Por La
Seguridad Alimentaria
y La Nutricion:
Ciudadanos Con
Mentes y Cuerpos
Sanos

Pacto Por La Ciencia,
La Tecnologia y La
Innovacién: Un
Sistema Para
Construir el
Conocimiento de La
Colombia del Futuro

Salud Para Todos Con
Calidad, Eficiencia 'y
Sostenibilidad.

El Pacto Por La

Equidad

Primero Las Nifas y
Los Nifios: Desarrollo
Integral Desde La
Primera Infancia
Hasta La Adolescencia

Alianza Por La
Seguridad Alimentaria
y La Nutricién:
Ciudadanos Con
Mentes y Cuerpos
Sanos.

Salud Para Todos
Reduciremos La
Desnutricion Crénica
en Menores de 5 afios,
Pasando del 10,8% al
8%
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PARTICIPACION

CIUDADANA

SECTOR TRANSVERSAL

LINEANo. 04: TRANSPARENCIA

Y BUEN GOBIERNO

El Pacto Por La
Legalidad

Pacto Por La
Construccién De Paz:
Cultura De La
Legalidad,
Convivencia,
Estabilizaciéony
Victimas

El Pacto PorLa
Legalidad

Pacto Por La
Transformacion
Digital De Colombia:
Gobierno, Empresas
y Hogares
Conectados Con La
Era Del
Conocimiento

Pacto Por Una
Gestion Publica
Efectiva

Pacto Por La Equidad
De Oportunidades
Para Grupos
Indigenas, Negros,
Afros, Raizales,
Palenqueros y Rrom

Por Una Gestién
Publica Efectiva.

El Pacto Por La Equidad

Pacto Por La Ciencia,
La Tecnologia y La
Innovacion: Un
Sistema Para
Construir El
Conocimiento De La
Colombia Del Futuro

El Pacto Por La Legalidad

Participacion
Ciudadana:
Promoviendo El
Didlogo, La Inclusidn
Democratica y La
Libertad De Cultos
Para La Equidad.
Pacto Por La Ciencia,
La Tecnologia y La
Innovacién: Un
Sistema Para
Construir El
Conocimiento De La
Colombia Del Futuro
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8.1.2.2,. LINEAS ESTRATEGICAS DEL PLAN DE DESARROLLO

El Plan de Desarrollo del Municipio de Suarez “Por Un Suarez Incluyente, Emprendedor, Sostenible y En
Paz”, bajo la dptica de Las Dimensiones Social, Econdmica, Ambiental e Institucional; se estructura en 4 Lineas
Estratégicas y Una Linea Estratégica Transversal, veintitin (21) sectores FUT, cuarenta y seis (46) programas
con sus metas e indicadores de medicién de bienestar y producto encaminados todos al Desarrollo Social,
Econdmico, Cultural y La Sostenibilidad Ambiental del Municipio de Suarez:

En concordancia con el Articulo 339 de La Constitucidn Politica, en el Capitulo X de La Ley 152 de 1.994, los
aportes metodoldgicos del DNP y las directrices y recomendaciones de la procuraduria general de la nacion en
especial las relacionadas en la Directiva 012 del 31 de marzo de 2020:

» Circular No. 002 del 10 de enero de 2018 del Procurador General de la Nacidn: “Inspeccién, vigilancia
y control sobre el Programa de Alimentacion Escolar — PAE- en materia de sanidad y salud publica”.

» Directiva 001 de 7 de febrero de 2019 del Procurador General de la Nacion “Cumplimiento de las
normas para la proteccion de personas defensoras de derechos humanos, autoridades éticas y lideres
sociales en el nivel territorial”

» Directiva 07 del 11 de junio de 2019 del Procurador General de la Nacién: “Lineamientos para el
reconocimiento, prevencion, promocion y defensa de los derechos del campesinado”.

» Circular Conjunta del Procurador General de la Nacién, el Contralor General de la Republica y el
Defensor del Pueblo No. 021 de 30 de octubre de 2019 “Cumplimiento de lo dispuesto en las leyes 51
de 1981, 731 de 2002 y 1753 de 2015. Alianza interinstitucional para la proteccion y la garantia de los
derechos de las mujeres rurales”.

» Directiva 019 del 25 de noviembre de 2019 del Procurador General de la Nacién: “Asignacion de
presupuesto que garantice el funcionamiento de los Consejos Territoriales de Planeacion vigencia
2020".

» Directiva No. 022 del 10 de diciembre de 2019 del Procurador General de la Nacién: “Gestion de los
Servicios Publicos Domiciliarios en materia de estratificacion, subsidios y manejo presupuestal”.

» Memorando No. 01 del 13 de enero de 2020 del Procurador Delegado para Asuntos Civiles y Laborales
remitido a los gobernadores y alcaldes y otras entidades del orden nacional y territorial: Deberes en
materia de proteccion especial al patrimonio cultural inmaterial.

» Memorando No. 02 del 13 de enero de 2020 del Procurador Delegado para Asuntos Civiles y
Laborales remitido a los gobernadores y alcaldes y otras entidades del orden nacional y territorial:
Deberes en materia de proteccion, conservacion y rehabilitacién de patrimonio cultural construido
(bienes de interés cultural inmueble individual, centros historicos, cascos o sectores antiguos y los
conjuntos urbanos).

> Circular No. 001 de febrero 3 de 2020 del Procurador General de la Nacién a miembros de los Organos
Colegiados de Administracion y Decision — OCAD: Responsabilidades.

» Directiva No. 002 del 3 de febrero de 2020 del Procurador General de la Nacién: “Inclusién de los
derechos de los nifios, las nifias, los adolescentes, los jovenes, las mujeres, la familia, las personas
mayores y las personas con discapacidad en los planes de desarrollo territorial”.

> Directiva No. 004 del 20 de febrero de 2020 del Procurador General de la Nacién: “Proteccion especial
del suelo rural agropecuario”.

Memorando 03 del 20 de febrero de 2020 del Procurador Delegado para Asuntos Civiles y Laborales
a los alcaldes de municipios costeros: “Inclusion de programas de proteccion de los bienes de uso
publico en los planes de desarrollo y planes de ordenamiento territorial”.

Directiva No. 005 del 27 de febrero de 2020 del Procurador General de la Nacién: “Gestion integral del
riesgo contra incendios, atencidn de rescates en todas sus modalidades y de incidentes con materiales
peligrosos, a cargo de las instituciones bomberiles territoriales”.
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Directiva No. 007 del 11 de marzo de 2020: “Directrices para la incorporacién en los Planes de
Desarrollo Territorial y para el cumplimiento de las obligaciones de la politica publica de prevencion,
proteccion, asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas (Ley 1448 de 2011 y Decretos
Leyes 4633, 4634 y 4635 de 2011) y el Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la
Construccién de una Paz Estable y Duradera”.

Las siguientes lineas estratégicas del Plan de Desarrollo Municipal son incluyentes en todos los temas y
actividades desglosadas en los documentos relacionados de la Procuraduria General de la Nacion.

LINEA ESTRATEGICA No. 01:  “Inclusién Social Con Equidad Para Un Buen Vivir’

LINEA ESTRATEGICA No. 02:  “Desarrollo Con Emprendimiento, Equidad y Sostenibilidad”

LINEA ESTRATEGICA No. 03:  “Pacto Por El Rio Cauca, La Vida y La Sostenibilidad Del Territorio”
LINEA ESTRATEGICA NO. 04:  “Gobernanza, Paz y Justicia, Un Patrimonio Que Se Consolida Con Todos.

LINEA ESTRATEGICA TRANSVERSAL:  “Participacién Ciudadana’

1.INCLUSION

SOCIAL CON
EQUIDAD PARA
UN BUEN VIVIR

"POR UN
4. GOBERNAZA, SUAREZ 2. DESARROLLO
PAZ Y JUSTICIA UN INCLUYENTE , CON
PATRIMONIO QUE EMPRENDEDOR EMPRENDIMIEN
4

SE CONSOLIDA TO, EQUIDAD Y
CON TODOS SOSTENIBLE Y EN SOSTENIBILIDAD

PAZ

3. UN PACTO

POR EL RiO
CAUCA, LA VIDA
Y LA
SOSTENIBILIDAD
DEL TERRITORIO,

PARTICIPACION CIUDADANA

LINEA ESTRATEGICA TRANSVERSAL
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La Linea Estratégica No.01, estd enfocada a lograr un cambio en el buen vivir que se traducen en el
mejoramiento de la calidad de vida, de los habitantes del Municipio de Suarez, buscando concretar el suefio
que han querido alcanzar los habitantes del pueblo Suarefio, por ello es fundamental que este gobierno realice
una excelente gestion, generando confianza, compromiso y oportunidad en la comunidad para que puedan
acceder a los diferentes mecanismos de Participacion Ciudadana. En tal sentido lo anterior generara la
pertenencia de los asociados por su Entidad Territorial. propendiendo consolidar unos sectores sociales fuertes,
con equidad social e incluyentes.

8.1.3.0. OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA LINEA:

Propender por el desarrollo humano integral de los suarefios a través de la garantia de sus derechos, con un
enfoque de diferencial a toda su poblacion: Hombres, Mujeres, Nifios, Nifias, Adolescentes, Jovenes, Adultos y
Adultos Mayores, Poblacion en Situacién de Discapacidad, Poblacion LGTBI, Minorias Etnicas y Las Victimas
del Conflicto Armado. Ademas, por las condiciones histdricas de exclusion, discriminacion social y
caracteristicas de vulnerabilidad se constituyen en una poblacién de especial interés; Reconociendo su
Dignidad y Los Derechos por un Desarrollo Humano Integral.

Sectores de La Linea Estratégica No. 01:

8.1.3.1. EDUCACION 8.1.3.6. VIAS Y TRANSPORTE

8.1.3.2. SALUD 8.1.3.7. POBLACION VULNERABLE

8.1.3.3. DEPORTE Y RECREACION 8.1.3.8. OTROS SERVICIOS P. DIFERENTES A APSB
8.1.3.4. CULTURA 8.1.3.9. SECTORT.I.C'S - CTEI

8.1.3.5. VIVIENDA

8.1.3.1. EDUCACION

Sector FUT A1
Cédigo Presupuestal 3.013.02 3.03

8.1.3.1.1. OBJETIVO SECTORIAL: Propiciar en el municipio de Suarez Cauca un sistema educativo incluyente,
de calidad y con oportunidades para tod@s que aporte al desarrollo social y al mejoramiento de la calidad de
vida de los Suarefios contribuyendo a disminuir las brechas del sector y generar los mecanismos para incentivar
la educacién no formal y el acceso a la educacion técnica, tecnoldgica y superior.
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Propiciar en el Municipio de Suarez Cauca, un sistema educativo incluyente, de calidad y con oportunidades

para Tod@s que aporte al desarrollo social y al mejoramiento de la calidad de vida de los Suarefios,
contribuyendo a disminuir las brechas del sector y la sociedad.

8.1.3.1.2. INDICADORES DE BIENESTAR

CcODIGO LINEA SECTOR INDICADOR DE BIENESTAR VALOR
Cobertura Neta En Educacién Transicion 44.6
Cobertura Neta En Educaciéon Primaria 97,4
Cobertura Neta En Educacién Secundaria 78,9
Cobertura Neta En Educaciéon Media 36,9
Cobertura Neta En Educacién Basica 97,4
Puntaje Promedio Pruebas Saber 11

. 43,3
Mujeres Lectura
Puntaje Promedio Pruebas Saber 11
46,8
Hombres Lectura
Puntaje Promedio Pruebas Saber 11
. (s 40
Mujeres Matematicas
N Puntaje Promedio Pruebas Saber 11 417

Hombres Matemadticas
Sedes Educativas Del Sector Oficial 100%
Tasa De Desercién Intra-Anual De

Educacidn Preescolar, Basica y Media.
Tasa De Repitencia 3,33
Porcentaje De Matricula Oficial Con

8.1.3.1.

6,66

UN BUEN VIVIR
EDUCACION

LINEA ESTRATEGICA NO. 01 INCLUSION SOCIAL CON EQUIDAD PARA

L 0,2
Conexion a Internet.
, Tasa De Analfabetismo Para Poblacién De
~ . 8
15 Ahos y Mas
Tasa De Reprobacion Total 0,1
Tasa De Transito Entre Educaciéon Media y 011
Superior '
Matricula Etnica Oficial 2017 2402
. Porcentaje De Personas Entre 5y 24 Afios 547

Que Asisten a Una Institucién Educativa

8.1.3.1.3. PROGRAMA 1: Educacion Incluyente Por La Calidad, Cobertura y Fortalecimiento De La
Educacion Inicial, Preescolar, Basica, Secundaria y Media.

Este programa esta orientado a garantizar el Derecho a La Educacion Inicial, Preescolar, Basica, Secundaria y
Media de Todos Los Nifios, Nifias, Adolescentes, Jovenes y Adultos, a Través de La Implementacion de Las
Diferentes Estrategias de Calidad, Cobertura, Permanencia y Gestién Territorial, Asi Como del Mejoramiento
de Las Competencias y el Bienestar de Los Estudiantes, Docentes, Directivos Docentes y Administrativos Que
Permitan Construir Una Sociedad en Paz Con Equidad e Igualdad de Oportunidades.

El Municipio Cuenta Con un (1) Centro Educativo y Diez (10) Instituciones Educativas, Las Cuales en Total
Manejan Sesenta (60) Sedes. Todos los componentes que hacen parte del sector educativo como la
infraestructura, dotaciones, la tecnologia, las comunicaciones, la capacitacion de docentes, la alimentacion
escolar, el transporte escolar de acuerdo a las competencias que establece La Ley 715/01, tiene un solo
proposito de fortalecer un sistema educativo que brinde las herramientas requeridas y necesarias para que
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nuestros jovenes sean bien educados y competentes para aspirar a continuar con la formacion técnica,

tecnologica y profesional. Buscando contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus familias.

“Derecho a La Educacion de Los Nifios y Adolescentes Migrantes: El Comité de Derechos Econdémicos Sociales
y Culturales, indica los deberes de protegerlos contra el hambre, garantizar el acceso al agua para satisfacer
las necesidades basicas, garantizar el acceso a los medicamentos esenciales y garantizar el acceso a una
educacioén que cumpla las “normas minimas” en materia de ensefianza” son obligaciones basicas del Estado y,
por consiguiente, no deben verse limitadas por motivos de nacionalidad o condicién juridica”

La Educacién en el Municipio de Suéarez es incluyente, lo que significa que, en atencién a La Constitucion y a
Las Normas, nuestro sistema educativo incluye a la poblacién en edad escolar considerando especialmente a
la poblacién mas vulnerable, en situaciéon de discapacidad, migrante y en proceso de reinsercién y
reincorporacion.

Objetivos Del Programa:

» Incrementar la cobertura, la calidad y la inclusién de la educacion inicial, preescolar, basica y media.

> Elevar el nivel de desempefio de los estudiantes en las pruebas saber para facilitar el acceso a la
educacion técnica, tecnologica y superior para la competitividad, el empleo y los proyectos de vida de
La Juventud Suarefia.

» Fortalecer La Etnoeducacion Mediante La Revision y Ajuste De Los P.E.C. y P.E.l. En Los
Establecimientos Educativos Del Municipio De Suarez.

» Elaboracién De Mdédulos Educativos Para Fortalecer El Trabajo En Casa De Los Estudiantes
Complementados Con El Fortalecimiento De La Conectividad y La Innovacién En Todos Los
Establecimientos Educativos Del Municipio De Suarez.

» Fortalecer La Implementacion De La Educacién De Adultos, Desde La Perspectiva Etnoeducativa En
Los Establecimientos Educativos Del Municipio De Suérez.

» Fortalecimiento De Los Procesos Técnicos, Metodoldgicos y Operacionales De Las Instituciones
Educativas Con Enfoque Agropecuario.

» Apoyar El Fortalecimiento De La Junta Municipal De Educacién - JUME

Gestion Para El Disefio e Implementacion De Un Sistema De Mejoramiento y Fortalecimiento De Procesos
Tecnoldgicos Limpios En EI Suministro De Los Servicios Publicos De Agua Potable y Energia Eléctrica Para
Los Establecimientos Educativos.
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Nombre
del
Programa

EDUCACION INCLUYENTE POR LA CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

Objetivo del
Programa

Incrementar La
Cobertura,
Calidad y La
Inclusién De La
Educacion
Inicial,
Preescolar,
Basica,
Secundaria y
Media

Elevar EI Nivel
De Desempefio
De Los
Estudiantes En
Las Pruebas
Saber Para
Incrementar El
Acceso a La
Educacion
Técnica,
Tecnoldgica y
Superior En El
Propdsito De
Mejorar La
Competitividad,
El Empleoy Los
Proyectos De
Vida De La
Juventud
Suarefia.
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8.1.3.1.3.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO

Producto Asociado al
Programa

Sedes De Instituciones
Educativas Con Nuevos
Ambientes Escolares.

Sedes De Las Instituciones
Educativas Con Ambientes
Mejorados y/o Adecuados.
Sedes De Las L.E. Con Predios
Legalizados

Sedes Educativas Con
Dotaciones y Suministros
Pertinentes Con Calidad
Atencion Integral Para La
Primera Infancia

Apoyo Para El Fortalecimiento
De Escuelas De Padres
Nifios, Nifias y Adolescentes
Inmersos En Procesos De
Fortalecimiento Acceso a Las
TIC'Syala Investigacion Y
Creacion Apoyados Por Entes
Territoriales y Otros Actores
Estudiantes En Programas De
Alimentacion Escolar

Sedes Educativas Con
Servicios Publicos.

Estudiantes De Educacion
Basica y Media Con Solucion
De Transporte Escolar
Fortalecimiento De Las I.E. Por
La Gratuidad de La Educacion
Implementar y Fortalecer La
Preparacion De Los
Estudiantes De Educacion
Media Para Las Prueba Saber
Docentes Capacitados a Partir
De Las TIC'S y Metodologia
De Las Pruebas Saber

Programa Incluyente Para
Jovenes Que Acceden a La
Educacién No Formal, Técnica,
Tecnoldgica y Superior
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Indicador de Producto

Numero De Sedes Educativas Con

Construcciones Nuevas

Numero De Sedes Educativas Con

Infraestructura Adecuada y/o
Mejorada

Numero De Predios De I.E.
Legalizados

Numero De Sedes Educativas
Dotadas

No. De Nifios y Nifias Atendidos
Integralmente
Escuelas De Padres Fortalecidas

%. De Instituciones Educativas
Inmersos En Procesos De

Fortalecimiento De Las TIC'S y De

Las Capacidades De Los
Estudiantes En Investigacion y
Creacion

Numero De Estudiantes
Beneficiados En Alimentacion
Escolar.

No. De Sedes Educativas Con
Acceso a Servicio De Energia,
Agua y Manejo De Aguas
Residuales

No. De Estudiantes De Educacion

Basica y Media Con Solucién De
Transporte Escolar

No. De L.E. Con Recursos De
Gratuidad

No. De Procesos De Capacitacion

Implementados

No. De Docentes Capacitados

No. De Estudiantes Que Acceden
a Educacién No Formal, Técnica,
Tecnoldgica y Superior Para
Fortalecer La Competitividad y El
Empleo
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0
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100%
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S.I.
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8.1.3.2. SALUD
Sector FUT A2
Cadigo Presupuestal 3.04.1/ 3.04.2

8.1.3.2.1. OBJETIVO SECTORIAL: Promover los servicios de salud con calidad, atencién oportuna y
responsabilidad, garantizando el acceso a la salud de todos los suarefios a partir del principio que la salud y la
vida son derechos fundamentales del ser humano.

Gestidn para fortalecer el servicio de salud para atender conforme a los protocolos establecidos por el Ministerio
de Salud y La Proteccién Social, la atencién oportuna del COVID-19 en la prevencion, realizacion de pruebas y
atencion de pacientes infectados, la salud es generar bienestar fisico, mental y social (Segun la Organizacion
Mundial de la Salud - OMS). Por ello el Estado debe impulsar el desarrollo de actividades preventivas y de
promocién de la salud, a la vez que se avance con Las Entidades Administradoras De Planes De Beneficio
(EAPB) en alcanzar mejores estandares de calidad en la atencion a la ciudadania.

Desde la Administracién Municipal se fortalecera la gestion de La ESE y de la jefatura de Salud, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las competencias asignadas por Ley para la direccion del sistema municipal de
salud, La Salud Publica desde los componentes del Plan de Intervenciones Colectivas - PIC, el fortalecimiento
del sistema de informacion en salud, el aseguramiento de La Poblacién Pobre y La Promocion en la afiliacion
del Régimen Contributivo, El Desarrollo de Las Politicas Publicas y La Atencién al Usuario Como Prioridades.
“Derecho a La Salud de Nifios, Nifias, Adolescentes, Jévenes y Familias Migrantes: El Comité de Derechos
Econdmicos Sociales y Culturales, indica que los deberes de proteger contra el hambre, garantizar el acceso
al agua para satisfacer las necesidades basicas, garantizar el acceso a los medicamentos esenciales y
garantizar el acceso a una educacion que cumpla las “normas minimas” en materia de ensefianza” son
obligaciones basicas del Estado y, por consiguiente, no deben verse limitadas por motivos de nacionalidad o
condicion juridica”.

Las familias Migrantes, tendran derecho a recibir la atencion médica de urgencia que resulte necesaria para
preservar su vida o para evitar dafios irreparables a su salud en condiciones de igualdad de trato con los
nacionales del Estado de que se trate. Segun; (Directiva 012 de mayo de 2020 Procuraduria General de la
Nacién). Asi mismo los nifios de padres Migrantes nacidos en el Pais tienen derecho a tener afiliacion al
Régimen Subsidiado sin que se le ponga barreras para realizar la afiliacién.

e La poblacion en proceso de Reinsercion y Reincorporacion tiene caracter prioritario en la ampliacién
de cobertura del sistema se seguridad social en salud y los programas de salud publica.
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8.1.3.2.2. INDICADORES DE BIENESTAR
CODIGO LINEA SECTOR INDICADOR DE BIENESTAR VALOR
Porcentaje de poblacién afiliada al régimen Subsidiado en Salud 54
4
; Porcentaje de poblacion afiliada al régimen Contributivo 768 238
4 personas ’
1T}
@
= Tasa de mortalidad por VIH/SIDA por cada 100000 5,7
<
x Tasa de fecundidad en mujeres entre 15 y 19 afios por 01
P .
p= cada 1000 mujeres
<
o
=} Tasa de mortalidad por lesiones auto infligidas intencionalmente por 16.1
2 cada 100000 personas '
3 Tasa de mortalidad por ira en nifios y nifias menores de 5 afios
3 Tasa de mortalidad por EDA en nifios y nifias menores de 5 afios por 4773
< cada 100000 menores de cinco afios (2009) '
S o Tasa de mortalidad por desnutricion en menores de 5 afios (por cada
8132 ? > 100.000) 49,3
o ?, 5) Tasa de mortalidad perinatal (por 1.000 nacidos vivos)
3 Tasa de mortalidad neonatal por cada 1000 nacidos vivos 6,97
e Tasa de mortalidad materna a 42 dias por cada 100000 (2014) 344,53
= Tasa de mortalidad en menores de 5 afios (ajustada) por cada 1000
— . . 10,45
o nacidos vivos
@) Tasa de mortalidad por tumores malignos de mama por 13.2
z cada 100000 mujeres '
6 Tasa ajustada de mortalidad por tumor maligno de 26.1
o cuello de Utero por cada 100000 mujeres '
",'_J Tasa ajustada de mortalidad por tumor maligno de 239
3:( prostata por cada 100000 hombres '
5 Incidencia de la tuberculosis en general por cada 5.4
Ul 100000 personas '
< Tasa de mortalidad en nifios menores de un (1) afio (por cada 1.000
i ) . 6,97
Zz nacidos vivos)
- Indice parasitario anual 0
Tasa ajustada de infectados por COVID 19 0
indice de infectados por COVID 19 recuperados 0

8.1.3.2.3. PROGRAMAS 1: Aseguramiento Para La Poblacion Mas Pobre y Vulnerable
Objetivo Del Programa: Mantener y Ampliar La Cobertura De Afiliacion Al Régimen Subsidiado En Salud

Este programa esta orientado al cumplimiento de la politica de universalizacion del aseguramiento y prestacion
de los servicios médicos en condiciones de equidad y proteccion financiera de la poblacion afiliada. Se
garantizara el acceso de la poblacién Suarefia al Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS,
promoviendo la participacion social y el ejercicio pleno de sus deberes y derechos en materia de accesibilidad,
garantizando la cobertura de aseguramiento en el SGSSS, promoviendo la afiliacion del régimen contributivo
para quienes tienen capacidad de pago por parte de los empleadores y de las personas que realizan actividades
como independientes y controlando la aplicacion del marco normativo que regula el sistema de aseguramiento
en salud. En coordinacién con La Secretaria de Salud Departamental y El Ministerio Salud y La Proteccion
Social, se propendera por la universalizacion del aseguramiento, manteniendo la cobertura del régimen
subsidiado y disminuyendo la poblacion Pobre no Asegurada con Subsidios a la Demanda; igualmente se
realizarg auditoria permanente a los contratos del régimen subsidiado para garantizar la atencion con calidad,
oportunidad y eficiencia a los beneficiarios.
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Se realizara vigilancia y seguimiento permanente a Las EAPB con injerencia en el Municipio para que

mantengan una red de prestadores de servicios de salud que garantice el acceso de su poblacién afiliada a
dichos servicios, igualmente se promovera la afiliacion al Régimen Contributivo por parte de los empleadores y
de las personas que realicen actividades como independientes. Se fortalecera el proceso de identificacion y
clasificacién de La Poblacién Mas Pobre y Vulnerable no Asegurada con Subsidios a La Demanda, a través de
la realizacion de lecturas publicas de las bases de datos y la liberacidn de cupos que se encuentren disponibles
por diversas eventualidades para atender personas con necesidades mayores.

Se financiara y cofinanciara La Afiliacién al Régimen Subsidiado de La Poblacion Pobre y Vulnerable, ademas
de ejecutar eficientemente los recursos destinados para tal fin.

8.1.3.2.3.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO
Objetivo del Productos Asociados Indicador de Lineade Metade

Programa al Programa Producto Base Producto
Mantener y Ampliar

Programa

o % La Cobertura De

(=T iliaci6

Z % E § ggl?ggg Al Sostenimiento, No. De

=3 % = Sut?sidiado En Ampliacién y Control Afil}aciones

< Q o o Salud De Afiliados En El Amoliadas En 17.428 17.708
S<oZ . Régimen Subsidiado P

O, Especialmente a La RSS

w2 s En Salud

nE=> Poblacion Mas

< g Pobre y Vulnerable

Del Municipio

8.1.3.2.4. PROGRAMA 2 “Salud Publica Oportuna e Incluyente”

Objetivo Del Programa: Avanzar hacia la garantia del goce efectivo del derecho a la salud, promocion y
prevencion para lograr mejores condiciones de vida de la poblacién Suarefia.

Como una estrategia para contribuir al logro de las metas del Plan de Desarrollo Nacional, a Los ODS y al
PDET, “Una Salud Publica Oportuna e Incluyente” propende por mejorar la calidad de vida de los suarefios a
partir de: Priorizar a La Poblacién Més Vulnerable Como La Primera Infancia, Los Adultos Mayores y La
Poblacion En Situacion De Discapacidad, la poblacién migrante y la poblacién reinsertada, Mediante Acciones
De Atencién y Prevencion. Como objetivos especificos del programa se plantea mediante; La Adopcion e
Implementacion Del Plan De Intervenciones Colectivas - PIC:

Priorizar a La Poblacion Infantil Del Municipio en Los Cinco Primeros Afios de Vida, Prevenir La Desnutricion
Cronica en Menores de Cinco Afios, Ampliar La Cobertura de Atencién Extramural, Priorizar a Las Madres
Gestantes, Priorizar a Los Adultos Mayores, Priorizar a La Poblacion en Situacion de Discapacidad, Priorizar a
La Poblacién Victima Del Conflicto Armado, Poblacion Migrante y Fortalecer La Gestion Publica Municipal en
el Sector.
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Programa

SALUD PUBLICA OPORTUNA E INCLUYENTE

Objetivo del Programa

Formular, Adoptar e
Implementar El Plan
Territorial En Salud

Priorizar La Atencion a

La Poblacion Infantil Del
Municipio En Los Cinco
Primeros Afios De Vida

Adoptar e Implementar
EIP.LC.

Ampliar La Cobertura
De Atencion Extramural

Desarrollar Otras
Campafias Por La Salud
Publica Del Municipio

Gestionar El
Fortalecimiento Del
Sector Salud

Productos Asociados al
Programa

Plan Territorial En Salud

Nifias y Nifios Con Todas
Las Vacunas De Cero a
Cinco Afios

P.l.C. Adoptado e
Implementado

Atenciones Médicas
Extramurales a La
Comunidad Rural Por La
ESE Norte |

Otras Campaiias De
Salud Publica:
Esterilizacion De Caninos
y Control De Vectores

Gestiones Para
Garantizar La Puesta En
Funcionamiento De Los
Centros De Salud Rural
Mediante El Mejoramiento
De La Infraestructura,
Dotaciones y Personal De
Salud

Gestion Para El
Fortalecimiento Del
Hospital Local

Pagina

Indicador de
Producto

Un Plan
Territorial En
Salud Formulado
Adoptado e
Implementado
Porcentaje De
Nifios Vacunados
En Todo El
Municipio
UnP.LC.
Adoptado e
implementado
No. De
Atenciones
Efectuadas En El
Cuatrienio

No. De
Campafias De
Esterilizacion De
Caninos y
Control De
Vectores
Realizadas En El
Cuatrienio

No. De
Capacitaciones y
Dotaciones
Realizadas a Los
Comité De Salud
De Las Veredas
J.AC.

Numero de
Puestos De
Salud Adecuados
Pertinentemente

Gestiones
Realizadas

Linea

de Meta de
B Producto
ase
0 1
Sl 100%
1 1
Sl 100
4 4
0 10
0 8
0 1
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8.1.3.3. DEPORTE Y
RECREACION
Sector FUT A4
Cadigo Presupuestal 3.06

8.1.3.3.1 OBJETIVO SECTORIAL: Brindar Espacios y Oportunidades Para La Practica del Deporte, La
Recreacion, EI Aprovechamiento del Tiempo Libre, La Educacion Fisica y La Educacién Extraescolar; Como
Una Estrategia Para Fomentar el Ocio Productivo Como Un Hébito Saludable y Propiciando Una Cultura Hacia
La Formacién Deportiva y Recreativa. Que Permita Consolidar Deportistas de Alto Rendimiento, Que Den a
Conocer el Nombre del Municipio en el Nivel Nacional e Internacional.

8.1.3.3.2. INDICADORES DE BIENESTAR

CODIGO LINEA SECTOR INDICADOR DE BIENESTAR VALOR
Escenarios deportivos y recreativos en
- z . )
SzzZ O condiciones de calidad para el desarrollo de 0
o O O
283 2 programas.
< > W
oL S ad
TSR @) . .
w o § = w Nifias, nifios y adolescentes que acceden a 0
8.1.3.3. - 14 icios depori i 20%
SzaS > servicios deportivos y recreativos.
~Q w
» g =
ﬁ <2> 8 8 Poblacion en general que acceden a servicios
% = uw LrlaJ deportivos y recreativos (Estimado fuente 16%
interna)

CREACION DEL “INSTITUTO DE DEPORTE CULTURA Y TURISMO” DEL MUNICIPIO DE SUAREZ
CAUCA. En un proyecto de acuerdo que se presentara al Honorable Concejo Municipal se estara sustentando
las razones por las que es de imperiosa necesidad adelantar una reestructuracion en el manejo y
funcionamiento de los sectores “Deporte y Recreacion”, “Cultura” y “Turismo” con un director y unas
coordinaciones que permitan llegar mas a la poblacién en general (mayor cobertura), tener mayor autonomia y
poder estructura su funcionamiento para lograr mejores resultados en la gestiéon pero sobre todo en los
resultados en cumplimiento de los objetivos sectoriales.

Recrearse y hacer deporte es pensar en su salud, en su familia y en su futuro, Nuestra administracion le brindara
todo el apoyo y todas las oportunidades para que nuestros nifios y jovenes brillen y saquen a relucir todas sus
cualidades y capacidades y se conviertan en nuestros embajadores y dignos representantes.

Fomentar la practica del deporte, la recreacion, la educacion fisica y la actividad fisica, a través de programas
y actividades descentralizadas para todo el Municipio de Suéarez.

La actividad fisica, decisiva para el equilibrio mental y el bienestar. El estilo de vida actual genera inestabilidades
relacionadas con el estrés, la ansiedad o la concentracidn. La solucion a estos problemas puede llegar desde
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una practica deportiva regular y controlada, ya que proporciona un equilibrio mental que influye en la percepcion

de un bienestar generalizado.

Es preocupante el sedentarismo en muchas personas en el Municipio, al igual que el incremento de la
drogadiccion, el alcoholismo y el vandalismo, se trabajara para minimizar estos flagelos con la implementacion
de la actividad deportiva, fisica y recreativa a la poblacidn adolescente, joven, adultos jévenes y adultos mayores
e implementacion del deporte adaptado tanto en la zona urbana como rural. Fortaleceremos la Aero rumba, las
caminatas los aerdbicos, la ciclo via cada ocho dias, las caminatas ecoldgicas, como un paquete a entregar a
la comunidad para que participe activamente.

El Deporte, La Recreacion, El Aprovechamiento Del Tiempo Libre, La Actividad Fisica y La Educacién
Extraescolar; han sido identificados como ejes articuladores de la politica social, que cumplen la funcién de
cohesion social, ademas de contribuir con la construccion de ciudadania, con el avance del aprendizaje y del
desarrollo psicosocial de las personas. Su practica se constituye en un instrumento para promover la inclusion
social y la lucha contra la intolerancia, la discriminacion y la violencia. Una sociedad que practica el deporte,
que esta en permanente contacto con la naturaleza, que hace del tiempo libre una oportunidad para crecer es
una sociedad mas productiva y mas feliz.

8.1.3.3.3. PROGRAMA 1: Todos a Recrearnos Por La Integracién y La Salud:

La poblacién en rango de edad desde La Nifiez hasta Los Adultos Mayores, en un porcentaje que no supera el
10%, tiene al Deporte y La Recreacion como un estilo de vida que ayuda para La Salud y La Ocupacion del
Tiempo Libre. Este programa pretende generar los espacios, de recreacidn y esparcimiento, donde se garantice
los recursos necesarios para tal fin (Logisticos, Técnicos, Humanos entre otros) que desde Los Nifios hasta Los
Adultos Mayores y Personas en Situacion de Discapacidad; sean parte activa del programa que implementara
La Administracion Municipal con la articulacién de La Coordinacién de Deporte, La Oficina del Adulto Mayor, La
Jefatura de Salud y La ESE Norte I.

8.1.3.3.3.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO

e Productos Asociados Indicador de Lt Meta de
Programa  Objetivo del Programa de
al Programa Producto Base Producto

No. De Actividades

< Incentivar a Los Acompafiamiento y
< e ;
o S Habitantes Del Fortalecimiento De Lidico , Deportivas y
o > L . y e Recreativas (Aero -
<t > Municipio De Suareza | Actividades Ludico- Rumba. Ciclo Via
»n 208 La Préactica De Deportivas y Camina’tas '
o g © 1 | Actividades Deportivas, | Recreativas De Aero ) Y S.l. 192
QT < . . . ] Gimnasia),
() o> | Fisicas y Recreativas, Rumba, Ciclo Via,
<o . . . . Incluyentes Apoyadas
L Para Mejorar Los Caminatas Gimnasia N
e — " . y Acompafiadas,
O = Hébitos De Vida Incluyentes Para La .
w = iy ~ Realizadas Para La
(4 Saludables. Poblacién Suarefia. . .
Poblacién Suarefia.
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8.1.3.3.4. PROGRAMA 2: Formacion Integral Con Resultado

Este Gobierno no permitird; Que La Nifiez, Adolescencia y Juventud; se siga perdiendo en la drogadiccion,
los embarazos tempranos, la prostitucién y la delincuencia deflactando cada dia més al nucleo fundamental
de la sociedad “La Familia” El programa teniendo como objetivo primordial Los Nifi@s, Adolescentes y
Jovenes en su integridad dara un fuerte impulso a la formacién deportiva con resultados, aprovechando el
gran talento y las ganas de salir adelante que tienen, por ello la escuela de formacion deportiva tendra todo lo
necesario para que se dé una formacién integral en donde se combinen la educacion, la preparacién fisica, la
nutricion y el control en salud con un equipo interdisciplinario conformado por personal idéneo aportado por
La Administracion Municipal, Indeportes Cauca, Ministerio del Deporte, La ESE Norte y el Sector Privado.

Aspiramos a establecer convenios con clubes de deportivos importantes para tener un acompafiamiento y
oportunidades para que Los Nii@s, Adolescentes y Jovenes se den a conocer y se puedan encarrilar
buscando la excelencia en el deporte de su preferencia. Los Juegos intercolegiados SUPERATE deben tener
todo nuestro apoyo y compromiso para que los nifios y adolescentes que nos representen tengan su mejor
desempenio. Las instituciones educativas deben combinar lo formativo y lo académico con un buen impulso a
sus estudiantes para que se inclinen por alguna actividad deportiva e inicien su preparacion con el apoyo de
La Coordinacion de Deportes de La Alcaldia y de La Secretaria de Educacion Departamental e Indeportes
Cauca.

Vamos a proponer de manera coordinada con Indeportes Cauca, La Secretaria De Educacion
Departamental, La Ese Norte 1, La CEO, ICBF, Celsia Colombia y otras entidades particulares la creacién
del Programa Talentos. Tal situacién nos permitira desarrollar con nifios, nifias, jovenes y adolescentes; una
formacion Integral e incluir en el programa todos aquellos nifios, nifias adolescentes y jovenes que, por su
rendimiento y sus dotes en el deporte en el ejercicio de cualquiera de sus disciplinas, poder tener la posibilidad
de ingresar a realizar deporte de alto rendimiento, como una posibilidad real de vida que les permita mejorar
sus condiciones economicas siendo este el mejor estimulo que pueden tener este grupo atareo, para el
fomento de las actividades deportivas y asi disminuir considerablemente el ocio improductivo.

8.1.3.3.4.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO
Productos Linea

Objetivo del : . Meta de
Programa Programa Asociados al Indicador de Producto  de Producto
Programa Base
o Planeacién, Formacion y
32 Capacitacion Integral Para
S = El Desarrollo Deportivo 1% 70%
Is Fortalecer De (Escuela De Formacion
x Manera Intggral y Deportiva)
2 QZ‘ Eescen?r’ahzaLd ala (F;rocego D.? Desarrollo Deportivo
SKe) ormacion y L.a rganizacion y Competitivo (No. De
< O Practica Del Reestructuracion L S.l. 16
= Torneos y Olimpiadas En
é =, Deporte Con El Integral Para La General)
o Apoyo De Practica y Desarrollo . 0 0
8 o Organizaciones Del Deporte Es’tlmulos Al Talento 100% | S.I. 100%
g = Inherentes Al Numerg De Centros
= Educativos Apoyados y
Sector. ,
Vinculados a Los Juegos 8 8
Intercolegiados
SUPERATE
Pagina

183



MUNICIPIO DE SUAREZ CAUCA
PLAN DE DESARROUWO *“*POR UN SUAREZ INCIUYENTE, EMPRENDENDOR, SOSTENIBLE Y €N PAZ"

2020 - 2023
8.1.3.3.5. PROGRAMA 3: Infraestructura Deportiva y Recreativa Incluyente

La actividades recreativas y deportivas se podran realizar esperando resultados 6ptimos, si se tiene los
escenarios adecuados y los implementos deportivos necesarios para la practica de manera idénea en las
diferentes disciplinas deportivas. El compromiso a través de La Coordinacién de Deportes, hacer un buen
diagndstico sobre las necesidades y prioridades en materia especialmente de dotaciéon de implementos
deportivos para que asi mismo se pueda hacer una muy buena inversién de manera eficiente y eficaz.

Revisar Los Escenarios Deportivos y Recreativos de La Cabecera Municipal, para determinar la real necesidad
en cuanto al mejoramiento, adecuacion y construccién de nuevos escenarios. Especialmente La Construccion
de Parques Biosaludables Con Enfoque Diferencial, Donde se Puedan Beneficiar a Las Personas en Situacién
de Discapacidad.

8.1.3.3.5.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO

LT Objetivos del Proc_luctos Indicador de LR Meta de
Asociados al
Programa Producto Producto
Programa Base
Infraestructura
INFRAESTRUCTURA | Fortalecer Los Construidas, Numero De
E IMPLEMENTOS Procesos De Mejoradas y/o Construcciones
DEPORTIVOS PARA | Recreacion e Adecuada Para La Mejoradas, Sl 8
TODOS Infraestructura Recreacién y El Adecuadas y/o
Incluyente Deporte (Incluye Pre | Construidas
inversion)

8.1.3.4. SECTOR CULTURA

Sector FUT A5
Caodigo Presupuestal 3.07

8.1.3.4.1. OBJETIVO SECTORIAL: Recuperar, Fortalecer y Mantener La Identidad Cultural del
Municipio de Suarez, apropiandonos de las diferentes manifestaciones Artisticas y Culturales, La
Conservacion de Las Tradiciones y Costumbres Ancestrales y el Patrimonio Cultural Historico Material
e Inmaterial de acuerdo a lo establecido por la normatividad

(Ley 397/97, Articulo 1°. Numeral uno): “La Cultura es el Conjunto de Rasgos Distintivos, Espirituales,
Materiales, Intelectuales y Emocionales Que Caracterizan a Los Grupos Humanos y Que Comprende,
Mas Alld de Las Artes y Las Letras, Modos de Vida, Derechos Humanos, Sistemas de Valores,
Tradiciones y Creencias’.
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8.1.3.4.2. INDICADORES DE BIENESTAR

CcODIGO LINEA SECTOR INDICADOR DE BIENESTAR VALOR
Acceso de la poblacion colombiana a espacios S|
culturales ”
No. De bibliotecas en la entidad territorial
adscritas a la red nacional de bibliotecas
Conectividad a internet en las bibliotecas de la
entidad territorial
No. De bienes de interés cultural del &mbito
nacional con los que cuenta la entidad 3
Territorial
Procesos de formacién artistica ofertados en la
entidad territorial
Manifestaciones incluidas en la lista
representativa del patrimonio cultural inmaterial 0
Nacional
Consejo Cultural de La Entidad Territorial
creado mediante acto administrativo
Estado de operatividad del consejo de cultura 30%

8.1.3.4.

LINEA ESTRATEGICA No. 01 INCLUSION
SOCIAL CON EQUIDAD PARA UN BUEN
VIVIR
CULTURA

8.1.3.4.3. PROGRAMA 1: La Cultura Una Estrategia Para El Desarrollo

La Cultura, es un conjunto de conocimientos, ideas, tradiciones y costumbres que caracterizan a una regién o
pueblo, una clase social de una época determinada, teniendo en cuenta lo anterior, el Municipio de Suarez se
caracteriza por ser pluriétnico y multicultural, se debe de manera prioritaria, establecer una politica publica de
Cultura, que permita el fortalecimiento del sector, teniendo los recursos econdmicos necesarios que permitan
la recuperacion, conservacion y consolidacion del legado cultural ancestral para que trascienda de generacion
en generacion. Las fiestas y actividades artisticas que se celebran en el Municipio, se apoyaran decididamente
porque no solo ayudan a fortalecer lazos culturales, y tradicionales; ademas fortalecen la economia de muchas
personas que durante las celebraciones sacan a la venta sus diferentes productos algunos tipicos de la regién.

Dentro de las acciones a desarrollar esta la de institucionalizar las diferentes festividades y tradiciones del
Municipio, buscando que estos espacios se conviertan en importantes convocatorias de encuentro donde se
reviva los hechos historicos del Municipio y sus comunidades. Se dara el apoyo necesario para que el Consejo
Municipal de Cultura, se fortalezca y cumpla con los objetivos y metas para el cual fué creado.

Se desarrollara el proyecto de La Construccidn de La Casa de La Musica y El Teatro, con el apoyo del Ministerio
de Cultura, dentro de la politica de fortalecimiento de la infraestructura y proteccion de los sitios histéricos,
patrimonio material e inmaterial del Municipio de Suérez. De igual manera es importante fortalecer, y modernizar
el servicio de Las Bibliotecas del Municipio, mediante el acceso a las TIC'S y la adecuada cualificacion de los
bibliotecarios. Sera relevante para esta Administracion, la responsabilidad de velar por el cuido y proteccion del
Patrimonio Material e Inmaterial del Municipio de Suarez. Es Importante Fortalecer, y Modernizar El Servicio de
Biblioteca Mediante El Acceso a Las TIC'S y La Adecuada Cualificacion de Los Bibliotecarios. Es La
Responsabilidad del Gobierno Municipal, de Velar Por El Cuido y Proteccion del Patrimonio Material e
Inmaterial.
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8.1.3.4.3.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO

Programa

LA CULTURA UNA ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO

Objetivo del Programa

Crear y Desarrollar Una
Politica Publica Por El
Fortalecimiento De La
Cultura

Fortalecer Las
Manifestaciones Culturales
y Artisticas Tradicionales,
La Formacion Artistica y
Cultural Para Vivir y Sentir
La Cultura

Dotacion e Infraestructura
Cultural Para El Desarrollo
Integral De Los Suarefios

Fomentar y Modernizar El
Servicio De Biblioteca En El
Municipio Para El
Fortalecimiento De La
Lectura y La Investigacion

Sector FUT
Cédigo Presupuestal

Productos Asociados al
Programa

Politica Publica Para El
Sector Cultural Para El
Fortalecimiento Del
Sector Con Cubrimiento a
Nivel Municipal

Promover y Apoyar Las
Festividades
Tradicionales Culturales y
Artisticas Apoyando y
Fortaleciendo Los Grupos
Artisticos y Culturales
Talleres/Eventos/Activida
des Artisticos y Culturales
Descentralizados a La
Zona Rural.
Infraestructura
Construida, Mejorada,
Adecuada y Protegida
Con La Dotacion
Priorizada y Acceso a Las
TIC'S.

Fortalecer La Lecturay La
Investigacion
Implementado Procesos
Tecnologicos y Dotacion
Requerida

Linea
Indicador de Producto de
Base
Una Politica Publica De
Cultura Formulada e
Implementada 0

No. De Festividades
Tradicionales, Artisticas 11
y Culturales Realizadas

No. De Actividades
Descentralizada

% De Acciones En
Fortalecimiento De La
Infraestructura,
Implementos y
Procesos Tecnoldgicos
Implementados

30%

Bibliotecas Publicas
Fortalecidas y 1
Modernizadas

8.1.3.5. SECTOR VIVIENDA

A7
3.08

Meta de
Producto

11

70%

8.1.3.5.1. OBJETIVO SECTORIAL: Disminuir el Déficit Cuantitativo y Cualitativo de Vivienda del
Municipio de Suérez, Mediante La Gestion Para La Ejecucion de Proyectos de Construccion,
Mejoramiento, Reubicacidn y Titulacion de Predios Para La poblacion Mas Pobre y Vulnerable.

Treinta y cuatro (34) veredas y nueve (9) barrios en el trabajo de diagndstico y priorizacién con la
comunidad para la Formulaciéon del Plan de Desarrollo Territorial, priorizaron el problema de la vivienda
en su déficit cuantitativo y cualitativo convirtiéndose este sector en uno de los cinco sectores que méas
afectan la calidad de vida de los Suarefios. El Gobierno Nacional, a través del Departamento Nacional
de Planeacion - DNP y con base en el Censo de Poblacién y Vivienda DANE 2018, el Municipio tiene
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9576 Viviendas, distribuidas asi: 2162 en la Cabecera Municipal y 7414 en la Zona Rural. Se cree
segun el ultimo censo que el déficit cuantitativo disminuy6 en un 15% con respecto al dato del 59,1%
y déficit cualitativo del 12,2% disminuyé en un 5% de acuerdo al Censo 2005.

Finalmente es primordial conocer el real estado de los proyectos de construccion de vivienda nueva
que se vienen adelantando en el Municipio, en el entendido que presentan algunos inconvenientes en
su ejecucion y en el cumplimiento de sus objetos contractuales; teniendo en cuenta que de la ejecucion
de estos en un 100% dependeré la construccion de nuevos proyectos de vivienda en el corto y en el
mediano plazo, especialmente lo planteado en el Plan de Desarrollo 2020 — 2023.

8.1.3.5.2. INDICADORES DE BIENESTAR

CODIGO LINEA SECTOR INDICADOR DE BIENESTAR VALOR
Déficit de vivienda cuantitativo.

<<
> = 59,1
e =2 <
> a § % Déficit de vivienda cualitativo

8135 | 338w m 12,2
[— — =
L=9Q Q = 2
< g =) ; > Predios gestionados catastralmente
w=-o>uw S|
Z2000>D .
J=Zonwm

8.1.3.5.3. PROGRAMA 1: Por Una Vivienda Dignas Para Un Buen Vivir

Este programa busca gestionar los recursos necesarios con el firme propdsito de garantizar mejores
condiciones de habitabilidad a La Poblacién Mas Pobre y Vulnerable del Municipio, teniendo en cuenta los
indices de déficit de Vivienda Cuantitativo y Cualitativo, ademas de reubicar un gran nimero de viviendas
ubicadas en zona de alto riesgo.

8.1.3.5.3.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO

Productos . Linea
o . Indicador de Meta de
Programa Objetivo del Programa Asociados al p de
Programa roducto Base Producto
g
= Disminuir El Déficit De Vivienda Viviendas V.L.S. No. De Viviendas V.1.S.
=] Cuantitativo En La Zona Rural y Construidas En La Construidas En La Zona Sl 200
§ Urbana Zona Rural y Urbana Rural y Urbana
g Vivienda Rural y No. De Viviendas Rurales Sl 800
< Disminuir EI Déficit De Vivienda = Urbana Mejoradas y Urbanas Mejoradas -
ox Cualitativo En La Zona Rural y Construccion De No. De Estufas
=] ; Urbana Estufas Ecoeficientes | Ecoeficientes 0 1500
p- g En La Zona Rural Construidas
=] Disminuir EI Numero De Viviendas Reubicadas | No. De Viviendas
Sm Viviendas Construidas En Zona En La Zona Rural y Reubicadas En La Zona 0 12
<>t De Alto Riesgo Urbana Rural y Urbana
= Desarrollar Una Estrategia De Predios Titulados a Numero De Predios
Z Titulacion De Predios Baldios y Poblacién Vulnerable Titulados Gratuitos De 0 150
8 Fiscales Con Viviendas De De La Zona Rural y Predios Para Viviendas

Interés Social

Urbana
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8.1.3.6. SECTOR VIAS Y

TRANSPORTE
Sector FUT A9
Codigo Presupuestal 3.11

8.1.3.6.1. OBJETIVO SECTORIAL: Mejorar La Infraestructura del Transporte y La Seguridad Vial por La
Conectividad del Territorio, La Competitividad y El Desarrollo Econdmico y Social de La Comunidad Suarefa.
Teniendo en Cuenta que, el Fortalecimiento y Dinamizacion de La Economia del Municipio y su Gente esta
ligada a La Movilidad que Depende de Tener Buenas Vias, Buen Servicio de Transporte, Donde se Generen
Controles que Garanticen La Seguridad Vial y La Salvaguarda e Integridad de La Vida de Los Usuarios.

Las expectativas de este Gobierno con respecto al fortalecimiento del sector Vial es grande, gracias a la buena
articulacién institucional que se tiene con el Departamento, El Instituto Nacional de Vias - INVIAS, Con Celsia
Colombia S.A. y El Pilar No 02 del PDET “Infraestructura y Adecuacion De Tierras” Pilar priorizado por El
Grupo Motor, en las Lineas de Accién “Estudios, Disefios y Construccién de Puentes Vehiculares, Estudios,
Disefio y Construccién de Placas Huella en Los Diferentes Corregimientos del Municipio. Es muy importante
que en nuestra red terciaria se estan incluyendo; Los Caminos Ancestrales, Veredales y El Mejoramiento y
Construccién de Puentes. Los cuales también fueron priorizados tanto por Los Grupo Motor, para La
Formulacion del PDET, como por La Comunidad Participante en la Formulacion del Plan de Desarrollo, lo que
también es un compromiso de La Administracién Municipal de hacer toda la gestion para lograr el cumplimiento
de las metas propuestas en materia de Vias Terciarias.

El Municipio de Suérez en el presente Plan de Desarrollo, establecera mecanismos para priorizar Corredores
Viales con el fin de postularlos para Mejoramiento y Mantenimiento en el Marco del Programa “Colombia Rural”,
creado mediante Documento CONPES 3970 de 2019. Adicional a lo anterior es un compromiso y una
responsabilidad incluir en Los Proyectos, Planes y Programas que el Gobierno Nacional ha creado, en aras de
lograr El Mejoramiento y Mantenimiento de Las Vias Rurales del Pais tales como: “La Alianza Para Dinamizar
El Desarrollo y La Productividad De La Colombia Rural” establecida en el Plan Nacional De Desarrollo
2018 - 2022, la cual pretende promocionar el desarrollo agricola-regional, permitiendo generar una mayor
conexion y productividad del Campo Colombiano.

8.1.3.6.2. INDICADORES DE BIENESTAR

cODIGO

=
pd
m
>

SECTOR INDICADOR DE BIENESTAR VALOR

Cobertura vial terciaria del municipio
67%

Calidad de la red vial regional

0,
8.1.3.6. 48%

Corredor fluvial en funcionamiento con
adecuados niveles de servicio

01: INCLUSION SOCIAL

60%

LINEA ESTRATEGICA No.
CON EQUIDAD PARA UN
BUEN VIVIR
VIAS Y TRANSPORTE
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8.1.3.6.3. PROGRAMA 1: Apertura y Mantenimiento De Vias - Senderos De Paz.: 37 veredas y cuatro (4)
barrios de la Cabecera Municipal, en Las Asambleas Comunitarias para La Formulacién del Diagnostico y
Priorizacién de La Problematica, definieron el sector vial dentro de las cuatro principales problematicas, lo que
compromete aun mas a esta Administracién con la gente a desarrollar y fortalecer toda una ardua gestion para
lograr en estos cuatro afios, tener unas vias que le generen progreso y bienestar a La Comunidad Suarefia.

En el cumplimiento de este programa se incluyen Las Placas Huellas para el sector rural, que estan proximas
a ser ejecutadas como es el caso; De La Via Suarez — La Betulia, Las Vias Internas del Corregimiento de
Asnazu y La Betulia — La Floresta. Obras que construyen gracias al proceso de Paz.

En los indicadores de apertura, mantenimiento y mejoramiento de vias terciarias y caminos incluye la inversion
que hace el municipio en Preinversion.

8.1.3.6.3.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO
Linea

Objetivo del Productos Asociados al Indicador de Meta de
]
Programa de
Programa Programa Producto Base Producto
2 Vias Terciarias ETrZIeZe Vias 225 235
I+ Construidas Construidos
wl
g Kms De Vias y
o .
< E Mejorar La Movilidad Mantenimient gammos Rurales
= Rural Del Municipio antenimiento, on
Z o Adecuacion y Mantenimiento, S| 180
= e Mejoramiento De Vias y Adecuacion y h
Zu Caminos Del Municipio. Mejorados,
E = (Incluye Obras De
< ? Arte)
o :
2 Mejoramiento De La Metros Lineales De Vias “UA:%;;%ZSDG Vias
] Movilidad Urbana Del Urbanas Construidas y/o . S.l. 5000
o L . Construidas y/o
< Municipio Mejoradas .
Mejoradas

8.1.3.6.4. PROGRAMA 2: Educacion y Control Vial Por Nuestra Vida:

Es imperativo fortalecer los procesos de La Inspeccion de Policia, para desarrollar actividades que permitan
ejercer un mayor control en Las Vias Urbanas y Rurales, para defender principalmente La Vida y La Integridad
de Los Usuarios del Transporte y Peatones, actualizando adoptando e implementando el Plan Local de

seguridad vial.

8.1.3.6.4.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO

A Objetivo del Productos Asociados Indicador de ngea Meta de
Programa al Programa Producto B Producto
ase
Campafias De No. De Campafias
EDUCACION Y Desarrollar Prevencion y Seguridad | Desarrolladas S.l. 8
CONTROLVIAL | 26785 Vial Desarrolladas
POR NUESTRA pana Fortalecer El Control Vial = No. De
VIDA Prevencion y La Del Espacio Piblico | Actividades De
Seguridad Vial y ; Sl. 16
Control Vial y
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8.1.3.6.5. PROGRAMA 3: Fortalecimiento y Control Del Transporte En El Embalse

En el embalse de La Salvajina, se ha incrementado el Transito Fluvial, gracias a la presencia cada dia mayor
de turistas que utilizan los servicios de Transporte Fluvial, bien sea en embarcaciones particulares o los
“planchones que normalmente transitan para desplazar tanto a trabajadores como comunidad en general; por
ello desde La Administracion Municipal, a través de la Inspeccion de Policia y Transito en coordinacién con
Celsia Colombia, Las Organizaciones Sociales y Comunitarias; se disefiara una estrategia para adoptar las
medidas necesarias con el fin de facilitar un mejor servicio pero ante todo una mayor organizacion por la
seguridad de los usuarios, teniendo en cuenta las disposiciones normativas del Ministerio de Transporte.

8.1.3.6.5.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO

FACEJELE Objetivo del Productos Asociados Indicador de thr;:a Meta de
Programa al Programa Producto Base Producto

Desarrollar Alianzas
Estratégicas Para

FORTALECIMIENTO . . . -
Garantizar Al Usuario | Mejora En EI Servicio y
Y CONTROL DEL - .
La Navegacion EnLa | Los Protocolos No. De Acciones
TRANSPORTE EN . . . 0 4
Represa Salvajina, Seguridad Del Establecidas
EL EMBALSE . .
Seguridad y Transporte Fluvial
Mejoramiento Del
Servicio

8.1.3.7. GRUPOS VULNERABLES —
PROMOCION SOCIAL

Sector FUT A14
Caodigo Presupuestal 3.13

8.1.3.7.1. OBJETIVO SECTORIAL: Garantizar La Atencién Integral Oportuna a La Poblacién Pobre y
Vulnerable del Municipio, Buscando El Goce Pleno de Sus Derechos y Reivindicacion de Los Mismos,
a Través del Cumplimiento del Ordenamiento Juridico.

A demas de buscar El Desarrollo Social con Equidad e Inclusién, para La Vida con Dignidad de esta
Poblacién Vulnerable, donde este Gobierno garantizara; el goce pleno de sus Derechos para lo cual
desarrollaremos de manera decidida una importante gestion que permita obtener del Alto Gobierno y
del Gobierno Departamental una buena articulacion para aunar esfuerzos que permitan el
fortalecimiento de esta Poblacion. Y dénde se dé respuesta inmediata de acuerdo a la oferta
institucional a La Primera Infancia, La Nifiez, Los Infantes, Adolescentes, Los Jovenes, Adultos
Mayores, Discapacitados, Victimas Del Conflicto Armado, Desplazados, Madres Cabeza De
Hogar, Mujer y Comunidad LGTBI.
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Es de manifestar que la Poblacién Migrante hace parte de la Poblacion Vulnerable, por ello es

importante manifestar que hoy hay un nimero importante con presencia en el Municipio. Qué requieren

ser atendidos de acuerdo a la ruta de atencion que ha establecido el Gobierno Nacional.

8.1.3.7.2 INDICADORES DE BIENESTAR

CODIGO LINEA SECTOR INDICADOR DE BIENESTAR VALOR
Adultos mayores en situacién de pobreza 84,8
o Adultos mayores que aumentan su ingreso. 1511
% ; Adultos mayores que mejoran su calidad de 15%
B = vida.
O uw Porcentaje de jovenes que no estudian o no
== > w : 30
Om 3 trabajan — NINIS.
% = 2 Condiciones y derechos no superados por la 6.2
S = % poblacién desplazada alimentacién '
o é = Condiciones y derechos no superados por la 18.2
= E 3 poblacion desplazada Educacion ’
8.1.3.7. g o > Condiciones y derechos no superados por la 6.8
o g % poblacion desplazada Identificacion '
‘w5 O Condiciones y derechos no superados por la
=g o e o 2,5
< 5 f poblacion desplazada Reunificacion familiar
E = m Condiciones y derechos no superados por la 24
ﬂ 8 8 poblacion desplazada salud '
< _ Condiciones y derechos no superados por la 287
W< poblacion desplazada Vivienda ’
o 8 Condiciones y derechos no superados por la 0.4
() poblacic’)n desplazada Vulnerabilidad '
Indice de riesgo de victimizacidn ALTO

8.1.3.7.3. PROGRAMA 1: Proteccion Integral a La Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y
Familia

OBJETIVO SECTORIAL: Brindar Atencién Integral a La Primera Infancia, Infancia y Adolescencia Para La
Garantia y Reivindicacién de sus Derechos.

Es Importante manifestar, que en la formulacion del PDT del Municipio de Suarez Cauca, se ha tenido en cuenta
el aporte fundamental que han realizado L@s NNAJ en la consulta virtual realizada por La Fundacion Plan,
Foro Suroccidente entre otras; en el interés de poder incidir propositivamente en su desarrollo desde el punto
de vista de surtir lo contemplado en el Codigo 1098/06 en cumplimiento de la finalidad y objeto de esta
normatividad.

El presente Plan de Desarrollo a incluido teniendo muy en cuenta las consideraciones de la Procuraduria
General de la Nacion de la Directiva 022 del 27 de Mayo de 2020 en la que cita la Directiva 02 del 03 de febrero
de 2020, que invita a priorizar dentro de los planes de desarrollo territorial, la inclusion de las acciones
necesarias para garantizar los derechos de los nifios, las nifias, los adolescentes, los jovenes, las mujeres, las
familias, las personas con discapacidad y las personas mayores de sus territorios.

La Proteccion Integral a La Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y La Familia, siendo este grupo de especial
interés, para El Estado y La Sociedad, de igual forma estan priorizados en el Plan de Desarrollo para
garantizarles el cumplimiento de sus derechos fundamentales sin distingo de raza, sexo, religion, estrato social
o nacionalidad. Siendo un grupo transversal, en cada uno de los sectores sociales que hacen parte de las
cuatro Lineas Estratégicas del Plan de Desarrollo, son priorizados para dar cumplimiento a otorgarles la
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atencién en temas de salud, educacién, alimentacion, generacién de ingresos, y proteccion social en general;
El primer paso sera la actualizacién e Implementacién de La Politica Publica De La Primera Infancia, Infancia
Adolescencia y La Familia, en donde se desarrollaran actividades relacionadas con la implementacién de La
Mesa de Primera Infancia y Adolescencia. Que a continuacion se relacionan:

Pedagogias y Vigilancia para La prevencién y Reduccion del Trabajo Infantil

Capacitaciones de Orientacion a La Familia.

Acompafiamiento de La Comisaria de Familia a Través de Visitas Rurales

Pedagogia y Vigilancia para Combatir y Reducir El Maltrato Infantil.

Vigilancia y Control por La Nutricion Infantil.

Campainias para Prevenir y Mitigar La Drogadiccién y EI Alcoholismo.

Coordinacion Entre La Comisaria de Familia y La Jefatura de Salud para Prevenir Los Embarazos en

Menores de Edad.

e  Promover con La Coordinacion de Deporte y Cultura Actividades Ludicas para Los Nifi@s, Jovenes,
Adolescentes.

o Desarrollo de La Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas de Nifiez Infancia Adolescencia y Familia.

e Suministros y dotaciones para atencién integral de la nifiez, infancia adolescencia y familia.

El Municipio de Suérez, cuenta con un buen numero de Poblacién Migrante que incluye nifios, nifias y
adolescentes; y que, EI Municipio en coordinacion con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF
procurara brindar La Atencion Integral, en cumplimiento de su objetivo misional en términos de Proteccion y
Reivindicacion de sus Derechos, Educacién, Salud, Recreacion y Alimentacion entre otros.

8.1.3.7.3.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO

FLOEpEE Objetivo del Productos Asociados al Indicador de L':;:a Meta de
Programa Programa Producto B Producto
ase
Politica Publica De La Primera Una Politica
Infancia, Infancia, Adolescencia, | Publica 1 1
y Familia Actualizada e Actualizada e
. Desarrollar Implementada Implementada
PROTECCION Fortalecer L}/n Mesa De Primera Infancia, No. De Mesas
INTEGRAL ALA Proarama De Infancia y Adolescencia Con De Primera
PRIMERA Ategci()n Planes De Trabajo Para La Infancia, Infancia 1 1
INFANCIA, Protecciéﬁ Proteccion Integral De La y Adolescencia
INFANCIA, Integral a La Primera Infancia, Infancia y Realizadas
ADOLESCENCIA Nifiez, Infancia Adolescencia.
Y FAMILIA Adolescencia y gg' gsitaciones
Familia. Capacitacion, Acompafiamiento A pacriaciones,
) e o compafiamiento
y Orientacién a La Familia . . I 16
y Orientaciones a
Las Familias
Realizadas

8.1.3.7.4. PROGRAMA 2: Pacto Por La Juventud

OBJETIVO: Garantizar EI Reconocimiento a Los Jovenes en La Sociedad Suarefia, Como Sujetos de Derechos
y Protagonistas del Desarrollo del Municipio. Generandoles Oportunidades Laborales que les permita Explotar
sus Conocimientos Adquiridos Acabando Asi Con EI Ocio Improductivo, y Contribuyendo al Mejoramiento de
La Calidad de Vida y al Fortalecimiento del Tejido Social Propendiendo Por Una Sociedad Justa y Equitativa.
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Generar Espacios de Participacion y Formacion Integral, que Permita Tener Una Juventud Sana, Promisoria,
Participativa, Responsable y Comprometida; Consigo Mismo y Con El Municipio, de Tal Forma que Puedan
Conocer sus Deberes y se Les se Garantice EI Cumplimiento de Los Derechos. Este Gobierno, garantizara la
implementacién de La Politica Publica, en el interés de poder generar las condiciones necesarias de garantias
para que esta poblacion pueda acceder faciimente a la oferta del Estado. siendo coherente con los principios,
objetivos y estrategias que plantea la normatividad, en la firme intencién de abordar las realidades contextuales
del entorno en que viven y se desarrollan los jovenes, dando vigencia a sus derechos y responsabilidades,
reconociendo y reafirmando sus potencialidades para que tengan protagonismo y liderazgo en las dindmicas
sociales, econdmicas, culturales, ambientales y politicas en el Municipio, con la firme esperanza que pueda
crecer el sentido de pertenencia, el amor y asi apropiarse de su Territorio. Este programa procurara realizar
las siguientes actividades:

o Generar espacios de formacidn integral que permita fortalecer las capacidades y habilidades de los
jovenes y de sus procesos organizativos que habiliten su liderazgo y participacién efectiva en las
decisiones que los afectan.

o Generar espacios que permitan generar ingresos econdmicos, desde las perspectivas del desarrollo
de actividades Culturales, Deportivas, Recreativas y de Emprendimiento, “Un Pacto Por Los
Jévenes’.

o Empleos dignos para jovenes del municipio a través de Convenios con empresas de la region Nimero
de convenios y N° de empleos juveniles generados Jévenes con acceso y permanencia a la educacion
superior Numero de jovenes que han accedido y han permanecido en la educacién superior.

e El estimulo y las oportunidades juegan un papel importante en La Juventud, por ello a través de La
Escuela de Formacién Deportiva, Los Programas Culturales y principalmente a través de La
Educacién; estructuraremos un proyecto muy ambicioso que tiene que ver con el reconocimiento al
Talento, Dedicacién y Compromiso. Programa denominado “Jévenes Con Talento” que los incentive
a sequir a delante y luchar por sus suefios y al cumplimiento de metas.

Este programa es incluyente con La Poblacion Migrante. En cumplimiento de la ruta de atenci6n establecida
por el Gobierno Nacional.

8.1.3.7.4.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO

o Productos Asociados al Indicador de Ses Meta de
Programa Objetivo del Programa de
Programa Producto Base Producto
DesarrollarUna 1 b itica Publica De
Estrategia Intersectorial,
A Juventudes y
< Interdisciplinaria e o i
| N Fortalecimiento y Una Politica
a Interinstitucional Para La O o

e s P Acompafiamiento Al Publica De
OF Recuperacién De La Ruta . o
a = De Empoderamiento Consejo Municipal De Juventudes 0 1
ou > y Juventudes y La Plataforma = Estructurada y
- = Oportunidades De La . )
Q=3 Juventud Suarefia De Juventudes (Jévenes En | Fortalecida e
< ’ Accion) Implementada
o Enmarcadas En La

Politica Publica Que

Adopte El Municipio.
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8.1.3.7.5. PROGRAMA 3: Equidad De Género, Inclusiéon y Emprendimiento

OBJETIVO:
1. Fortalecer Las Capacidades y Habilidades de Las Mujeres para Garantizar Los Derechos y
El Pleno Goce de Sus Oportunidades.

2. Propiciar Mejores Condiciones de Vida para La Poblacién en General en Igualdad de
Oportunidades, con una Proyeccion Hacia Las Mujeres, Quienes a Través de La Historia han
Venido Avanzando en La Superacion de Las Brechas Historicas de Geénero, Los Niveles de
Inequidad y Los Indices de Pobreza.

Le damos especial relevancia a La Directiva No.0012 del 31 de marzo de 2020 de La Procuraduria General
de La Nacién en donde manifiesta:

“En atencidn al “Pacto de Equidad para Las Mujeres” incluido en el numeral 14 del articulo 3 del Plan Nacional
de Desarrollo 2018 - 2022, el cual pretende entre otros aspectos, “Incrementar la participacion de las mujeres
en espacios de toma de decision, escenarios politicos y cargos directivos de primer nivel dentro de la
Administracion Publica.”, se insta a adoptar medidas en Los Planes de Desarrollo Territoriales, que propendan
a lograr una participacién efectiva de La Mujer en los niveles del Poder Publico, utilizando por parte de las
autoridades nominadoras minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de méximo nivel decisorio, y de otros
niveles, entendiéndose que dicho porcentaje se constituye en un limite minimo, y no en maximo, de conformidad
con el articulo 4 de La Ley 581 de 2000.

Y sobre La Mujer en Condicién de Migrante la misma circular expresa como Derechos:

“Igualdad y No Discriminacién: La Constitucion, establece que los migrantes tienen los mismos derechos
que los ciudadanos colombianos y en consecuencia no podran recibir un trato discriminatorio debido a su origen
Nacional. Constitucion Politica de Colombia, art. 13, art. 100 en concordancia con el art. 5 de La Constitucion.
De La Declaracion Universal De Derechos Humanos, art. 2 establece que “toda persona tiene los derechos
y libertades proclamados en esta Declaracion sin distincién (...), Origen Nacional o Social, Posicion Economica,
Nacimiento o Cualquier Otra Condicion”.

Proteccion de Las Mujeres Contra La Violencia: (Ley 1257 de 2008 Define Los Tipos de Violencias Contra Las
Mujeres; Ley 1959 de 2019 Amplia el concepto de violencia Intrafamiliar Ley 985 de 2005 Por medio De La Cual
se Adoptan Medidas Contra La Trata de Personas y Normas Para La Atencion y La Directiva No.0012 31 de
marzo de 2020 Proteccion de Las Victimas de La Misma. Decreto 1069 de 2014 Reglamentacion Ley 1069 de
2014.
Las Actividades Importantes a Realizar Por La Equidad De Género:

1. Formular la politica Publica por el derecho de las mujeres construida participativamente.

2. Desarrollo de Estrategias de prevencion de las violencias contra las mujeres.

3. Caracterizacion de la situacion social, politica y econémica de las mujeres suarefias, segun edades, y
ambito rural y urbano.

4. Formacion de personas servidoras publicas para la transversalizacion del enfoque de género.

5. Fortalecer el Consejo Consultivo de mujeres y propiciar su funcionamiento.
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6. Capacitacion integral y formacion

7. Celebracion del dia Internacional de la mujer y reconocimiento al liderazgo de La Mujer Suarena.

8. Mujeres con una vida libre violencia y empoderar a la mujer al conocimiento de la ruta de atencién
para acceder a la justicia.

Las Mujeres Migrantes en El Municipio de Suarez, gozaran de especial atencién en los programas y proyectos
conforme a las competencias del Municipio, sus capacidades y alcances en términos de las metas e indicadores
establecidos en el sector. Teniendo en cuenta La Ruta de Atencidn Establecida por el Gobierno Nacional y La
Ley 1257/08.

8.1.3.7.5.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO

Prodrama Objetivo del Productos Asociados al Indicador de ngeea Meta de
g Programa Programa Producto Base Producto
Una Politica Publica 0 1
> Politica Publica Por El Derecho, = Implementada
E El Reconocimiento y Una Integralmente
a Fortalecer L Atencion Integral De Las Tasa De Disminucion
RS ortalecer Las Mujeres Implementado. De La Violencia S.I. 20%
= E ﬁaﬁﬁ'dgdesby L Contra La Mujer
] S M?J'cl,:e: F?asra ©Las Participacién Ciudadana, Tasa De Incremento
=2 G aJra ntizar Los Cultural, Social y Politica De La | De La Participacion S.l. 50%
o Mujer De La Mujer
O Derechos y El p o
w2 Autonomia Econdmica De Las | No. De
o= Pleno Goce De Sus ) C -
Ao Oportunidades Mujeres En Las Dinamicas De Capacitaciones y
b= Desarrollo Local y Proyectos Apoyos Que Logran S| 16
cS! Productivos Para La Mujer Autonomia h
b Rural y Urbana Econémica

8.1.3.7.6. PROGRAMA 4: Atencion Integral Al Adulto Mayor

OBJETIVO: Garantizar El Uso y Disfrute de Los Derechos del Adulto Mayor, Mediante Estrategias de
Participacion e Inclusién en Los Diferentes Programas Implementados y Desarrollados por La Nacion, El
Departamento y El Municipio.

Desarrollar y Aplicar la Politica Publica del Adulto Mayor, que Garanticen La Promocion, Proteccién,
Restablecimiento y Ejercicio Pleno de Los Derechos Humanos de Los Adultos Mayores del Municipio.

Si bien, el Municipio cuenta con el Programa de Colombia Mayor, en la modalidad de subsidio directo, se espera
poder ampliar la cobertura de beneficiarios con el cumplimiento asertivo del manual operativo sosteniendo por
encima del 99,20% la cobertura de ejecucion en el seguimiento mensual y la actualizacion de la base de datos
de potenciales beneficiarios.

En cumplimiento de La Ley 1276 de 2009, se cred el Acuerdo Municipal sobre La Estampilla del Adulto Mayor,
con el fin de financiar mediante un impuesto del 4% el Programa del Adulto Mayor. Por medio de los
lineamientos técnicos de los diferentes programas de beneficio, se garantizara la adecuada priorizacién de
beneficiarios llegando a La Poblacién Mas Vulnerable y su inclusién a los programas del orden Departamental
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y Nacional. Este Gobierno tendra como prioridad la ampliacion de nuevos cupos para atender una mayor
poblacién al igual que la implementacion de La Ley 1850/17. Es importante desarrollas actividades de Salud
Preventivas, Culturales y Recreativas, con Los Adultos Mayores. EI Municipio invertira recursos provenientes
del recaudo de la estampilla del adulto mayor en infraestructura, suministros y dotaciones a los centros de
atencién del adulto mayor como una actividad incluida dentro de la politica publica implementada.

Este programa es incluyente con la poblacion migrante, de acuerdo a la ruta de atencion establecida por el
Gobierno Nacional.

8.1.3.7.6.1 INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO

Programa Objetivo del Productos Asociados al Indicador de thr;eea Meta de
Programa Programa Producto Base Producto
Politica Publica Del Adulto Una Politica Publica 0 1
Mayor Implementada y Implementada y
% Desarrollada Desarrollada
= Garantizar El Uso
= y Disfrute De Los Namero De cupos
= Derechos Del /I;glrjtgcr)\?egiiy/ilr?r? l;aema Pertenecientes Al 200 400
= Adullto Mayor Municinal Cent \;J'd Programa Municipal
2 Med|ant§ unicipal Centro Vida Centro Vida
j Estrgt.egla.s’ De Adultos Mayores Atendidos en | NUmero De Cupos
< Part|0|.rl)a0|on € El Programa Del Colombia Asignados Por El
3:' Inclusion En Los  Mayor Gobierno Nacional En | 1248 1400
o’ Diferentes El Programa
8 Programas Colombia Mayor
E Implementados y Namero De Veredas y
= Desarrollados Corregimientos Con
¥e) PorLa Nacion, Bl Barrios y Veredas Con Grupos | Grupos De Adultos
o Departamentoy | Organizados De Adultos Mayores 0 76
i El Municipio. Mayores Para Garantizarles Conformados y
E Una Atencion Integral Atendidos Por La
Administracion
Municipal.

8.1.3.7.7. PROGRAMA 5: Atencién a La Poblacion En Situacion De Discapacidad

OBJETIVO: Fomentar Una Cultura de Sensibilizacién y Reconocimiento a La Garantia de Derechos y
Proteccion de La Poblaciéon en Situacion de Discapacidad del Municipio. De acuerdo a Las Leyes 361/97,
1346/09 y 1618/13).

La Garantia de Los Derechos de Las Personas en Situacion de Discapacidad, requiere que la sociedad
comprenda que el desarrollo social se logra con acciones inclusivas para todas las poblaciones y que la
inclusion social es el resultado de las sinergias entre la participacion activa de las personas en situacién de
discapacidad, las respuestas adecuadas de la institucionalidad frente a las realidades de la poblacion y del
contexto, la comprension del sentido de la corresponsabilidad por parte de las comunidades y familias.
Buscando que los mandatarios den prioridad a la gestion en discapacidad en cumplimiento del Ordenamiento
Juridico articulado con agenda politica y publica.

La promocidn, proteccion y restablecimiento de todos Los Derechos Humanos y Libertades Fundamentales y
El Respeto de La Dignidad inherente de las personas en situacién de discapacidad, en condiciones de igualdad,
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es un deber que Colombia ha ratificado a través de la adopcion tanto de la Convencién Sobre los Derechos de
Las Personas en Situacion de Discapacidad al igual que La Convencion Interamericana para La Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion de las Personas Situacién de Discapacidad, instrumentos de Derechos
Humanos ratificados que hacen parte del bloque de Constitucionalidad. A su vez, el pais, ha tenido un desarrollo
legislativo coherente con el espiritu de Las Convenciones, que se materializa en La Ley Estatutaria 1618 de
2013 y otras Leyes anteriores.

Esta administracion, no va a ser ajena a estos principios, por tanto, pondra especial interés en ser consecuente
con nuestro lema donde la Inclusién, la equidad y el emprendimiento; es también para las personas en situacion
de discapacidad, nuestros compromisos sociales y econdmicos que se traducen en un mejor vivir teniendo
acceso prioritario a la salud, a la educacién, a los proyectos de emprendimiento a la participacion activa en los
programas culturales y recreacionales a los procesos de participacion y decisién; todo esto se vera reflejado
tanto en La Parte Estratégica del Plan a través de Indicadores de Bienestar y de Productos y en Financiera
donde a pesar de las limitaciones econdémicas buscaremos fortalecer este grupo poblacional con recursos de
gestion.

Este programa es incluyente con la poblacién migrante, en cumplimiento de la ruta establecida por el Gobierno
Nacional.

8.1.3.7.7.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO

. : Linea
Programa e Productos Asociados al Programa odjcadons de L 3ECD
Programa Producto Base Producto
> Fomentar Una Formulacién e Implementacion De Una Politica
Q Cultura De Una Politica Publica Por El Publica
2o Sensibilizaciony | Fortalecimiento y Organizaciéon Para = Formulada e 0 1
<= < S 9 L
~ g (=] Reconocimiento a | La Poblacién En Situacién De Implementada
s % % La Garantia y Discapacidad
O il Proteccion De No. De
%5 ? Derechos De La ' Desarrollo De Actividades De Actividades De
> 2_,—_’ S Poblacion En Capacitacion, Formacion y Capacitacion y S| 4
=0 Situacion De Acompafiamiento Psicosocial Para Formacion o
o Discapacidad Del | El Trabajo y La Inclusion Realizadas En
o L o
Municipio. El Afio

8.1.3.7.8. PROGRAMA No 6: Oportunidades Incluyentes Para Personas Con Orientacién Sexual e
Identidad De Género Diversas (LGBTI)

OBJETIVO: Garantizar Los Derechos y el pleno goce de las oportunidades de las personas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas (LGBTI) eliminando los obstaculos que dificultan su libre desarrollo
de personalidad, de acuerdo al articulo 16 de La Constitucion Politica.

Con el firme proposito de garantizar los derechos de las personas con orientaciones sexuales e identidades de
género diversas (LGBTI), se realizara una caracterizacion que permita como Estado Municipal, generar una
politica publica de inclusién y no discriminacion con el fin de vincular activamente a todas las personas de la
poblacién incluyendo aquellas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas para que puedan
acceder a los servicios que ofrece el Estado, cumplimiento de su objetivo misional. De acuerdo a lo establecido
en la Constitucion Politica en sus Articulos 16 y 189 numeral 11 y La Ley 1753/15 Articulos 123 y 130
respectivamente.
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El Programa “Oportunidades Incluyentes Para Personas Con Orientacion Sexual e Identidad De Género
Diversas (LGBTI)” esta contemplando las siguientes actividades a desarrollar para el cumplimiento de los
objetivos propuestos:

Elaborar una caracterizacion de la situacién de las personas con orientaciones sexuales e identidades de
género diversas (LGBTI) en el municipio de Suérez.

Generar oportunidades laborales para personas con orientacion sexual e identidad de género diversas (LGBTI).

Capacitar a las personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas (LGBTI) en el area de
emprendimiento

Este programa es incluyente con La Poblacién Migrante, en cumplimiento de la ruta de atencidn establecida
por el Gobierno Nacional.

8.1.3.7.8.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO
Linea

Objetivo del Productos Asociados al Indicador de Meta de
Programa de
Programa Programa Producto Base Producto
Garantizar Los
< W Derechosy El Pleno .
n<: <9 Goce De Las Actividades De
o < — | QOportunidades De Sensibilizacién, .
»wWon L Numero De
w O < | Las Personas Con Capacitacion e .
E=w . . P Actividades
zZox Orientaciones Inclusién Con La o
WS w . Talleres/Capacitacione
> Q= | Sexualese Comunidad
S <H . s/Charlas/ Sobre El
= Identidades De Incluyendo a
o=Z0 . ; Tema Del Desarrollo
Z W | Género Diversas Personas Con . S.l. 10
o Eu . . ) De La Personalidad y
b ©.Z | (LGBTI) Eliminando Orientaciones Libre E 6na L
2 Z O | Los Obstaculos Que Sexuales e lbré Expresion a -a
== o . . Poblacion LGTBI
aouw y
8 O 7 | Dificultan Su Libre Identidades De o
Zwgq ) . Otras Actividades De
P Desarrollo De Género Diversas Inclusion
g o 2 | Personalidad, De (LGBTI) De Acuerdo
< e E Acuerdo Al Articulo a La Normatividad
& o 16Dela Actual Nacional

Constitucion Politica.

8.1.3.7.9. PROGRAMA No. 7: Inclusion Social Especial Para Las Minorias Etnicas

OBJETIVO: SECTORIAL. Reconocer, Proteger La Diversidad Etnica y Cultural de La Nacion de Acuerdo a Lo
Establecido en el articulo 7° de La Constitucion Politica de Colombia y Las Leyes 21/91, 70/93 y Demés Normas
que la Regulen.
o Garantizarles a Los Grupos Etnicos sus Derechos; Culturales, Ambientales, Politicos, Civiles, Sociales
y Econdmicos a Las Comunidades Afrodescendientes e Indigenas asentadas en el Municipio, en La
Sana Intencién de Garantizar a Través del Tiempo su Culturalidad Pueda Trascender de Generacién
en Generacion.

e Propender por La Recuperacion, Conservacion y Difusion del Legado Etnico Cultural del Ente
Territorial, (Municipio de Suarez Cauca). Generando las condiciones necesarias para Los Grupos
Etnicos, asentados en El Territorio donde se les brinden las herramientas necesarias en cumplimento
del articulo 7 de La Constitucion Politica de Colombia, Las Leyes 21/89, 70/93 y Decretos
Reglamentarios.

Pagina
198



MUNICIPIO DE SUAREZ CAUCA
PLAN DE DESARROUWO *“*POR UN SUAREZ INCIUYENTE, EMPRENDENDOR, SOSTENIBLE Y €N PAZ"

2020 - 2023
Lo anterior permitira que puedan dar cumplimiento a sus Planes de Vida y Planes del Buen Vivir, tanto de la
Poblacién Indigenas como Afro.

8.1.3.7.9.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO
Linea

Objetivo del Productos Asociados al . Meta de
Programa Indicador de Producto de
Programa Programa Base Producto

No. Consejos

n Concert Consejos Comunitarios De Comunitarios De

~§ Aonpe ar Comunidades Negras Atendidos | Comunidades Negras S.l. 9

o celones y Reconocidos En El Municipio. | Atendidos y Reconocidos

E Af|rmat|VaS, Que En El MUniCipiO.

@ g:zupzrrrg'ct%: La % De Personas

~ peracion, ] Atendidas y Reconocidas

< Conservacion y Resguardo Indigena Cerro .

(o4 T , : , Pertenecientes Al 0

< Difusion, Del Tijeras Atendido y Reconocido Resguardo Indigenas S.l. 100%

avm Legado Histérico | En EI Municipio. Corro Ti EnEl

< Cultural Del erro Tijeras En

oo ultural be Municipio

T I\F/lc?rrt];gi?ﬁigr?tr:) il Proyecto Gestionados y No. De Proyecto

ﬂ Integracion, De Cofinanciados Para Poblacion Gestionados y

< La Comuni d ad Afrodescendiente, Priorizados Cofinanciados Para S.l. 8

8 Etnica De Los En Los Planes De Buen Vivir, Poblacién

2 Consejos PDET, PMA y SGR Afrodescendiente.

‘% Comunitarios y El Proyecto Gestionados y No. De Proyecto

3 Resguardo Cofinanciados Para Poblacion Gestionados y

Q Indigena. Indigena Priorizados En El Plan | Cofinanciados Para S.l. 8

De Vida, PDET, PMA, SGR y Poblacion Indigena.
Sentencia T — 462/14

Proyectos Gestionados y No. De Proyectos
Desarrollados Con Las TIC Desarrollados Con Las 0 2
TIC

8.1.3.7.10. PROGRAMA No. 8: Poblacién En Situaciéon De Pobreza Extrema

Red Unidos Por La Superaciéon De La Pobreza Extrema: Este enfoque regional busca reducir los
desequilibrios sociales, mejorando la calidad de vida de la poblacién, y movilizar las capacidades de desarrollo
enddgeno, aprovechando los efectos de vecindad y sus externalidades positivas para alcanzar mayor
crecimiento y competitividad regional. Para ello, se requiere definir incentivos en materia de localizacién de
actividades productivas y de asignaciéon de inversiones y aprovechar de manera sostenible los recursos
naturales. Acompafar y gestionar oferta para los hogares en la construccién de una nueva perspectiva de vida
que les permita ser agentes activos de su propio desarrollo, promoviendo la formacién y acumulacién del capital
humano, apoyar la capacidad de organizacion y participacion de las comunidades en Pobreza Extrema,
promoviendo Los Derechos Humanos, La Solidaridad y La Construccién de Una Cultura de Paz, coordinar la
oferta institucional para el beneficio de los hogares en Situacién de Pobreza Extrema, de acuerdo con el déficit
de logros y Planes Comunitarios, asi como focalizar esta poblacion de manera prioritaria seran tareas que
emprendan en el camino de la consecuencia con el Plan Nacional de Desarrollo “Pacto Por Colombia Pacto

Por La Equidad,” en La Superacion de Pobreza Extrema. Tal situacién se articularéd con Las Entidades
Territoriales, en aras de poder atender de manera oportuna a esta poblacion.

Se supone entonces para el Municipio, continuar con la ejecucion del programa y la gestién para el acceso de
forma preferencial a Las Familias UNIDOS a los servicios que éstas requieren para la consecucion de sus logros
basicos y su insercién autbnoma a los mecanismos de Proteccion Social del Estado. Se contara con el
acompafamiento de cogestores sociales, quienes brindan una atencion personalizada a las familias y
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comunidades durante un periodo de hasta 5 afios, para orientarlos en el reconocimiento de sus fortalezas
familiares, en la ampliacion de sus activos y capacidades para que puedan acceder a la oferta de servicios
sociales del Estado.

Familias En Accién: El programa Mas Familias en Accién, dirigido por el Departamento de Prosperidad Social

- DPS, se sustenta en La Ley 1532 de 2012, el cual brinda un apoyo monetario directo en forma de subsidio
para nutricion y escolar y un acompafiamiento en la educacién y la salud de la familia, a cambio del cumplimiento
de compromisos por parte de esta. Este programa tiene el propésito de mejorar las practicas de cuidado de los
Nifios, Nifias y Adolescentes, a nivel de salud y nutricién infantil, incentivar la estabilizacion estudiantil, reducir
la desercién escolar, complementar los ingresos de las Familias y aumentar la atencién en Salud de los nifios
menores de siete afios. En el marco de este componente, EI Municipio ratifica el compromiso con este
programa, para fortalecerlo toda vez que el incremento de nuevas familias beneficiadas depende de la oferta
del Gobierno Nacional, pero se implementaran acciones para fortalecer las familias y los procesos de gestion
que contribuyan en la disminucidn, mitigacion y erradicacion de La Pobreza Extrema. También promovera
alianzas con el sector privado para buscar formas de articulacién de la responsabilidad social empresarial con
La Red Unidos.

OBJETIVO: Mejorar Las Condiciones de Vida de Los Hogares en Situacion de Pobreza Extrema, Fortaleciendo
Los Procesos y Apoyando a La Red Unidos de Familias en Accion, Jévenes en Accién Por La Superacion de
La Pobreza Extrema de Manera Integral y Multidimensional Para Garantizar Condiciones de Salud, Nutricion y
Acceso a Servicios Sociales. Coordinar con El Programa Mas Familias en Accién, el apoyo extraordinario a las
familias con condiciones especiales en donde el padre o la madre son Cabeza de Familia por sus Derechos y
La Garantia de Un Desarrollo Integral Para El Reconocimiento de Los Derechos de La Primera Infancia, La
Nifiez y La Adolescencia del Municipio.

Competencias Municipales Ley 1785 de 2016

Articulo 7°. Competencias De Las Entidades Territoriales.
“Para El Adecuado Funcionamiento De La Red Unidos, Las Alcaldias, Distritos y/o Gobernaciones Garantizaran
El Acceso a La Oferta De Servicios Sociales Del Estado u Oferta Publica En Lo De Su Competencia.

Paragrafo 1°. Las Entidades Territoriales designaran un Secretario de Despacho como delegado permanente
ante El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social para coordinar y articular los temas que trata
la presente Ley.

Paragrafo 2°. Las Entidades Departamentales, Distritales y Municipales, asi como las autoridades propias de
las comunidades étnicas en territorios colectivos reconocidos por el Estado, podran implementar la Estrategia
de Superacidn de Pobreza Extrema desde su perspectiva regional, con la asistencia técnica y acompafiamiento
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - DPS. Para el efecto, las entidades
departamentales, distritales y municipales, asi como las autoridades propias de las comunidades étnicas en
territorios colectivos reconocidos por el Estado, definiran su propio Plan de Accion en el ambito de los Consejos
de Politica Social y/o las instancias que para tal fin tengan las comunidades étnicas.

Paragrafo 3°. El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, prestara asistencia a las entidades
territoriales en la formulacién de proyectos y programas que garanticen oferta de servicios a la poblacion en
pobreza extrema.

Articulo 16. Marco De Lucha Contra La Pobreza Extrema Para Las Entidades Territoriales En El Mediano
Plazo.
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“Anualmente y a partir de la vigencia de la presente ley, los departamentos, los distritos y los municipios de
categoria especial 1y 2'Y a partir de la vigencia 2016, los municipios de categorias 3, 4, 5 Y 6 deberan presentar
a la respectiva Asamblea o Concejo Municipal, a titulo informativo, un documento en el cual se consigne el
Marco de Lucha contra la Pobreza extrema en el mediano plazo del respectivo ente territorial.

Dicho marco se presentara antes del quince (15) de junio de cada afio y debera contener como minimo los
siguientes puntos: a) Un programa plurianual en el que se consigne la estrategia de lucha contra la pobreza
extrema; b) Las metas de cubrimiento local para los diversos programas de lucha contra la pobreza extrema;
c) Estudio y analisis de los resultados de la lucha contra la pobreza extrema que se hayan generado durante el
afio anterior a la entrada en vigencia de la presente Ley; d) Una estimacion del costo fiscal generado a fin de
lograr la cobertura necesaria para cumplir con las metas de reduccion de La Pobreza Extrema, que se hayan
planteado.

Paragrafo. Los encargados de la coordinacién del marco de lucha contra la pobreza extrema, seran las oficinas
de planeacion territorial correspondiente, o quien haga sus veces, cuya evaluacion se hara en los Consejos De
Politica Social Territorial”.

Este programa es incluyente con La Poblacion Migrante, en cumplimiento de la ruta de atencion establecida

por el Gobierno Nacional.

8.1.3.7.10.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO

Linea

Programa LIEiE e Productos Asociados al Programa TelzEe 3 de LB
Programa Producto Base Producto
) Un Documento
Mejorar Las y Marco De Lucha
Condiciones De Formulacién y Desarrollo Del Marco
Contra La
I Vida De Los De Lucha Contra La Pobreza
= L Pobreza 0 1
g:J Hogares En Ext’rema Para EI Municipio De Extrema
> Situacion De Suarez Formulado y
w Pobreza Extrema, Aplicado
ﬁ Fortaleciendo Los NGmero De
Procesos y o - o
o Familias Beneficiadas De La Familias
o0
o Apoyando Los Estrategia Mas Familias En Accién Beneficiarias 4.000 4200
[ Procesos De La Del Programa
w .
o Red .L.deos, Acciones De Formacion, Asesoria y
=2 Familias En . ,
¥e) Accion y Jovenes Acompafiamiento Desarrolladas Para | NUmero De
<<.t> En Accién Por La Fortalecer Los Componentes Acciones S.I. 12
> 9 Superacion De La Pobreza Extrema | Desarrolladas
[ Superacion De La . " -
& Pobreza Extrema y Mas Familias En Accion.
= De Manera Actividades Coordinadas Con La No. De
: Integral y UPADEC Para Las Unidades Unidades
®) Multidimensional Productivas Para El Autoconsumo Productivas S.l. 400
o . .y
< Para Garantizar De Los Hogares En Situacion De Apoyadas
= Condiciones De Vulnerabilidad Social
Q Salud, Nutricion y Familias Con Padres o Madres Porcentajes De
AcCeso a Cabeza De Familia (Incluye Familias S| 100%
Servicios Sociales = Poblacion Migrante), Apoyadas y Apoyadas y o °
Fortalecidas Fortalecidas
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8.1.3.7.11. PROGRAMA No. 9: Poblacién Victima Del Conflicto Armado

OBJETIVO: Realizar las acciones necesarias para garantizar a La Poblacion Victima del Conflicto Armado del
Municipio de Suérez, Los Derechos a La Verdad, Justicia, Reparacion Integral y Acciones de No Repeticion. a
través de La Implementacion de Las Medidas de Asistencia, Atencién Humanitaria, Reparacién Integral,
Prevencion y Proteccion.

El Municipio de Suarez, ha sido una Entidad Territorial, muy golpeada por el conflicto armado, antes y después
de la firma de La Paz. Sus transformaciones y reconfiguraciones que a su paso han ido dejando victimas,
asentadas en todo el contexto Municipal. Donde la mayoria de sus victimas las presenta por: Actos Terroristas,
Amenazas, Desplazamiento Forzado, Desaparicion Forzada, Homicidios, Minas Antipersonas; situaciones que
ameritan una atencién basada en lo promulgado por La Ley 1448/11 y sus Decretos Reglamentarios, en materia
de Atencidn, Asistencia y Reparacién Integral, asi como La garantia de No Repeticion.

Suérez sera un Municipio, que preparara a sus victimas y a pobladores para una Paz Duradera y Estable, a
través de la realizacion de procesos de formacion en reconciliacion y de la consolidacion de acciones
trasversales y construccion de Paz Territorial; serd también una apuesta que se comparte con el nivel Nacional
a través de la aplicacion de Los Principios de Coordinacién, Concurrencia y Subsidiariedad.

Finalmente, en el anhelo de lograr lo anterior sera fundamental La Implementacion de Los Acuerdos de Paz,
por parte del Gobierno Nacional en articulacion con el nivel Departamental.

Este Gobierno, desarrollara las acciones pertinentes que permitan la restitucion de derechos territoriales de las
comunidades negras e indigenas de acuerdo a lo establecido en la normatividad; Decretos Ley 4633 y 4635 de
2011 reglamentarios de La Ley 1448/11 ademas de la implementacion de las medidas de reparacion con
enfoque diferencial étnico en articulacion con La Unidad de Restitucién de Tierras - URT y La Unidad de
Atencion y Reparacion Integral a Las Victimas - UARIV.
Las siguientes acciones estan enmarcadas dentro del programa “Poblacion Victima Del Conflicto Armado”
mediante el proyecto “Ayuda, Atencion Humanitaria y Asistencia Técnica Integral Para La Inclusion de
Las Victimas del Conflicto Armado en Procesos Sociales, Econdmicos y Politicos”, estas acciones a
desarrollar en coordinacién con el Gobierno Central son:

e Ajustary Actualizar La Formulacién de La Caracterizacion de Las Victimas del Conflicto Armado.

e Orientacién y Comunicacion a Las Victimas.

o La Casa Rural de Las Muijeres Victimas de La Violencia del Conflicto Armado

o Divulgacion y Socializacion Para La Implementacion del Proceso de Reparacion Colectiva.

o Acompafiamiento Comunitario a Los Hogares en Riesgo de Desplazamiento, Retornados o
Reubicados.

e Atencidn Psicosocial a La Poblacion Victima del Conflicto Armado.
e Ayuda Humanitaria Inmediata.

e Vigilancia y Acciones Para La Afiliacién de La Poblacion Victima al SGSSS en Salud y La Asistencia
en Educacién Mediante La Matricula de Nifios, Nifias y Adolescentes en Educacion Basica y Media.
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o Brigadas Apoyadas Por el Municipio Para La Expedicién de Libretas Militares a Hombres Entre 18 y
50 Afios.

¢ Inclusion de La Accion Integral Contra Minas Antipersonal — AICM.

o Desde el Plan de Desarrollo Territorial 2020 - 2023 se recomienda La Formulacion del Plan de Accién
de Las Victimas del Conflicto Armado del Municipio de Suarez - PAVMS. Comprendido para cada una
de las vigencias del Periodo de Gobierno, incluidas como acciones estratégicas ademas de las que
sean necesarias para su cumplimiento.

= Todas las acciones descritas son parte integral del Objetivo, la metas e indicadores adoptados en el
Programa de victimas e incluye las recomendaciones que por competencia y por normatividad le
corresponde asumir al Municipio

Inclusion De La Accion Integral Contra Minas Antipersonal En El Plan De Desarrollo Territorial, siendo
prioridad en el mismo la realizacidn de acciones en materia de prevencion y actualizacion e implementacién de
La Ruta Municipal de Atencion a Victimas de MAP-MUSE. Es pertinente incluir el Desminado Humanitario en
la dinamica de trabajo municipal, y coadyuvar para que las operaciones se den en condiciones de cooperacién
y seguridad. Asi mismo incidir para que la Politica de Accion Integral Contra Minas, quede incluida en los
espacios municipales de coordinacion; por ello a través de La Oficina de Enlace para Las Victimas se
coordinaran las actividades para el adelanto de acciones AICMA y su monitoreo.

El documento fechado 24 de febrero de 2020 De La Agencia Para La Reincorporacién y La Normalizacién:
Propuesta de Apoyo Para La Reintegracién y Reincorporacién, el cual hara parte del proceso de gestion del
presente Plan de Desarrollo del Municipio de Suarez Cauca. Hace parte de este anexo el documento.

8.1.3.7.11.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO
Linea

Productos asociados  Indicador de Meta de

Programa Objetivo del Programa al Programa Producto Baze Producto

Realizar Las Acciones Necesarias
Para Garantizar a La Poblacion

Victima Del Municipio De Suarez Los Ayuda, Atencion

Humanitaria y

|

S8

g ‘E’: Derechos a La Verdad, La Justicia, Asi ia Tecni % De

- o La Reparacion Integral a Través De sistencia Técnica Atencion

O < P g Integral Para La

S o La Implementacion De Las Medidas Inclusién De L Integral a Las 509 85%
= | De Asistencia y Atencion nelusion e Las Victimas Del ’ °
o e - " Victimas Del Conflicto .

=3 Humanitaria, Reparacion Integral, Conflicto

O ) S Armado En Procesos

< = Prevencion, Proteccion, Verdad, : L Armado

) e : Sociales, Economicos y

0 o Justicia y Acciones De No Politicos

8 Repeticion.

8.1.3.7.11.2. PROGRAMA No10: Poblacién Migrante:

Conforme a La Directiva No.0012 del 31 de marzo de 2020 de La Procuraduria General de La Nacién: “Contexto
migratorio: Las Entidades Territoriales, deben atender los lineamientos del orden Nacional y cumplir con los
estandares Nacionales e Internacionales de protecciéon de La Poblacion Migrante, particularmente aquella
proveniente de Venezuela, ciudadanos venezolanos y poblacion en proceso de retorno, establecidos en el
Anexo de la presente Directiva, incluyendo en sus planes de Desarrollo Territorial, medidas que les permitan
materializar los mencionados lineamientos.
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Los indicadores y metas a cumplir para La Poblacion Migrante, estan establecidas en los sectores incluyentes;
Educacién, Salud, Desarrollo Econoémico (Agricultura, Mineria, Turismo y Emprendimiento), Poblacién
Vulnerable: Nifios, Nifias, Adolescente y Familia, Jovenes, Equidad de Género y Adulto Mayor. En cumplimiento
de lo anterior esta administracion generara todas las condiciones necesarias para brindar la atencién a La
Poblacién Migrante, asentada en el Municipio. Teniendo en cuenta la ruta de atencién establecida por el
Gobierno Nacional.

8.1.3.8. OTROS SERVICIOS PUBLICOS
DIFERENTES A APSB

Sector FUT A
Codigo Presupuestal 3.09

8.1.3.8.1. OBJETIVO SECTORIAL: Propender Por Ampliar y Mejorar La prestacion de Los servicios de
Energia Eléctrica, Energias Limpias, Telefonia Conmutada, Gas Domiciliarios, Internet, Acceso a Las
Tecnologias de La Informacion y Las Comunicaciones - TIC Entre Otros; y Asegurar su Prestacion a
Todos Los Habitantes del Municipio de Manera Eficiente. Contribuyendo Asi al Mejoramiento de La
Calidad de Vida de Los Suarefios.

o Articular los sistemas energéticos con procesos de produccidn limpia por la sostenibilidad del territorio
y el cambio climaticos, contribuyendo al Medio Ambiente.

El articulo 5 Numeral 5.1 de La Ley 142 de 1994 “Por La Cual Se Establece EI Régimen De Los Servicios
Publicos Domiciliarios Se Dictan Otras Disposiciones”, otorga como funcién de Los Municipios el aseguramiento
de la prestacion eficiente de Los Servicios Domiciliarios De Acueducto, Alcantarillado, Aseo, Energia Eléctrica
y Telefonia Publica Basica Conmutada, por empresas de caracter oficial, privado o mixto, de igual manera lo
podra realizar directamente La Administracion Municipal. En este sentido, se incorpora en el presente Plan de
Desarrollo Territorial, del Municipio de Suarez Cauca. las acciones que garantizan la adecuada prestacion de
Los Servicios Publicos Domiciliarios y del Servicio de Alumbrado Publico, de acuerdo con la normatividad
vigente y en el marco del “Pacto Por La Calidad y Eficiencia de Servicios Publicos: Agua y Energia, con
El Firme Propésito De Promover La Competitividad y El Bienestar De Todos” estipulado en el numeral 8
Articulo 3 del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, “Pacto Por Colombia Pacto Por La Equidad” que tiene
entre sus objetivos implementar estrategias para el logro de una prestacion eficiente, sostenible e incluyente de
los servicios de los servicios publicos con orientacion regional, y una politica nacional de gestion integral de
residuos sélidos que articule el concepto de economia circular y la gestion eficiente de recursos energéticos.
La Conectividad, es uno de los fenémenos crecientes en este mundo globalizado, que ha permitido el
desarrollo de muchos paises y sus comunidades en los temas tecnoldgicos, especialmente la
comunicacién. Por tal razén el Municipio de Suérez, debe avanzar en la era tecnoldgica en el principio
hacer uso eficiente de Las TIC de acuerdo a La Ley 1341/09, pero para ello debe tener una buena
cobertura en electrificacién y mejorar las condiciones de seguridad.

Por la sostenibilidad de nuestro planeta, por la economia familiar y por la productividad, se adelantaran
gestiones que propendan por la implementacion de sistemas energéticos limpios como: La Energia Solar, La
Energia Edlica entre otras. Que por las caracteristicas climaticas topograficas y ambientales sea posible
implementar en el Municipio. De igual manera es importante manifestar que la implementacion de tecnologia,
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tendra un impacto positivo en la parte econoémica, social y productiva del Municipio. Donde estos han sido

trascendentales y decisivos para la competitividad del Pais, redundando en el mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes de la zona rural.

8.1.3.8.2. INDICADORES DE BIENESTAR:

CODIGO LINEA SECTOR INDICADOR DE BIENESTAR VALOR
0 Intensidad de energia eléctrica 70%
o % De viviendas ocupadas con acceso al servicio 997
a Om de energia(promedio urbano rural) '
<< > g_’ Calidad y confiabilidad del servicio de energia
(=) ﬁ < eléctrica y la exploracion en el campo de la 70%
‘é 8 N < energia limpia por la sostenibilidad del planeta
. 8 oS Continuidad en la prestacion del servicio de
g g x O energia eléctrica en las cabeceras de las zonas no 85%
8.1.3.9. < O 5 interconectadas (ZNI)
o 3:' = Consumo de gas natural para uso residencial 0,4
g o ; _ Inversién en actividades de ciencia, tecnologia e S|
< 8 lé,J '-|'_J innovacion (ACTI) como porcentaje del PIB B
E = m (@] Penetracion banda ancha 0,14
8 g % (/I) Porcentaje de vivienda ocupadas con servicio de 49
<D ¢ O internet zona urbana '
'é d 5:5 = Porcentaje de viviendas ocupadas que tienen 05
T =Zn acceso al internet zona rural '

8.1.3.8.3. PROGRAMA 1: Consolidacion Productiva Del Sector De Energia Eléctrica.
Orientado a garantizar la generacion de energia eléctrica, la ampliacion de la cobertura y el mejoramiento de la
calidad de este servicio. y explorar otras posibilidades de energia especialmente en el campo de las “Energias
Limpias” como una manera de contribuir a la sostenibilidad del planeta y su Medio Ambiente, a la economia
familiar y a los sistemas de productividad eficientes con procesos tecnolégicos.

8.1.3.8.3.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO

Programa
[T}
(=)
x
o<

358

2w

UU)L_)

< a0

=Ty g

52
<<

L=>0

SG

5=
o i
o
(w2
o

Oialmes Productos Asociados al Programa [EIECe S
Programa Producto
Gestionar La
Ampliacion Del
Servicio De Porcentaje De

Electrificacion e
Implementacion De
Energias Limpias,
Amigas Del Medio
Ambiente. Para La
Totalidad Del Territorio
Municipal

Ampliar , Mejorar y
Sostener El Servicio
De Alumbrado Publico

Energias Limpias

Cobertura Del Servicio De Energia
Eléctrica e Implementacién De

Ampliar, Mejorar y Sostener Mediante
Convenios El Servicio De Alumbrado
Publico Areas Urbanas y Rurales

Cobertura De
Viviendas Para Las
Zonas No
Interconectadas
Rural

Porcentaje De
Cobertura De
Alumbrado Publico

Lz Meta de
ade

Product
Bas

(o)
e

86,4 97%
25% 60%

8.1.3.8.4. Programa 2: Consolidacion Del Servicio De Gas Natural Este programa esta orientado a garantizar
el acceso y abastecimiento de Gas Natural y contribuir al cuidado del Medio Ambiente y La Economia Familiar.

Pagina

205




MUNICIPIO DE SUAREZ CAUCA
PLAN DE DESARROUWO *“*POR UN SUAREZ INCIUYENTE, EMPRENDENDOR, SOSTENIBLE Y €N PAZ"

2020 - 2023
8.1.3.8.4.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO

Linea

Municipal Municipal

Programa Objetivo del Productos Asociados al Indicador de de Meta de
9 Programa Programa Producto Base Producto

= W

o 8 El _ Un Proyecto De

- = Ejecutar El Proyecto Ejecutar El Proyecto De Gas Gas

Sk De Gas Domiciliario | 5 viiario En La Cabecera Domiciliario, 1

ok = Para La Cabecera Implementado.

gD OOV

Sdd

(S

8.1.3.9. SECTOR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES Y LA INNOVACION

8.1.3.9.1. PROGRAMA 1: Acceso y Uso De Las Tecnologias De La Informacion y Las
Comunicaciones En Todo El Municipio.

Este programa esté orientado a las acciones que faciliten el acceso y uso de todos los habitantes del territorio
suarefio a Las Tecnologias de La Informacion y Las Comunicaciones - TIC, asi como su implementacion
teniendo como fines el servicio universal, la proteccion de los usuarios y la garantia de la libre competencia.
adicionalmente, a través de este programa se contempla la planeacidn, dotacion, el mantenimiento, la operacion
y el desarrollo de la infraestructura del sector, asi como la ampliacién de la cobertura y calidad de Las TIC.
Igualmente, se incluyen los servicios prestados por el sector y su regulacion en términos de calidad y eficiencia.

8.1.3.9.1.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO

L Productos Asociados al Indicador de Sl Meta de
Programa  Objetivo del Programa de
Programa Producto Base Producto

% De Viviendas

Incorporar El Sector De NUmero De Zonas Digitales En | Conectadas En La 0.5% 459%

‘2 < v Las Tecnologias De La La Zona Urbana y Rural Zona Urbana y

— = < i¢ Rural

mw - uw Informacién y Las

a 9 > & Comunicaciones - TIC, o No.De

o tg % O Alineado Con Los Corregimientos Conectados a | Corregimientos

386 S Objetivos y Metas De ~~ Las Redes Moviles De Conectados a 0 6

>9 < = LaPolitica De Gobiemo Telefonia Celular Telefonia Celular.

% e o = Digital, Los Objetivos

Q @ £ 8 Sectoriales y Las No. De Zonas WIFI

Q F = 7 Estrategias Propias Servicio De Acceso Zonas Instaladas En El 0 .
Institucionales. WIFI Municipio.

8.1.3.9.2. PROGRAMA 2: Generacion De Una Cultura Que Valora y Gestiona El Conocimiento y La
Innovacion.

Este programa estd orientado hacia la consolidacion de un modelo de gestion de la innovacion y el

conocimiento, articulado al Sistema Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - SRCTI, del Plan Estratégico

Pagina
206



MUNICIPIO DE SUAREZ CAUCA
PLAN DE DESARROUWO *“*POR UN SUAREZ INCIUYENTE, EMPRENDENDOR, SOSTENIBLE Y €N PAZ"

2020 - 2023
Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacién — PEDCTI del Departamento del Cauca y enmarcado en

los lineamientos del sector CTEI enmarcados en el Plan Nacional de Desarrollo Nacional 2018 — 2022 “Pacto
Por Colombia Pacto Por La Equidad” en el capitulo V. “Pacto por La Ciencia, La Tecnologia E Innovacién:
Un sistema para construir el conocimiento de la Colombia del Futuro; que apunta a la creacion de capacidades
de innovacién en la sociedad y los sectores productivos, socializar los sistemas de aprendizaje y herramientas
del conocimiento, identificar los mapas de actores, tecnologias y conocimientos pertinentes a la region,
aprender a gestionar capitales intelectuales para generar valor y compartir criterios, metodologias y lecciones
aprendidas entre todos los actores sociales. Orientado a generar una cultura que valore y gestiones el
conocimiento y la innovacion para la solucion de problemas sociales, ambientales y econémicos. Su primer foco
es incentivar la vocacion cientifica en nifios y jovenes y el segundo, fomentar el uso, comprension e interaccion
con la Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

El Municipio, ha de iniciar un proceso que apunte hacia la consolidacién de un modelo de gestion de la
innovacion y el conocimiento, articulado al Sistema Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - SRCTI, del
Plan Estratégico Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacién — PEDCTI del Departamento del Cauca
y enmarcado en los lineamientos del sector CTEI que estan en el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022
“Pacto Por Colombia Pacto Por La Equidad” en el capitulo V. “Pacto Por La Ciencia, La Tecnologia y La
Innovacién: Un sistema para construir el conocimiento de la Colombia del Futuro; que apunta a la creacién de
capacidades de innovacion en la sociedad y los sectores productivos, socializar los sistemas de aprendizaje y
herramientas del conocimiento, identificar los mapas de actores, tecnologias y conocimientos pertinentes de la
region, aprender a gestionar capitales intelectuales para generar valor y compartir criterios, metodologias y
lecciones aprendidas entre todos los actores sociales.

Acciones y productos que son importantes investigar y fortalecer:

Servicios para fortalecer la participacion ciudadana en Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Servicio para el fortalecimiento de capacidades institucionales para el fomento de vocacidn cientifica.
Servicios de apoyo para La Gestion del Conocimiento en Cultura y Apropiacién Social de La Ciencia, La
Tecnologia y La Innovacién.

Desde el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - CTl se recomienda tener en cuenta en los planes de
desarrollo territorial la inclusion de la CTEI bajo los criterios de las siguientes Lineas Estratégicas:

Apropiacién Social de la CTEL

Formacion de Alto Nivel

Investigacion

Innovacién.

Fortalecimiento del Sistema Territorial de CTEI

YVVVVYVYY

Dentro del fortalecimiento del Sistema Territorial de CTEl, se han considerado abordar dos indicadores
propuestos teniendo en cuenta que el Municipio de Suarez, muestra un bajo nivel en el despliegue de las
TIC’S, con respecto a la CTEI, a pesar que el Departamento del Cauca formulo el — PEDCTI desde el afio
2012, y de existir un fondo de ciencia y tecnologia en el SGR, este municipio ha tenido un bajo o nulo avance
en el conjunto de actividades que tienen que ver con la innovacion y el conocimiento en todos los campos de
accion, estos son:
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» Documento de Politica de CTEI Territorial: Plan Estratégicos Territorial en Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (PETCTI) Formulado e Implementado
» Actualization de Los PAED.
» Programas y Proyectos de Desarrollo Tecnologico e Innovacion apoyados por el Municipio y otros
actores.

Estos dos indicadores pretenden fortalecer el Sistema Territorial, gestionando con el Departamento, el
Ministerio de Las TIC'S y El Fondo de Ciencia y Tecnologia del SGR los recursos necesarios para logra un
avance en el Municipio del 20%.

El Emprendimiento es uno de los renglones prioritarios del presenta Plan de Desarrollo Municipal y para
fortalecer y apalancar en mayor grado el sector, se buscara apoyo con el Sistema Nacional de Aprendizaje -
SENA permitiendo este proceso para que los jévenes especialmente tengan mayores herramientas en el tema
de la innovacion y el conocimiento que les permita consolidar sus ideas de negocio y de empresa.

8.1.3.9.2.1. METAS E INDICADORES DE PRODUCTO

Linea

Objetivo del Productos Asociados al Indicador de Meta de
Programa de
Programa Programa Producto Base Producto

- = Documento De Politica De CTEI | Un Documento De
<'© Territorial: Plan Estratégicos Politica CTEI
no: < Territorial En Ciencia, Formulado 0 1
;,:' B Tecnologia e Innovacion
>
w 2 Consolidar Un (PETCTI)
a< Modelo De gestion

|
<< > De La Innovacién y El
% o Conocimiento Que
HE Apunte a La Creacion
o E De Capacidades De
<O Innovacion En La Programas y Proyectos De Un Proyecto De
% g Sociedad y Los Desarrollo Tecnolégico e Desarrollo 0 1
o Sectores Productivos | Innovacion Apoyados Por El Tecnoldgico
- 3 Del Municipio De Municipio y Otros Actores Implementado
‘Q w Suarez.
o<
§ =
2 O
Z
]
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En esta Linea Estratégica pertenecen los siguientes sectores:
AGROPECUARIO

MINERIA

TURISMO

EMPRENDIMIENTO

8.1.4.0. OBJETIVO ESTRATEGICO: Contribuir al Fortalecimiento y Adecuado Desempefio de La Economia
del Municipio y al Mejoramiento de La Calidad de Vida de Las Familias, Mediante Procesos de Planificacion
Estratégica en el Acompafiamiento, Capacitacion, Gestion, Cofinanciacion y Legalidad de Los Sectores
Productivos.

Nuestro actuar se enmarcara en Los Procesos de Participacién Ciudadana, para La Formulacién del Plan de
Desarrollo Territorial, del Municipio de Suarez Cauca; en donde cuarenta y siete (47) Veredas y tres (3) Barrios
de La Cabecera Municipal, manifestaron su interés y preocupacion al priorizar los sectores del Desarrollo
Econdmico (Agropecuario, Mineria, Turismo y Emprendimiento). Para solicitar de los Gobiernos Municipal,
Departamental y Nacional; un mayor apoyo reconociendo del potencial existente en la ruralidad con el Agro, La
Explotacion Pecuaria, Minera y como una oportunidad prioritaria el sector Turismo gracias a su paisaje, sus
fuentes de agua, La Represa de La Salvajina, su Gastronomia, sus manifestaciones Artisticas y Culturales.

El Desarrollo Econoémico de los ciudadanos del Municipio de Suérez Cauca, se logra con “Hechos De Paz’,
que no es otra cosa diferente a lograr cristalizar verdaderos resultados para que se reduzcan los indices de La
Pobreza Multidimensional y La Pobreza Extrema. Todos los sectores productivos del Municipio; deben hacer
parte de una sola bolsa que le genere ingresos a la gente y para ello empezaremos por utilizar en mayor escala
la mano de obra calificada y no calificada en las actividades constructivas, en el apoyo técnico y metodoldgico
que se requiera en las inversiones que realizara el Municipio.

8.1.4.1. DESARROLLO AGROPECUARIO

Sector FUT A.
Caodigo Presupuestal 3.15

8.1.4.1.1. OBJETIVO SECTORIAL: Impulsar El Desarrollo Agropecuario y Productivo Del Municipio, con un
Acompafiamiento Permanente, La Implementacion De Nuevos Procesos Tecnoldgicos y El Fortalecimiento De
Las Capacidades De Los Agricultores y Productores Para Mejorar Los Ingresos Familiares Aprovechando Las
Condiciones De Vida Para La Poblacién Urbana Y Rural Con Acceso Legal a La Tierra.
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Es una prioridad el desarrollo rural para el fortalecimiento de la economia local y el mejoramiento de la calidad
de vida de todos Los Suarefios, por eso la ruralidad del Municipio de Suarez, esta alineada con Los ODS, Los
Pilares del PDET en el primer punto del Acuerdo de Paz, La Reforma Rural Integral - RRI, donde se pretende
el cierre de brechas entre La Ciudad y EI Campo. Teniendo en cuenta que esté primer punto del acuerdo incluye
8 Pilares que a continuacién se relacionan: 1.) Ordenamiento Social De La Propiedad Rural, 2.)
Infraestructura y Adecuacién De Tierras, 3.) Salud Rural, 4.) Educacion Rural y Primera Infancia Rural.
5.) Vivienda Rural, Agua Potable y Saneamiento Basico Rural, 6.) Reactivacion Econémica y Produccion
Agropecuaria, 7.) Sistema Para La Garantia Progresiva Del Derecho a La Alimentacion y 8.)
Reconciliacion, Convivencia y Construccion De Paz.

Las metas del sector Agropecuario estan disefiadas y ajustadas para que se fortalezcan las estructuras
productivas de las familias y de los grupos organizados, pensando en La Seguridad Alimentaria y El
Fortalecimiento de La Economia, por las afectaciones y/o repercusiones que se estadn generando en el
Municipio producto de la crisis generada por el COVID - 19.

Es importante mencionar que el desarrollo rural del Municipio, se hara de manera sostenible, donde se integren
las buenas practicas agricolas con el manejo adecuado y sostenible de los recursos naturales, mejorando asi
los indicadores de pobreza tanto en la zona rural como urbana del Municipio. Pretendemos que los programas
que hacen parte de este sector, se conviertan como se manifesto en la introduccion de La Linea Estratégica,
en verdaderos hechos que fortalecen las estrategias para lograr La Paz, a través de fortalecimiento de los
proyectos individuales y colectivos, para el desarrollo agricola, pecuario, minero, turistico y artesanal. Que
permita tener un desarrollo productivo con encadenamiento comercial y desarrollar la estrategia para, La
Titulacion y La garantia de La Propiedad Rural.

Seguridad Alimentaria: EI Municipio, atendiendo de manera especial la proteccion a la producciéon de
alimentos consagrada en el articulo 65 de La Constitucion Politica, se debe promover el desarrollo de Politicas
y Estrategias sustentables de produccién, distribucion y consumo de alimentos, que garanticen El Derecho a
La Alimentacién, Sana y Nutritiva para toda la poblacion, promoviendo estrategias de extensidn rural, facilitando
el uso de practicas y saberes agroecoldgicos y el fortalecimiento de la economia campesina, familiar y
comunitaria a cuyo cargo esta la mayor parte de la produccion alimentaria en Colombia.

8.1.4.1.2. INDICADORES DE BIENESTAR

CODIGO LINEA SECTOR INDICADOR DE BIENESTAR VALOR
. Indice de informalidad de la propiedad rural 88,5
o 0 .
> % S . o % de UI?AS con infraestructura para la 17
< O - [a) @) T produccién
02> g - < % de UPAS que recibieron asistencia
wWasSg= 8 O técnica

8.1.4.1. < xpoQ o w Productores beneficiados con estrategias
<5 ] < de inclusién productiva (2018)
vueg dE 0 O -
w ua" a % wn o Indice de pobreza rural 94,8
S € E 8 | (&9 Buenas practicas pecuarias 1,1
% N Participacion de la produccion agricola que S|

cumple con criterios de crecimiento verde '

Pagina
210




MUNICIPIO DE SUAREZ CAUCA

PLAN DE DESARROUO *“POR UN SUAREZ INCLUYENTE. EMPRENDEDOR. SOSTENIBLE Y EN PAZ"

2020 - 2023
8.1.4.1.3. PROGRAMA No: 1: Por Un Desarrollo Agricola y Pecuario Sostenible

Este programa procura fortalecer el desarrollo econémico de Los Campesinos Suarefios, a través de procesos
de produccién limpio, innovador, rentable y amigable con el Medio Ambiente.
“‘Producir Conservando y Conservar Produciendo’, una de las premisas del Plan Nacional de Desarrollo,
Linea Tres (3) del Plan de Desarrollo Departamental “Dinamicas Economicas e Infraestructura” y “Reactivacion
de La Economia y Produccidén Agropecuaria®, Pilar No.06 del PDET, nos permitirdn gestionar y apalancar
proyectos de desarrollo con el firme propdsito de Reactivar La Economia del Campo. Contribuyendo finalmente
al Cierre de Brechas entre el Campo y La Ciudad.

8.1.4.1.3.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO

Programa

POR UN DESARROLLO AGRICOLA Y PECUARIO SOSTENIBLE

Objetivo del
Programa

Impulsar El
Desarrollo
Agropecuario y
Productivo,
Incluyente Del
Municipio. Con Un
Acompafiamiento
Permanente, La
Implementacion De
Nuevos Procesos
Tecnoldgicos y El
Fortalecimiento De
Las Capacidades
De Los Agricultores
y Productores Para
Mejorar Los
Ingresos Familiares
y Las Condiciones
De Vida Para La
Poblacion Urbana y
Rural Con Acceso
Legal a La Tierra.

Productos Asociados al
Programa

Desarrollo,
Fortalecimiento y
Encadenamiento De
Proyectos Agricolas
Incluyentes Amigables
Con El Medio Ambiente,
Apoyados
Financieramente Con
Insumos,
Acompafiamiento Técnico
y Procesos Tecnologicos
Para Familias y Grupos
De Productores (Producir
Conservando y Conservar
Produciendo)

Desarrollo De Proyectos
Pecuarios Incluyentes
Amigables Con El Medio
Ambiente Priorizados
Creados, Apoyados
Financieramente, Con
Insumos y
Acompafiamiento Técnico
Para Su Fortalecimiento.

(Producir Conservando)
Organizaciones
Agropecuarias
Acompanadas y
Fortalecidas
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Indicador de Producto

No. De Proyectos
Productivos Apoyados En
Marcha Por La Seguridad
Alimentaria y El
Mejoramiento De Los
Ingresos Familiares

No. De Proyectos
Agroindustriales
Acompafiados Mejorados
No. De Proyectos Apoyados
Con Procesos De
Comercializacion

No. De Proyectos Pecuarios
Priorizados Creados y
Fortalecidos Por La
Seguridad Alimentaria y El
Mejoramiento De Los
Ingresos Familiares

No. De Proyectos
Tecnificados y Fortalecidos
No. De Proyectos Con
Encadenamiento Comercial
NUmero De Organizaciones
Agropecuarias Fortalecidas
No. De Proyectos Apoyados
y Fortalecidos a Poblacién
En Proceso De
Reintegracion y
Reincorporacion

Linea

Base

de

S.l.

S.l.

S.l.

S.l.

S.l.

S.l.

S.l.

Meta de
Producto

150
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8.1.4.1.4. PROGRAMA No: 2: Por La Titulacién y Garantias de La Propiedad Rural: Pilar No. 01 del PDET:
Ordenamiento Social De La Propiedad Rural y Uso Del Suelo: Formalizar El Ordenamiento De La Propiedad
Rural En EI Municipio Suarez Para Generar Cultura Legal Sobre La Tenencia De La Tierra.

8.1.4.1.4.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO

Objetivo del

Programa
9 Programa

Impulsar El
Desarrollo
Agropecuario y
Productivo Del
Municipio, Con
Un
Acompafiamiento
Permanente, La
Implementacién
De Nuevos
Procesos
Tecnoldgicos y El
Fortalecimiento
De Las
Capacidades De

Productos Asociados al

Programa

Predios Legalizados Por
La Garantia De La
Propiedad Rural

Linea
de Programa
Base

Indicador de
Producto

No. De Predios
Legalizados y
Titulados a La
Poblacion.

S.l. 50

Los Agricultores y
Productores Para
Mejorar Los
Ingresos
Familiares y Las
Condiciones De
Vida Para La
Poblacion Urbana
y Rural Con
Acceso Legal a
La Tierra.

POR LA TITULACION Y GARANTIAS DE LA PROPIEDAD RURAL

8.1.4.2. SECTOR MINERIA

Sector FUT A
Codigo Presupuestal 3.19

8.1.4.2.1. OBJETIVO SECTORIAL: Garantizar a Toda La Poblacion Minera El Acceso a La Implementacion
De Nuevas Tecnologias De Mineria Limpia, En Cumplimiento De La Normatividad Vigente, (Legalidad) Que
Contribuya a La Conservacion y Fortalecimiento Del Medio Ambiente, Facilitando La Explotacion De Este
Recurso No Renovable, Buscando Mejorar Los Ingresos y Condiciones De Vida Para Toda La Familia Minera
Del Municipio De Suarez.
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e Esimportante tener en cuenta La Normatividad Minera, vigente en el interés de facilitar los procesos
de gestion y en aras del fortalecimiento del sector, como primera economia del Municipio.

Ley 685/2001, Cddigo de Minas.

Ley 1658/2013, Reduccion y Eliminacién Del Mercurio.

Ley 1955/2019 (Plan Nacional De Desarrollo 2018-2022), Capitulo Legalidad

Decreto 2222/1993, Reglamento De Higiene y Seguridad En Las Labores Mineras a Cielo Abierto.
Decreto 1886/2015, Reglamento De Seguridad En Las Labores Mineras Subterraneas.

Decreto 1073/15, Unico Reglamentario Del Sector Administrativo De Minas y Energia.

Decreto 1666/2016, Clasificacion Escala Minera

Resolucion 546/2017, Tramite Administrativo Para La Declaracién y Delimitacion De Las Areas de Reserva
Especia - ARE

Resolucion No 40103/2017, Volimenes Maximos De Produccion En La Mineria de Subsistencia.

Es importante manifestar que se hace necesario realizar las siguientes gestiones en pro del Fortalecimiento del
Sector de La Mineria en EI Municipio de Suarez, ademas de tener presente que el Alcalde Municipal ha
Manifestado La importancia que tiene EI Emprendimiento, para su Gobierno y el apoyo irrestricto a los sectores
que conforman La Economia del Ente Territorial. Que a Continuacion se Relacionan:

e Realizar El Censo Minero del Municipio, situacion que permita identificar el desarrollo de actividades
mineras en el contexto Municipal logrando diagnosticar y clasificar el tipo de Mineria que se realiza.

e Acompafiar La Regularizacién de La Actividad de Subsistencia y Pequefia Mineria, Mediante La
Oficina de Asuntos Mineros en Coordinacion con La Direccion de Aduanas e Impuestos Nacionales -
DIAN

o Apoyo en Formalizar Las Actividades Mineras Realizadas en El Municipio, Dentro o por fuera de Titulos
Mineros Otorgados de Manera Informal con La Aplicacion de Mecanismos de Formalizacion Minera
(Area de Reserva Especial - ARE, Solicitudes de Legalizacion Minera y Subcontratos de
Formalizacion).

¢ Identificacion de Entables de Procesamiento de Mineral Donde se Utiliza Mercurio.

o |dentificacion de Impactos Ambientales Producto del Desarrollo de La Actividad Minera.

o Capacitaciones y Asesorias Sobre Mineria Responsable y Amiga del Medio Ambiente en Cumplimiento
Normativo.

e Sensibilizar a La Comunidad Minera en Tecnologias Limpias para el Procesamiento de Mineral y
Eliminacién del Mercurio.

e Articulacion con Entidades Financieras, que Permitan la Bancarizacién del Sector Minero del
Municipio.

o Fortalecimiento a Las Organizaciones Mineras del Municipio.

e Fortalecer La Oficina de Asuntos Mineros del Municipio, Conformado por un Grupo de Profesionales
en el Interés de Conformar un Staff en Favor de este Importante Sector.
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8.1.4.2.2. INDICADORES DE BIENESTAR
CODIGO LINEA SECTOR INDICADOR DE BIENESTAR VALOR
Produccion minera de oro legal
- S.l.
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o g Regalias liquidadas por minera
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8.1.4.2.3. PROGRAMA 1: Desarrollo y Fortalecimiento Del Sector Minero Con Sostenibilidad.
Este Programa Tiene Como Objetivos, Generar Herramientas de Caracter Técnico, Metodoldgico, Legal y
Ambiental, Que Permitan Fortalecer EI Sector Minero, En Términos De Lograr Mejorar La Produccién y Los
Ingresos Del Sector Desde La Legalidad, Que Contribuyan al Mejoramiento De La Calidad De Vida De Los
Mineros Propendiendo Por Obtener Los Titulos Mineros, y La Recuperacion De Las Zonas De Mineria,
Concesionadas a Particulares y Multinacionales Ajenos al Municipio a Través De Titulos Inconsultos Entregados
Desconociendo La Presencia De Los Grupos Etnicos En El Territorio, Actuando En EI Marco De Un Desarrollo
De Mineria Limpia, Con Herramientas Técnicas y De Conocimiento Bajo Tres Lineas De Base Que Son; La
Legalidad, La Capacitacion y El Fortalecimiento Integral Del Sector.

8.1.4.2.3.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO

Programa

DESARROLLOY
FORTALECIMIENTO DEL SECTOR
MINERO CON SOSTENIBILIDAD

Objetivo del
Programa

Capacitar,
Acompafiar y
Fortalecer Al
Sector Minero En
La
Implementacion
De Nuevas
Tecnologias Para
El Desarrollo De
Mineria Limpia.

Productos Asociados al
Programa

Capacitacion Integral Por La
Legalidad, El Medio Ambiente
y El Fortalecimiento Del
Sector Minero

Acompafiar a Los Mineros En
Los Procesos Legales En
General Para El Sector.
Procesos Coordinados De
Recuperacion De Zonas
Afectadas Por La Mineria
Fortalecimiento De Los
Procesos De Explotacién
Minera Con Acompafiamiento
e Implementacién De
Procesos Tecnoldgicos y
Dotaciones Especificas
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Linea
Indicador de Producto de
Bas
No. De Capacitaciones En
Procesos Integrales Por S|
Una Mineria Para w
Comunidad
No. De Actividades De
Acompafiamientos y S.l.
Consultas Realizadas
No De Acciones De
Recuperacién Ambiental S.l.
No De Acciones De
Fortalecimiento En
Explotacion Minera General S|

Con Apoyo a Las
Seleccionadoras De Mineral

Meta de
Producto
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8.1.4.3. SECTOR TURISMO

Sector FUT A.
Cadigo Presupuestal 3.20

8.1.4.3.1. OBJETIVO SECTORIAL: Desarrollar Acciones Transversales Que Propicien y Fortalezcan La
Cadena De Valor Del Turismo y El Ecoturismo En El Municipio De Suarez, Generando Crecimiento Econémico,
Cultural y Social. Con El Firme Propésito De Hacer De Este Sector Social Una Realidad Econdmica Para El
Municipio, Donde Se Realizaran Grandes Esfuerzos De Parte Del Gobierno Municipal En Los Temas De
Seguridad, Mejoramiento De La Red Vial y Fortalecimiento En Procesos De Capacitacién Inherentes Al Sector.

Plantear el Turismo como “Una Estrategia Para El Desarrollo Del Municipio De Suarez’, nos compromete a
todos a reflexionar y discutir a fondo sobre la conveniencia y viabilidad de potenciar actividades turisticas como
uno de los motores del desarrollo local, en la perspectiva de garantizar para sus pobladores presentes y futuros
calidad de vida, soportadas en la sostenibilidad ambiental del entorno, que permitan a propios y visitantes
acceder al disfrute y aprovechamiento de los bienes y servicios ambientales, culturales y econdmicos que ofrece
un espacio geografico como el constituido por este Municipio. Teniendo en cuenta estos antecedentes se
contempla la formulacion, aprobacion e implementacion del Plan De Desarrollo Turistico Del Municipio, con
una vision a doce arfios de tal manera que le permita al Municipio definir acciones necesarias en el mediano
plazo para el mejor aprovechamiento de las actividades turisticas como parte de la estrategia de desarrollo para
mejorar el bienestar de la poblacion y la sustentabilidad del territorio en sus recursos naturales y culturales.

Para darle mayor relevancia al sector, este quedara incluido con el sector Cultura, Deporte y Recreacién, dentro
del “Instituto De Deporte Cultura y Turismo Del Municipio De Suarez Cauca” que propiciara un crecimiento
planificado y ordenado estableciendo dentro de su Plan de Accién, el fortalecimiento del Turismo como
estrategia para el desarrollo local, capacitando en el area de Desarrollo Turistico con Emprendimiento y en
Atencidén en General; a los pequefios y medianos emprendedores, grupos de informadores turisticos y
funcionarios relacionados con el sector. Donde se deben implementar acciones como; Apoyo para el
Fortalecimiento de La Oficina de Turismo, La Sefializacion Turistica, Apoyo a Los Artesanos para vincularlos
en proyectos de Ideas de Negocio; donde se definan las Lineas de Accion proyectando Los Senderos
Ecolégicos, Las Rutas y Paseos Turisticos, Los Festivales Gastronémicos, Las Exposiciones Artesanales; Tal
situacion permitira la promocion del Turismo en el nivel Departamental, Nacional e Internacional.

Lo antes mencionado dara la posibilidad de articular Las actividades Culturales y Deportivas tradicionales del
Municipio, como estrategia para fortalecer el Turismo, todo esto con el propésito de engrandecer y mejorar el
nombre del Municipio. dandolo a conocer como una Entidad Territorial, de gente amable, calida, pujante y
hospitalaria.
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8.1.4.3.2. INDICADORES DE BIENESTAR

CcODIGO LINEA SECTOR INDICADOR DE BIENESTAR VALOR
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8.1.4.3.3. PROGRAMA 1: El Turismo Una Estrategia Para Alcanzar El Desarrollo:
Con este programa se pretende darle la verdadera importancia a un sector que si bien le ha dado cierto
renombre al Municipio, gracias a los atractivos que se tienen desde La Represa de La Salvajina, sus sitios
naturales, su patrimonio cultural, su gastronomia, entre otros, este sector no ha tenido un verdadero apoyo
desde lo institucional y desde la inversidn que requiere para poder garantizarle a los visitantes seguridad,
tranquilidad, comodidad y para que todo esto se revierta de manera estratégica en beneficios hacia muchos
de sus pobladores que pueden potencializar ideas de emprendimiento para que les genere ingresos para sus

familias y buen nombre al Municipio.

8.1.4.3.3.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO

Programa

EL TURISMO UNA ESTRATEGIA PARA
ALCANZAR EL DESARROLLO

Objetivo del
Programa

Desarrollar
Acciones
Transversales
Que Propicien y
Fortalezcan La
Cadena De Valor
Del Turismo y El
Ecoturismo En El
Municipio De
Suarez,
Generando
Crecimiento
Econoémico,
Cultural y Social.

Linea

Productos Asociados al

Programa

Plan de Desarrollo

Turistico Del Municipio De

Suarez.

Indicador de Producto

Un Plan de D.T. Del
Municipio Formulado e
Implementado
Capacitacion y
Formacién Para
Emprendedores,
Informadores Turisticos y
Funcionarios Del Sector
No. De Negocios
Fortalecidos Financiera y
Técnicamente Para La
Atencion Al Turista

No. De Actividades
Culturales, Artisticas,
Deportivas, Recreativas
Gastrondmicas y
Artesanales Articuladas
Con EI Turismo.

8.1.4.4. EMPRENDIMIENTO

Sector FUT
Cadigo Presupuestal
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8.1.4.4.1. OBJETIVO SECTORIAL: Brindar Todas Las Herramientas Humanas, Técnicas, Financieras,
Econdmicas, Metodolégicas y De Gestidn, Para Todas Las Personas Que Deseen Ser Emprendedores (as)
Con Enfoque De Género y Diferencial. Donde EI Municipio Generara Todas Las Condiciones Para Que Esto
Sea Una Realidad, Construyendo Unas Lineas De Accién Que Garanticen El Fortalecimiento Del Sector
Emprendedor.

Dentro de la estrategia es necesario primero pensar en como cualificar a las personas revisando desde su
perspectiva cuales son sus debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades para el logro de sus objetivos;
entonces realizaremos alianzas con el SENA y otras instituciones de caracter técnico, tecnolégico y superior
para poder orientar de una manera mas acertada a las personas en el momento de decidir por un renglén de
estudio y su linea productiva.

Se gestionara la implementaciéon de un programa integral en coordinacién con El Departamento de La
Prosperidad Social - DPS a través de La Linea de Jovenes en Accién y Mujeres Emprendedoras para desarrollar
hechos reales de emprendimiento. El Emprendimiento, no es un sector en particular de acuerdo al FUT, es
estratégicamente transversal a todos los sectores. Para el Gobierno Nacional, EI Emprendimiento representa
la “Generacién de Una Cultura que Valora y Gestiona El Conocimiento y La Innovacién” orientado a generar
una cultura que valore y gestione el conocimiento y la innovacién, para la solucién de problemas Sociales,
Ambientales y Economicos. Su primer foco es incentivar la vocacién cientifica en Nifi@s y Jévenes y el segundo,
fomentar el uso, comprensién e interaccion con La Ciencia, Tecnologia e Innovacién.”

El Emprendimiento en el presente Plan de Desarrollo Territorial, es un tema de “Interés Prioritario” y se trabajara
para articular un programa y una estrategia por La Generacion de Empleo y Oportunidades para la gente,
especialmente para La Poblacién Mas Pobre y Vulnerable del Municipio, subrayando a los jévenes (hombres y
mujeres) emprendedores como una garantia hacia una proyeccidon de futuro, garantizandoles a las
generaciones venideras un mejor entorno econdmico y social.

Entonces el considerar El Emprendimiento, como parte fundamental en el lema del Plan de Desarrollo Territorial
“Por Un Suarez Incluyente, Emprendedor, Sostenible y en Paz” no es esperar emplearlo en “cualquier cosa’ o
como dice muchas veces la gente popularmente “en lo que salga”. Existe toda la disposicion de este Gobierno
en apoyar las iniciativas empresariales, los proyectos que apliquen como “Economia Naranja” para hacer toda
la gestion especialmente ante El Gobierno Nacional ya que Emprendimiento es una Linea de Accion del Plan
de Desarrollo Nacional 2018 — 2022.

Todas las acciones, programas y proyectos que se desarrollen dentro del presente cuatrienio, especialmente
aquellos relacionados con el sector; Agropecuario, Ambiental, Servicios Publicos, Obras Publicas, entre otros,
implementaran una estrategia la cual pretende dar empleo temporal a personas de escasos recursos, con
enfoque de género y diferencial, buscando la articulacion y el cumplimiento de los objetivos y metas del sector.
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8.1.4.4.2. INDICADORES DE BIENESTAR

indice de pobreza multidimensional (IPM) 86%

3

8.1.4.4. Pobreza extrema rural 94%

LINEA ESTRATEGICA No. 2:
“DESARROLLO CON
EMPRENDIMIENTO, EQUIDAD Y
SOSTENIBILIDAD
EMPRENDIMIENTO

z

Pobreza extrema monetaria

8.1.4.4.3. PROGRAMA No. 1: Cualificacion Por Un Mundo De Oportunidades
Brindar Todas Las Herramientas Humanas, Técnicas, Financieras, Metodoldgicas y De Gestion Para
Desarrollar Un Programa Para El Emprendimiento Que Involucre a La Poblacién Mas Pobre y Vulnerable Con

Enfasis En La Juventud Del Municipio De Suérez.

8.1.4.4.3.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO
o . Linea
Objetivo del Productos Asociados : Meta de
Programa Programa al programa Indicador de Producto B:‘:e Producto

Brindar Todas Las | Jévenes Investigadores
w Herramientas e Innovadores Apoyados
o Humanas, Por Entes Territoriales y
8 Técnicas, Otros Actores (Plan No. De Jovenes 0 20
% Financieras, Estratégicos Territorial Involucrados En CTI
=9 Metodolégicas y De | En Ciencia, Tecnologia e
= 2 Gestion Para Innovacion (PETCTI)
x o Desarrollar Un
= Programa Para El
zE Emprendimiento
8 8 Que Involucre aLa | Proyectos De
g o Poblacion Mas Emprendimiento No. De Provectos
b Pobre y Vulnerable | Apoyados y Fortalecidos A (') ados I%In Marcha 0 10
E Con Enfasis EnLa | Realizados (Micro, Fami poy
=) Juventud Del y Pequefias Empresas)
© Municipio De

Suérez.
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Conservacion, Proteccion y Al Uso Responsable De Los Recursos Naturales, Contribuyendo Al Mejoramiento
De La Calidad De Vida De La Poblacion; Promover El Desarrollo Sostenible y EI Ordenamiento Del Territorio
Del Municipio, Mediante La Proteccion, Conservacion y Preservacion De Los Recursos Naturales y La Gestion
Integral Del Riesgo de Desastres. La Sostenibilidad Ambiental, Es Sinénimo De Una Administracién Municipal,
Eficiente y Racional De Los Recursos Naturales, Para Que Sea Posible Mejorar El Bienestar De La Poblacién
Actual y Pensando En Una Sociedad Futura Con Calidad De Vida.

El Agua Potable y EI Saneamiento Basico, fué el sector que la misma comunidad en las asambleas para la
formulacion del Plan de Desarrollo Territorial, del Municipio de Sudrez, parte diagnéstica defini6 como el de
mayor grado importancia para las diferentes comunidades que conforman La Entidad Territorial, cuarenta y seis
(46) veredas y seis (6) barrios priorizaron la problemética del Agua Potable y dieciocho (18) veredas y nueve
(9) barrios priorizaron el problema del Saneamiento Basico, en temas como el grave problema que se tiene con
la falta de potabilizacién del agua de los acueductos rurales y de La Cabecera Municipal, la falta de cobertura,
la disminucién de las fuentes abastecedoras, la quema, tala de los bosques y contaminacion de las fuentes
hidricas, la desproteccidn de los predios donde nacen estas fuentes por el descuido del Municipio, y por la falta
de planificacion para la compra varios de estos terrenos que son fundamentales adquirir para la proteccion de
estas fuentes y en Saneamiento Basico un mal que esta generalizado tanto en la zona rural como urbana,
porque las aguas servidas estan siendo vertidas directamente a las fuentes de agua, quebradas y rios, a campo
abierto; Causando un grave problema al ecosistema y a la salud de Los Suarefios, con respecto a Los Residuos
Sdlidos; en la zona rural y centros poblados no existe ningin manejo adecuado generando también graves
problemas ambientales, de salud y afectacién para el Cambio Climético. Por estos graves problemas
ambientales y de afectacion a la salud de la gente, vamos adoptar una politica estratégica integral que aborde
el tema ambiental con un ingrediente principal que es el Rio Cauca; siendo este el que recibe la contaminacion
que se genera en todo el Municipio, pero principalmente la generada en la Cabecera Municipal, por grandes
cantidades de contaminantes a los que se suma el de la mineria ilegal y el uso del mercurio. Con este agravante
buscaremos que se reconozca por la autoridad competente; Al Rio Cauca, Su Cuencay Sus Afluentes Como
Sujeto De Derechos a La Proteccion, Conservacion, Mantenimiento y Restauracion, con lo que esperamos
lograr que los Gobiernos Departamental, Nacional y las autoridades ambientales dirijan su mirada hacia el
Municipio de Suarez y nos permitan con sus intervenciones poder entregarle a la comunidad un Rio limpio y
recuperado siendo un ejemplo digno de emular para todos Los Municipios que recorre este importante afluente
del Magdalena, con la implementacion de acciones y estrategias de ordenamiento territorial, gestion, educacion
ambiental y el establecimiento de procesos integrales con criterios de sostenibilidad se fortalecera el desarrollo
economico del Municipio sin afectar los diferentes ecosistemas y los recursos naturales.

Asi mismo la gestion integral de riesgos y desastres, se debe tener en cuenta como factor transversal del
desarrollo enfocado mas a la prevencion que a la atencion para mantener la estabilidad del territorio.

Esta Administracion Municipal 2020- 2023 Continuara Acompafiando El Proceso Del Consejo De Cuenca En
Marcha Para La Formulacién Del POMCA.

En esta Linea Estratégica pertenecen los siguientes sectores:

8.1.5.1. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
8.1.5.2. MEDIO AMBIENTE Y EL PACTO POR EL RiO CAUCA
8.1.5.3. GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y EL CAMBIO CLIMATICO

8.1.5.1. SECTOR AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO
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Sector FUT A3
Cadigo Presupuestal 3.05

8.1.5.1.1. OBJETIVO SECTORIAL.: Diagnosticar, Para Fortalecer Los Sistemas de Acueducto, Alcantarillado y
Aseo En La Zona Urbana y Rural Del Municipio De Suarez, Por El Medio Ambiente El Cambio Climatico y La
Calidad De Vida De La Poblaciéon En Cumplimiento Del Articulo 366 De La Constitucidn Politica De Colombia y
La Ley 1176/07 y Decretos Reglamentarios.

8.1.5.1.2. INDICADORES DE BIENESTAR

CcODIGO LINEA SECTOR INDICADOR DE BIENESTAR VALOR
Cobertura del servicio
de acueducto
60,69
5 Cobertura del servicio
> de alcantarillado
< o 16,44
Sz
>0
< :::: Cobertura del servicio
~ d
< 5 e aseo 135
S+
=2 —
< w 0
Yo n Calidad del agua
8.1.5.1. o A Q
- < IRCA
[~ <Dt 18,3
A —
w g
o m
o> Porcentaje de
o : i
o '-'l_-' residuos solidos
= efectivamente
E‘ 95 aprovechados 12%
2
>
Tasa de reciclaje y
nueva ut|I|z'g0|on de 12%
residuos solidos

8.1.5.1.3. PROGRAMA 1: Agua Potable Por La Salud y Sostenibilidad Del Territorio
Trabajaremos para lograr que la poblacién asuma una postura responsable frente al cuidado de las fuentes de
agua y en la disposicion final de los vertimientos, Por ello tendremos que hacer una gran gestién para La
Cabecera Municipal, para conseguir los recursos para la terminaciéon del Plan maestro de Acueducto,
Alcantarillado Sanitario, como una solucién de envergadura en términos de optimizar los servicios de acueducto
y alcantarillado; mejorando la planta del acueducto construyéndole tanques desarenadores, ampliando y
mejorando las redes de distribucion y buscando fuentes alternas de abastecimiento. Este Gobierno elaborara
los proyectos necesarios en procura de mitigar esta problematica en un 30% durante el Periodo de Gobierno.
De la zona rural, cuarenta y seis 46 veredas, manifestaron su preocupacién por el mal servicio en el
abastecimiento de agua por la mala calidad, la falta de cobertura, la deforestacidn de los predios donde nacen
las fuentes de agua, la contaminacion de las mismas por la mineria, los cultivos de uso ilicito, el inadecuado
manejo de las aguas residuales y del deterioro de los sistemas de bocatoma, tanques de almacenamiento y
redes existentes. Por ello asumiremos con responsabilidad la gestion para aunar esfuerzos en la cofinanciacion
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de los recursos para la construccién y mejoramiento de acueductos veredales e inter veredales. Presentando
proyectos de impacto en el Plan Departamental de Aguas - PDA y por el Sistema General de Regalias - SGR.

Trabajar para lograr que la poblacién asuma una postura responsable frente al cuidado de las fuentes de agua
y el Cambio Climético. Por ello se hard una gran gestion para La Cabecera Municipal, para conseguir los
recursos necesarios que permitan la terminacion del Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado, como un
proyecto de sumo interés para sus pobladores en la sana intencién de brindar soluciones definitivas, ademas
de lograr sentido de pertenencia en la comunidad en el interés de implementar el ahorro y uso eficiente del
agua y mejorar el indice de calidad del agua para consumo humano (IRCA); Es importante manifestar, que 62
veredas conforman la zona rural, de estas; cuarenta y seis veredas manifestaron su preocupacion por el mal
servicio en el abastecimiento de agua en cuento a la calidad de la misma. Por ello se asumird con
responsabilidad la gestién para aunar esfuerzos en la cofinanciacién de los recursos para la construccion y

mejoramiento de acueductos veredales e inter veredales.

8.1.5.1.3.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO AGUA POTABLE

Linea

p Objetivo del Productos Asociados . Meta de
rograma Proaram | Proaram Indicador de Producto de Product
grama al Programa Base oducto
Subsidios Para El Un Plan Maestro De 0 1
Fortalecimiento Acueducto Formulado
Desarrollar Un Plan | Administrativo y % De Cumplimiento De
> Estratégico Para Financiero y Operativo Los Aportes Al Plan 100% 100%
g Dar Soluciones De EMSUAREZ PorLa | Departamental De Aguas
2! Priorizadas En La Calidad Del Servicio y EI | % De Ejecucion De
7 Cobertura Del Ahorro y Uso Eficiente Obras De Mejoramiento y
5 o Servicio De Agua Con Acciones Ampliacién Del Servicio
o g Potable a La Subsidiadas Entre La De Acueducto En El 20 60
8 = Poblacion De La Empresa EMSUAREZY = Marco Del Plan Maestro 0 0
w g:: Cabecera Municipal | EI Municipio y De Acueducto
E' w Enmarcadas En El Plan
< Maestro De Acueducto
'6 g Proyectos Diagnéstico
o a De Pre Inversion y
‘D‘: < Ejecucion De Sistemas % De Ejecucion En
(O % Desarrollar Una De Abastecimiento De Soluciones De 0 40%
< m Estrategia Para Dar | Agua Para Determinar Abastecimiento De Agua °
S = Solucién Las Soluciones y Rural
o ".'_" Escalonada Prioridades De La
=0 Priorizada a La Ruralidad.
< O o
=0 Problematica Rural
é Por El Adquisicién y
o Mejoramiento y Conservacion De
8 Calidad Del Predios Para La No. De Predios
o Suministro De Agua | Sostenibilidad De Conservados y S.L 4

Fuentes De Agua
(Pagos Por Servicios
Ambientales)
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8.1.5.1.4. PROGRAMA 2: Manejo Adecuado De Las Aguas Residuales Por Nuestra Salud y El
Medio Ambiente.

Con respecto al Saneamiento Bésico, en el componente de manejo de aguas residuales lo abordamos como
uno de los principales problemas que tiene el Municipio de Suarez tanto en la zona rural como urbana y para
ello disefiaremos varias estrategias que nos permitiran abordar la problemética de una manera sistematica
con el fin de poder encontrar soluciones con prontitud para la zona rural y urbana.

Es prioritario disefiar el Plan Maestro de Alcantarillado para La Cabecera Municipal y enmarcandonos en dicho
Plan enfocar la gestion en formular los estudios para una solucion que desde el punto de vista técnico y
operativo solucione este grave problema de manejo de Aguas Residuales de La Cabecera Municipal que estan
vertiendo directamente al Rio Cauca; complementario a este proyecto y de igual manera enmarcandonos en el
Plan Maestro de Alcantarillado, se requiere mejorar las redes de alcantarillado que en su gran mayoria ya
cumplieron su ciclo o son insuficientes por el crecimiento de la poblacion. En Las Asambleas Comunitarias,
para La Formulacion del Plan de Desarrollo Territorial, dieciocho (18) Veredas y nueve (9) Barrios de La
Cabecera Municipal, priorizaron la problematica del Saneamiento Basico en el tema de manejo de las aguas
residuales.

8.1.5.1.4.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO

. . Linea
Programa Objetivo del Productos Asociados Indicador de Producto de Meta de
Programa al Programa Base Producto
Un Plan Maestro De 0 1
0 4 Subsidios Para El Alcantarillado Formulado
5 :—J Implementar Un Forta}|§0|m|gnto
a2 Plan Estratégico Administrativo,
o = Para Dar Financiero y Operativo
o< . Para El Uso Adecuado L
< N Soluciones De Las Aquas % De Ejecucion De
o Priorizadas Al Resi dualegs Con Obras De Mejoramiento
= Manejo De Las Acciones Subsidiadas De Alcantarillado En El 0 30%
<= Aguas Residuales . Marco Del Plan Maestro
o224 EMSUAREZ Alcaldia En .
=S=Zm De La Cabecera EIM Del P| De Alcantarillado
woe = Municipal arco et Flan
Z9 < Maestro De
=52 Alcantarillado
& Hm
o = . T
o 5‘ Proyectos Diagnéstico
=% Disminuir La Carga | D¢ Pré Inversion y
= u Contaminante Pogr Ejecucion De Sistemas % De Ejecucion De
§ s Aquas Residuales De Manejo De Aguas Sistemas De Manejo De 59 459
O < 9 Residuales Para Aguas Residuales Para ° °
o2 En La Zona Rural .
x O - Determinar Las La Zona Rural.
o< Del Municipio

Soluciones y Prioridades
De La Ruralidad.

8.1.5.1.5. PROGRAMA 3: Manejo y Aprovechamiento De Los Residuos Solidos

Esta establecido que aproximadamente un 80% de lo que se denomina basuras, es reutilizable bien sea para
ser vendido como material reciclable o lo podemos utilizar como materia prima para la elaboracién de abonos
organicos. Uno de los factores que estan “contribuyendo” a que los efectos del Cambio Climatico, como el
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calentamiento global sean més criticos, es el inadecuado manejo de Los Residuos Sélidos, de un porcentaje
considerable de la comunidad, que en muchas ocasiones los quemas. Hemos enunciados dos temas
importantes, el primero el factor generacion de ingresos y el segundo mal manejo de estos residuos, esto nos
encamina a soluciones también importantes como la de concientizar mas a la poblacion empezando desde los
colegios y segundo que debemos brindar todo el apoyo para la organizacion y fortalecimiento de los grupos en
el tema del reciclaje y en la elaboracion de abonos orgénicos.
Es también muy importante revisar la situacidén que se presenta con la recoleccidn de basuras entendiendo las
dificultades en lo relacionado con el sitio de disposicion final de residuos sélidos y que por no tener un sitio
habilitado dentro del Municipio, la empresa incurre en altos costo por la distancia hasta donde debe llegar el
carro recolector, de ahi que incluir Centros Poblados cercanos a La Cabecera Municipal, requiere de un analisis
concienzudo que permita definir estrategias para poder ampliar el servicio. En La Cabecera Municipal, se
realizan actividades capacitacion que pretenden concientizar a la poblacién en el buen manejo de las basuras.

8.1.5.1.5.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO

Objetivo del Productos Asociados : Linea Meta de
Indicador de Producto
Programa al Programa de Base Producto

Toneladas De Residuos

Programa

E 8 S{)]idos eqreggd.o's En El 840 600
w = Disminuir El Sitio De Disposicién Final
<E,: g NUmero De Subsidios Para El Qr’]ualmegte._r i D
6 7] Toneladas Fortalecimiento umero Ue 1one adas De
w A Dispuestas Para Administrativo, Residuos Solidos
3> Impactar Financiero y Operativo | Reciclados y %0 160
= Positivamente EI  De EMSUAREZ e Aprovechados
<38 Medio Ambiente, La = Implementacion Del Anualmente
> o Saludy La PGIRS Al 100% No. Actividades De
1= 8 Economia De Los : Capacitacion y
% : Suarefios Sensibilizacién Para El S.l. 16
< QA Adecuado Manejo De Los
= Residuos Solidos.
8.1.5.2. MEDIO AMBIENTE Y EL PACTO
POR EL RIO CAUCA
Sector FUT A10
Cadigo Presupuestal 218

8.1.5.2.1. OBJETIVO SECTORIAL: Generar Conciencia Ambiental Por Nuestra Vida y La Sostenibilidad
Del Territorio, Conservando, Protegiendo y Usando De Manera Responsable Los Recursos Naturales y
Contribuyendo Para La Adaptacion Al Cambio Climatico y Contribuir a Disminuir El Calentamiento Global.

La sostenibilidad ambiental, va intimamente ligada al desarrollo social, cultural y econémico del Municipio y esta
debe ser una frase que genere conciencia, pero también preocupacion para sus pobladores, en la firme
intencion que empiecen a desarrollar verdaderas acciones y procedimientos por la sostenibilidad del Medio
Ambiente y disminuir el impacto del Cambio Climético. Desarrollo sostenible y resiliente, con perspectiva
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territorial y ambiental, alineado con la responsabilidad ecoldgica y la adaptacion y mitigacion de los efectos del
Cambio Climatico.

Es fundamental fortalecer los procesos de capacitacion en materia Ambiental en el Municipio, situacién que
permita forjar una comunidad que cuida y protege Los Recursos Naturales y se adapta y mitiga los efectos del
Cambio Climatico.

La adaptacion al Cambio Climatico, como un elemento transversal del desarrollo Municipal, que pretende
introducir y ajustar los proyectos de inversién, para que las consecuencias y el riesgo de desastres, en los
préximos afios y generaciones, se puedan mitigar y reducir.

El Rio Cauca, ha estado ligado a la cultura, La economia y el desarrollo en general de Los Suarefios, y hoy
debe convertirse en nuestro aliado estratégico para que como objetivo principal: “entregar a las generaciones
futuras que nos suceden, un Rio que les aporte vida y desarrollo”, logrando que el Alto y Medio Gobierno y Las
Autoridades Ambientales; le den una mirada al Municipio de Suérez, apoyandolo en su propésito de disminuir
0 minimizar todos los elementos contaminantes que le llegan al Rio Cauca. Porque “El Rio Cauca, Su Cuenca
y Sus Afluentes Se Deben Convertir En Sujetos De Derechos a La Proteccion, Conservacion,
Mantenimiento y Restauracion”

8.1.5.2.2. INDICADORES DE BIENESTAR

CODIGO LINEA SECTOR INDICADOR DE BIENESTAR VALOR
Area deforestada en la entidad territorial 21
bosque seco tropical '

< Area deforestada en la entidad territorial 98,9
— humedales
: Area deforestada en la entidad territorial 42,93
a o Pérdida anualizada de bosque natural 2%
S 5 Area de bosque estable de la entidad 1%
< E " territorial
< & — Mejora en el indice de efectividad de manejo y
(S E de las areas protegidas publicas 7
2 o o Planes de desarrollo territorial que involucran 1
8.1.5.2 8 (= S estrategias de gestion del cambio climatico
T e = 2 < Miles de hectareas en areas protegidas 0
=) o Areas en proceso de restauracion 0
: g a Areas bajo esquemas de pagos por servicios
O = S ambientales (PSA) e incentivos a la 0
a Z conservacion.
o B Productividad hidrica S,
E 8 Reducir los niveles de contaminacion del rio 20%
Cauca
% Municipios y departamentos con planes de
ordenamiento territorial (PBOT) que 0%
incorporan el componente de gestién del
riesgo

8.1.5.2.3. PROGRAMA No. 1: Conservacion De La Biodiversidad y Sus Servicios Ecosistémicos:
El término Biodiversidad o Diversidad Bioldgica, se refiere a la variedad de organismos vivos de cualquier tipo.
Esta variedad puede expresarse en términos de diferentes especies (tanto animales como vegetales),
variabilidad dentro de una sola especie, o de la existencia de distintos ecosistemas.
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Un ecosistema es la unidad basica funcional de la naturaleza. Comprende los organismos vivos, el ambiente
no viviente, y sus interrelaciones.

Por ello este programa se orienta a la conservacion y promocion del uso sostenible de la biodiversidad y sus
servicios ecosistémicos. Razdn por la cual La Unidad de Promocién Agricola de Desarrollo Econdmico —
UPADEC, quien tiene la funcién de velar por el sector ambiental en el Municipio, en coordinacion con La
Corporacion Auténoma Regional del Cauca — CRC, adelantaran toda la gestion para formular con las
comunidades el “Plan de Gestion Ambiental - PGA” del Municipio de Suarez con el cual se puedan fortalecer el
sector y obtener herramientas necesarias en la intencidn de lograr mejores resultados en términos de proteccién
del Medio Ambiente, especialmente la reforestacién, disminuir la contaminacién de las fuentes hidricas,
disminuir el impacto contra el Cambio Climatico, entre otros. Es fundamental articular este proceso con el
proyecto de Zonificacién Ambiental y Cierre de La Frontera Agricola, que se viene adelantando en el marco del
Acuerdo de Paz, por parte de La CRC en el Municipio.

Las actividades a desarrollar para el cumplimiento de los indicadores y metas de producto relacionadas son:

e Inventario y caracterizacion de los predios adquiridos por el Municipio por Ley 99/93.
o  Gestionar recursos para implementar el proyecto de “Pagos Por Servicios Ambientales”

e Convenio con la autoridad ambiental para identificar y desarrollar un proyecto de reforestacion en el
Municipio para 40 hectareas.

e Organizar y fortalecer seis grupos de cuidadores ambientales en el Municipio.
e Apoyar para fortalecer la formulacién e implementacion de Los PRAES.

8.1.5.2.3.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO

Programa O:jetivo del Productos Asociados Indicador de Producto ngsa Meta de
rograma al Programa Base Producto
Generar Formulacién e
Conciencia Implementacion Del - .
Z Ambiental Por Plan De Gestion Egrrill?lgclj\f)u:ﬂq pa;legrgrt:tlzggal 0 1
3 Nuestra VidayLa | Ambiental Municipal P
L Sostenibilidad Del
u 3 Territorio, Campafias De No. De Campafias
g % Conservando, Sensibilizacién y Realizadas Para La
o Protegiendo y Capacitacion ParaLa | Conservacion De La Fauna S| 12
< uﬂ) Usando De Conservacion De La | Silvestre o
w o Manera Fauna Silvestre y
= Responsable Los | Educacién Ambiental
‘g 8 Recursos Fortalecimiento a Los | PRAES Fortalecido e
< g Naturgles y PRAES En Las Implementado En Las LE.
& o Contribuyendo Instituciones S| 8
Qo Para La Educativas Con h
S % Adaptacion Al Enfasis En El

Cambio Climatico. | Cambio Climatico
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8.1.5.2.4. PROGRAMA No. 2: Gestion Integral Del Recurso Hidrico:

Este programa pretende conservar los ecosistemas, especialmente el componente agua, como un elemento
vital para la vida, por ello serd una constante mantener la oferta y la calidad del recurso hidrico, fortaleciendo y
restaurando los ecosistemas responsables de la regulacion hidrica del Municipio, reconociendo el agua como

factor de productividad, competitividad y bienestar social.

8.1.5.2.4.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO

Programa OFt’)jetivo del Productos Asociados Indicador de Producto L:\:a Meta de
rograma al Programa Base Producto
Generar Gestion Para El Proyecto
o Conciencia De Restauracion y
s Ambiental Por Conservacion De Zonas
> Nuestra VidayLa | Degradadas Por La
Q Sostenibilidad Del | Mineriay La Porcentaje De Logro Del
5 Territorio, Deforestacion Que Proyecto: “El Rio
L o Conservando, Afectan Cuerpos De Agua | Cauca, Su Cuencay
30 Protegiendo y En Las Partes Altay Que | Sus Afluentes, Sujetos
é g Usando De Estan Contaminando De Derechos a La 0 50%
8 T Manera Directamente Al Rio Proteccion,
E Responsable Los | Cauca y La Represa Conservacion,
= Recursos Salvajina, Logrando Que | Mantenimiento y
o) Naturales y Se Conviertan En Sujetos | Restauracion” Logrado
5 Contribuyendo De Derechos a La
g Para La Proteccion, Conservacion,
Adaptacion Al Mantenimiento y

Cambio Climatico. | Restauracion.

8.1.5.2.5. PROGRAMA No. 3: Gestion Del Cambio Climatico Para Un Desarrollo Bajo En Carbono
y Resiliente Al Clima:

Es prioritario contribuir con el proposito de este Gobierno de frenar el Cambio Climatico, donde cada dia son
mas los eventos que se presentan producto de lluvias intensas y prolongadas o veranos intensos que repercuten
de manera dramatica en el Municipio, generando deslizamientos, desbordamientos, avenidas torrenciales,
incomunicacion, pérdida de vidas humanas, infraestructura vial en mal estado, cultivos arrasados, etc. Todo
esto a causa de los fendémenos naturales de la (Nifia y el Nifio) presentando sus caracteristicas de disminucion
del caudal de las fuentes hidricas, desabastecimiento de agua en los acueductos, sequia en los potreros y en
los cultivos, pérdida de las cosechas entre otras. Pero el hombre también tiene su aporte de una manera bien
importante por las quemas, el mal manejo de los residuos sélidos, la deforestacion y la contaminacion a las
fuentes hidricas, por ello este programa esta orientado a llevar a cabo la mitigacion de Gases del Efecto
Invernadero y Adaptacion al Cambio Climatico, mediante acciones concertadas con los Gobiernos Nacional y
Departamental ejecutando proyectos que ayuden a mitigar esta problematica en el Municipio.
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8.1.5.2.5.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO

Programa

GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO PARA
UN DESARROLLO BAJO EN CARBONO Y

RESILIENTE AL CLIMA

Objetivo del Programa

Generar Conciencia Ambiental
Por Nuestra Vida y La
Sostenibilidad Del Territorio,
Conservando, Protegiendo y
Usando De Manera Responsable
Los Recursos Naturales y
Contribuyendo Para La
Adaptacion Al Cambio Climatico.

Productos
Asociados al
Programa

Proyectos

Estratégicos Para
La Adaptacion Al
Cambio Climatico

Linea
de
Base

Meta de
Producto

Indicador de
Producto

NUmero De

Proyectos

Estratégicos

Implementados 0 5
Para La

Adaptacion Al

Cambio Climatico

8.1.5.2.6. PROGRAMA No: 4: Ordenamiento Del Territorio Estrategia Para La Conservacion Del Medio

Ambiente:

Objetivo Del Programa: Reglamentar y Optimizar Los Usos de Suelo, Donde se Determinen Las Zonas de
Expansion Urbana y Rural y la incorporacién de la Gestion del Riesgo en Articulacién con el Programa de
Desarrollo con Enfoque Territorial — PDET, Teniendo en Cuenta El Primer Punto Del Acuerdo de Paz, La
Reforma Rural Integral - RRI, en El Pilar No. 1 Ordenamiento Social De La Propiedad Rural.

8.1.5.2.6.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO

Programa

ORDENAMIENTO DEL

TERRITORIO
ESTRATEGIA PARA LA

CONSERVACION DEL
MEDIO AMBIENTE

Objetivo del
Programa

Formular e
Implementar El
Plan Basico De
Ordenamiento
Territorial - PBOT
Del Municipio,
Como Herramienta
De Planificacion,
De Gestion y
Desarrollo.

PBOT Formulado,

Productos Asociados
al Programa

Implementado

Linea Meta de
Indicador de Producto de
Producto

Base

Un Documento PBOT
1 1
Formulado
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8.1.5.3. GESTION DEL RIESGO Y EL
CAMBIO CLIMATICO

Sector FUT A.
Cadigo Presupuestal 3.12

8.1.5.3.1. OBJETIVO SECTORIAL: Concientizar y Capacitar a La Poblacion Para EI Conocimiento
Mitigacion y Atencion de Emergencias Con El Fin de Disminuir El Impacto De Posibles Desastres Naturales y
Minimizar Los Riesgos Existentes. Ademas De Lograr Un Crecimiento Resiliente, Reducir La Vulnerabilidad a
Los Riesgos De Desastres y Al Cambio Climatico.

e Es muy importante que se haga un andlisis a Los Fondos de Gestidn del Riesgo y sus Fuentes de
Financiacion, porque se requiere que se le dé un mejor manejo a través de un mecanismo; econémico
y financiero para fortalecerlo.
o Otra actividad de significativa importancia en La Gestion del Riesgo de Desastres, es la capacitacion
y concientizacién permanente a la ciudadania empezando por Las Escuelas, Colegios, Las Juntas de
Accioén Comunal y Comunidad en General. Donde se tenga en cuenta el fortalecimiento integral a los
Cuerpos de Socorro del Municipio.
El Riesgo de Desastres, hace referencia a la probabilidad de dafios y pérdidas futuras asociadas a la ocurrencia
de un fendmeno fisico dafiino en un contexto vulnerable, de tal manera que resulte en la afectacion grave de
las condiciones normales de vida y que requiere por ello de la especial atencion a los organismos del estado y
de otras entidades de caracter humanitario o de servicio social. Considerando lo anterior, los proyectos y
programas a desarrollar, se orientan a evitar la configuracion de escenarios de riesgo, reducir el existente y
minimizar los impactos asociados a los desastres, donde se requieren realizar practicas orientadas al
fortalecimiento institucional de los diferentes actores: Instituciones Ambientales, Sistemas Avanzados de
Gestion del Riesgo, (CMGRD), Instituciones Educativas, Redes de Monitoreo y Alerta Temprana,
Acompafiamiento de Los Sistema de Gestion del Riesgo y de Atencién Logistica Humanitaria de Las Subregion,
Plan de Obras para La Adaptacién Bajo Las Variables de Riesgos Recurrentes.
8.1.5.3.2. INDICADORES DE BIENESTAR

CODIGO LINEA SECTOR INDICADOR DE BIENESTAR VALOR
Inversion acumulada en Gestién del Riesgo
g o fortalecimiento institucional 39,6
S g Inversion acumulada en Gestién del Riesgo- 6
< ln:: Reduccion del Riesgo ’
< 5 8 Inverglon acumulada en Gestion del Riesgo — 259
(S = N Manejo de desastres ’
3 o L Eventos de Gestion del Riesgo de Desastres 60%
8 (= E Incendios forestales °
= a w Eventos de Gestion del Riesgo de Desastres o
8.1.5.3. e« 5 o Movimiento en masa 40%
o % Inversion en el Cambio Climatico Adaptacion 139
() Q = y Mitigacién '
o E wn Inversion en el Cambio Climatico Mitigacién 28,1
,9 5 (LB Inversion en el Cambio Climatico Adaptacion 57,9
2 8 Declaratoria de Desastres 0
o Indice de riesgo ajustado por capacidades 64,6
% : Inversién per capita acumulada en Gestién 147
del Riesgo de Desastres '
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8.1.5.3.3. PROGRAMA No. 1: Conocimiento Del Riesgo

Objetivo Del Programa: Capacitar y Concientizar a La Comunidad Para Disminuir EI Impacto De Posibles
Desastres Naturales y Minimizar Los Riesgos Generados Por La Actividad Humana En El Municipio.

Cuando se vive con la posibilidad de ocurrencia de eventos de riesgo, es necesario conocerlos y saber como
actuar, Desde La Coordinacion de Gestién del Riesgo, se lideraran procesos de capacitacién y de
sensibilizacion a la comunidad para que a través del Plan Municipal de Gestidn del Riesgo de Desastres —
PMGRD y La Estrategia de Respuesta a La Emergencia — EMRE tengan conciencia y puedan actuar de manera
acertada y oportuna, Este programa determina acciones para dar a conocer y concientizar a la comunidad sobre
las acciones que estan afectando El Calentamiento Global y cudles son las recomendaciones que se deben
emprender para mitigarlo. Como lo sefiala el articulo 14 y el paragrafo del articulo 31 de La Ley 1523 de 2012,
es responsabilidad de La Administracién Municipal, adelantar la implementacién de los procesos de Gestion del
Riesgo de Desastres en El Municipio, De conformidad con La Linea de Accion del Plan Nacional de Desarrollo
‘Colombia Resiliente: Conocimiento y Prevencion Para La Gestion del Riesgo de Desastres y La
Adaptacion al Cambio Climatico” del “Pacto Por La Sostenibilidad, Producir Conservando y Conservar
Produciendo” establecido en el numeral 4 del articulo 3, La Ley 1523/12 se esté incluyendo en el Plan de
Desarrollo Territorial, las actividades requeridas para los ajustes y socializacion del Plan Municipal de Gestion
del Riesgo de Desastres - PMGRD y de La Estrategia de Respuesta a Emergencias - EMRE, se deben
establecer las disposiciones necesarias para fortalecer las partidas presupuestales del Fondo de Gestion del
Riesgo, como una cuenta especial con autonomia técnica y financiera para la adopcion de medidas de
conocimiento y reduccion del riesgo, preparacion, respuesta, rehabilitacién y reconstruccién de desastres.
Como Entidad Territorial, se tiene la responsabilidad de involucrarnos en el proceso de adaptacion de la
poblacién a los cambios y riesgos que existen, derivados de la variacion del clima, (Cambio Climatico)
mediante acciones articuladas con las autoridades ambientales y con base en La Politica Publica, para Cambio
Climatico, que involucra aspectos de desarrollo tanto rural como urbano.

Por esta razén se ha incorporado en el Plan de Desarrollo Territorial, “La Gestion del Cambio Climatico”
enmarcado en El Plan Integral de Gestion del Riesgo y Cambio Climético del Departamento del Cauca y los
Planes Integrales de Gestion del Cambio Climatico Sectoriales, asi como medidas dirigidas a la reduccion de
gases efecto invernadero.

8.1.5.3.3.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO

Programa Objetivo del Programa AR SR EDEL Indicador de Producto L) LD
Programa de Base Producto

Plan Municipal De
Gestion Del Riesgo De

Desastres Actualizado e Un PMGRD Ajustado e

Concientizar y Capacitar a La

|
Ll
8 Poblacion Para El Implementado y Implementado
e 8 Conocimiento, Mitigacién del Socializad
Y Riesgo Con El Fin De ocialzado .
=u Disminuir El Impacto De Jornadas De Simulacro No. De Simulacros 3 A
8 o« : P De Desastres Realizadas | Realizados
= Posibles Desastres Naturales P .
o) y Minimizar Los Riesgos. Fortalecimiento De Los No. De Acqones De
© Grupos De Socorro Del Fortalecimiento S.l. 6
Municipio Realizadas
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8.1.5.3.4. PROGRAMA No. 2: Mitigacion Del Riesgo

Objetivo Del Programa: Implementar Acciones Técnico - Operativas y De Concientizacion Para La
Minimizacion De Los Riesgos Existentes y Los Que Se Puedan Presentar En EI Municipio Por Desastres
Naturales o Intervenciones Antropicas. En El Corto, Mediano y Largo Plazo.

Si conocemos y somos conscientes del riesgo, entre todos podemos actuar y mitigarlo para que las afectaciones
que se den en el evento de presentarse sean minimas. Estaremos trabajando para identificar o caracterizar los
riesgos existentes tanto para la vida y los bienes de las personas como para la infraestructura publica como
vias, escuelas, escenarios deportivos, etc. Mitigar el riesgo, es también estar preparados en términos de
logistica, infraestructura, recursos, econdmicos, fisicos, humanos y tecnoldgicos; las instituciones educativas,
organizaciones existentes en el Municipio, la comunidad general y los cuerpos de socorro, teniendo en cuenta
lo anterior se trabajara de manera coordinada en el conocimiento y el actuar de la mitigacion del riesgo.

8.1.5.3.4.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO

Linea

Programa Objetivo del Productos Asociados al Indicador de de Meta de
Programa Programa Producto Base Producto
Servicio De Generacion De No. De Acciones
o Implementar Acciones | Alertas Tempranas Parala | De Alertas S| 9
O] Técnico - Operativas y | Gestion Del Riesgo De Tempranas h
ﬁ De Concientizacion Desastres. Organizadas
x Para La Minimizacion No. De
o De Los Riesgos Obras y Acciones De Intervenciones
2 Existentes Que Se Mitigacion Del Riesgo Realizadas En S.l. 5
o) Puedan Presentar En | Realizadas. Mitigacion Del
&t) El Municipio Por Riesgo
o Desastres Naturales e . No. De Viviendas
E Intervenciones Gestpneg,Para L? . En Zona De Alto
= Antrépicas Reubicacién De Viviendas Riesqo 0 5
' En Zona De Alto Riesgo. R 9
eubicadas

8.1.5.3.5. PROGRAMA No. 3: Atencion De Emergencias

Objetivo Del Programa: Preparar a La Institucionalidad y Comunidad En General Del Municipio De Suérez
Para La Reaccion y Atencion De Desastres. Al presentarse un evento que genere emergencia, debemos estar
preparados con todos los protocolos necesarios para una atencion oportuna y eficaz.

8.1.5.3.5.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO

Proarama Objetivo del Productos Asociados al Indicador de Lineade  Metade
g Programa Programa Producto Base Producto
Preparar a La Capacitacion a Las No. De
parar a - Comunidades (J.A.C.) En Capacitaciones S.l. 10

w £ Institucionalidad y : " .
= . Primeros Auxilios Realizadas
= Cz’ Los Habitantes Porcentaje De
o '{B gj;rl\g;ngg: LDae Ayudas Humanitarias a Apoyo De
il Reacci6 Personas Afectadas Por Ayudas 0
ot eaccion y Desastres Natural Entreqad S.L. 75%
= E Atencion De esastres Naturales y ntregadas a

Desastres. Antropicos ;?engltgzsas
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8.1.6.0. OBJETIVO ESTRATEGICO

Desde La Institucionalidad Generar Los Espacios y Las Acciones Para Gobernar Con Calidad, Oportunidad y
Transparencia, Garantizandoles a Los Suarefios Espacios Incluyentes Accesibles y Participativos Bajo Criterios
De Una Paz Duradera Con Justicia y Orden Para Todos.

En esta Linea Estratégica pertenecen los siguientes sectores:

8.1.6.1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

8.1.6.2. JUSTICIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

8.1.6.3. DESARROLLO COMUNITARIO Y PARTICIPACION CIUDADANA
8.1.6.4. EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

8.1.6.5. CENTROS DE RECLUSION

8.1.6.1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Sector FUT A7
Cédigo Presupuestal 3.16

8.1.6.1.1. OBJETIVO SECTORIAL:

Brindar a La Ciudadania Servicios Eficientes, Oportunos, Humanizados, Modernizando La Estructura
Administrativa, Apoyados En Las Nuevas Tecnologias y En El Fortalecimiento De Las Finanzas Publicas Para
Soportar Los Procesos De Desarrollo, La Capacidad Técnica y Operativa y Las Nuevas Competencias De La
Administracion Municipal.

Modernizar el funcionamiento interno de La Administracion Municipal, para facilitar la interrelacién entre El
Gobierno y La Ciudadania, mediante su reorganizacién, fortalecimiento de la planeacion institucional,
simplificacién de procesos, sistematizacién, uso de las tecnologias y adecuada provision de recursos para
atender sus funciones.

Modernizacién de La Administracion Municipal, circunscrita en la adaptacién al entorno, un entorno sometido a
permanente cambio en el que surgen nuevos retos y expectativas, en donde las organizaciones publicas deben
pasar de un sistema burocratico al de gestion, pensando en tener un Entidad Territorial Eficiente y Eficaz con
una comunidad participe de los procesos y artifice de su propio desarrollo, con capacidad para definir objetivos,
optar por la mejor forma de alcanzarlos y efectuar un seguimiento y evaluacién permanente de los resultados.

Estas acciones son un reto importante teniendo en cuenta que La Participacion Ciudadana, como Linea
Estratégica Transversal, establecida en el presente Plan de Desarrollo Territorial, es garantia de gobernabilidad
y transparencia traducida en una forma de entender la relacién con los ciudadanos, introduciendo una cultura
participativa en la que se potencian los valores de la eficacia y de la eficiencia, la economia de los
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procedimientos y el compromiso en La Gestidn Publica. La modernizacién de La Administracidén Publica, debe
ser un instrumento que esté al servicio de la comunidad para merecer la confianza de sus ciudadanos, que
incremente la participacidén en las decisiones, que sea receptiva, plural y asegure bienes y servicios de calidad
dentro de un equilibrio econémico que solo sera posible en la medida de fortalecer las finanzas publicas a través
de un recaudo mas efectivo, de sanear el tema de los pasivos y poder dar soluciones a las demandas del
Municipio, por diferentes conceptos, donde se entienda por parte del regente, que se debe tener siempre a una
persona profesional del derecho para que realice La Defensa del Municipio en todo tiempo, procurando acciones
para minimizar el impacto.

Frente a este reto, se ajustara La Estructura de La Administracién Municipal, de acuerdo a los nuevos modelos
organizativos, adecuando la planta de cargos a los estandares y requisitos de la actualidad, adoptando el
manual de funciones sujeto a competencias, dotando y mejorando los equipos v los sistemas de gestion del
Municipio, implementado acciones que estimulen el auto control y fortalecimiento de los procesos de Control
Interno de Gestion a través de La Implementacion del Modelo Integral de Planificacion y Gestion — MIPG. El
Sistema de Control Interno, tiene como propdsito fundamental lograr La Eficiencia, Eficacia y Transparencia; en
el ejercicio de las funciones de las entidades que conforman el Estado Colombiano, y cualificar a los servidores
publicos desarrollando sus competencias con el fin de acercarse al ciudadano y cumplir con los fines
Constitucionales y Legales para los que fueron creadas. En este sentido, MIPG se convierte en un instrumento
que contribuye asegurar que la gestion administrativa de las entidades y organismos del Estado, logren el
cumplimiento de la misién y los objetivos propuestos con eficiencia y eficacia dando asi cumplimiento a la
normatividad y politicas del Estado. En este contexto, La Oficina de Control Interno, dentro del Modelo, cumple
un papel importante como responsable del Componente de Evaluacién Independiente, y como asesor,
evaluador, integrador y dinamizador del Sistema de Control Interno con miras a mejorar La Cultura

Organizacional.
8.1.6.1.1. INDICADORES DE BIENESTAR
CODIGO LINEA SECTOR INDICADOR DE BIENESTAR VALOR
Medicién de desempefio municipal 41
S 2
: % 8 o Grupo capacidades iniciales G-5
£23 =
. 8 o< MDM ejecucion de recursos 71,18
S<08 =5
8161 | £ ; 2 8 Q8 MDM Seguridad 87,6
Z>59F IE
i, e MDM Educacion 415
255 2= L
1G] E g Indice de gestién de proyectos de regalias 63,7
>0 :
- Indice de desempefio institutional (2018) 49,6

8.1.6.1.3. PROGRAMA 1. Innovacion y Modernizacion Institucional Por Un Gobierno Para La
Gente.

Este programa esta encausado especificamente a lograr de La Administracién Municipal, un buen servicio que
se adapte a la realidad del Municipio, de las necesidades de la poblacion y ofrecer una estructura administrativa
funcional, moderna, con las implementaciones tecnolégicas y normativas para que produzca resultados hacia
el interior y exterior (comunidad en general) y las diferentes entidades e instituciones del orden gubernamental
a través de los informes requeridos en las diferentes plataformas existentes.

Entre las actividades a llevar a cabo con este programa estan:
e Reestructuracion Administrativa
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Capacitacion y Actualizacién a Los Funcionarios De La Administracion

Implementacion De Las TIC'S

Fortalecimiento y Operatividad De MIPG

OBJETIVO: Articular Procesos De Modernizacion Administrativa Con Diferentes Herramientas y Estrategias
Que Coadyuven A Buenas Practicas Del Gobierno En La Administracién Municipal.

8.1.6.1.3.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO

Programa

INNOVACION Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL POR UN GOBIERNO PARA

LA GENTE

Objetivo del
Programa

Articular Procesos
De Modernizacion
Administrativa Con
Diferentes
Herramientas y
Estrategias Que
Coadyuven a
Buenas Practicas
Del Gobierno En
La Administracion
Municipal.

Productos Asociados al
Programa

Formulacién y Aprobacion
Del Plan De Desarrollo
Territorial

Fortalecer, Modernizar y
Reestructurar La
Administracién Municipal En
El Marco De MIPG y El
Desarrollo De Las TIC'S
Para EI Mejoramiento Del
Servicio y Elevar Los Niveles
De Calificacion Por
Eficiencia Fiscal y
Administrativa.

Plan Anticorrupcion
Formulado

Audiencias Publicas De
Rendicién De Cuentas

Realizar De La
Estratificacion
Socioeconémica, Rural y
Urbana Implementada
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Indicador de Producto

Un Plan De Desarrollo
Territorial Formulado y
Aprobado

Porcentaje Avance En La
Modernizacién y
Reestructuracién De La
Administraciéon Municipal
En El Marco De La
Implementacion De MIPG
y El Desarrollo De Las
TIC'S

Un Plan De Capacitacion
y Asistencia Técnica En
Competencias Laborales
Al Personal De La
Administracién Municipal
Formulado y Ejecutado
Porcentaje De Incremento
De La Calificacion Del
Municipio Por Desempefio
Integral

Un Plan Anticorrupcién y
De Atencion Al Ciudadano
Implementado

No. De Audiencias
Publicas De Rendicién De
Cuentas Realizadas

Una Estratificacion
Urbana y Rural, Realizada
e Implementada

Linea
de
Base

35%

63,79

Meta de
Producto

75%

75
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8.1.6.1.4. PROGRAMA 2: Finanzas Fortalecidas y Efectivas:

Este Programa Establece Las Siguientes Estrategias Que Le Permitan Al Municipio Fortalecer El Recaudo Del
Impuesto Predial, Disminuir EI Riesgo De Las Multas, Demandas y Generar Mayores Indices De Eficiencia Para
Elevar Los Niveles De Calificacion Fiscal:

El presente Plan de Desarrollo Municipal, como uno de sus principales propésitos por la transparencia de la
informacién asociada a la administracion del territorio y la adecuada adopcion de politicas publicas territoriales,
contribuir al cierre de brechas econémicas, propugnar por la regularizacién masiva de la tenencia de la tierra
de los habitantes rurales y urbanos del Municipio. Adelantara todas las gestiones necesarias encaminadas a
implementar La Politica de Catastro Multiproposito, a la que se refieren los articulos 79 al 82 de La Ley 1955
de 2019 - Plan Nacional de Desarrollo y Los Decretos 1983 de 2019 y 148 de 2020.

Gestionar con el IGAC la reestructuracion del impuesto predial, para que se ajuste a las condiciones
socioecondmicas y de vulnerabilidad de la poblacion.

¢ Adelantar campafias de incentivos para fortalecer el recaudo.

o Desarrollar una estrategia que permita la disminucién de demandas en su nimero y valor que vienen
afectando al Municipio

o Recuperar la infraestructura y espacios publicos que le permitan generar mayores ingresos.

OBJETIVO: Trabajar Por Un Buen Desempefio Fiscal a Través Del Fortalecimiento Administrativo, Contable y
Financiero.
8.1.6.1.4.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO

Linea

Objetivo del Productos Asociados al Indicador de Meta de
Programa de
Programa Programa Producto Base Producto
Trabajar Por Un
(7))
X0 Buen Desempefio Incrementar El
naog Fiscal a Través Recaudo De Recursos
ﬁ 8 E Del Fortalecer EI Desempefio Propios y El % De La
<Zt a0 - Fiscal, Administrativo y Calificacion De 66,03% 80%
< u Fortalecimiento o e -
= =L Administrativo Financiero Del Municipio Desempefio Fiscal,
Lxuw ' Administrativo y
8 > Contable y Financiero
Financiero.

8.1.6.2. SEGURIDAD CIUDADANA, CONVIVENCIA
Y CONSTRUCCION DE PAZ

Sector FUT A
Cadigo Presupuestal 3.7

8.1.6.2.1. OBJETIVO SECTORIAL: Construir Una Sociedad Integra, Educada, Segura, Respetuosa De Las
Personas, Cumplidoras De Los Derechos Humanos, De La Constitucion y Las Leyes, Conocedora De Sus
Derechos y Deberes, Bajo La Aplicacién De Los Valores Eticos y Morales. Que Permitan EI Acceso a Los
Servicios De Justicia y Consolidar La Buena Convivencia De Todos Los Lugarefios. Ademas De Promover Una
Cultura De Reconciliacion, Convivencia y Construccion De Paz En El Municipio De Suarez.
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El principal interés de este Gobierno, durante el periodo sera el de fortalecer y dinamizar una politica solidaria
y calida para sus habitantes de manera que se desarrollen espacios de buena convivencia a través de procesos
de sensibilizacion fundamentados en el respeto por el ordenamiento juridico, la solidaridad con el préjimo donde
la dignidad humana marque un derrotero fundamental en el conocimiento de los derechos y deberes de los
ciudadanos, ademas tal situacion permitira disminuir las trasgresiones a La Ley y generar una cultura de buen
comportamiento en los individuos, que debera redundar en lo colectivo y finalmente en una sociedad educada
consciente de mantener una buena convivencia pacifica que redunde en la Seguridad Ciudadana y La Buena
Convivencia.

Seréa una constante de este Gobierno, cumplir y hacer cumplir La Constitucién y Las Leyes, para el caso que
nos ocupa con el firme proposito de poder tener una buena seguridad ciudadana se debe sensibilizar en todo
el contexto Municipal La Ley 1801 de 2016.

El Municipio de Suarez, busca adoptar una politica integral de Justicia, que permita un orden justo en sana Paz
y con una excelente convivencia donde se disminuyan los indices de violencia e inseguridad en el nivel
Municipal. Mejorando la percepcion de seguridad de los habitantes y su calidad de vida, por ello en aras de
lograr lo antes expuesto se hace necesario la creacion de La Fiscalia, como estrategia que permita el
fortalecimiento de la institucionalidad y acceso a La Justicia.

Donde se hace necesario ejecutar acciones que permitan el fortalecimiento a La Justicia, en el firme interés de
garantizar Los Derechos y Deberes de todos Los Ciudadanos del Municipio. Que a continuacién se relacionan:

¢ Implementar estrategias con la comunidad que coadyuven a la disminucién de conductas delictivas a
través de los procesos de capacitacion.

o Fortalecer los procesos de convivencia, en el interés de evitar conflictos en las diferentes comunidades

o Desarrollar procesos de capacitacion a los nii@s y adolescentes desde los establecimientos
educativos en la firme intencion de generar la cultura necesaria en el respeto a la Constitucion y Las
Leyes, especialmente las relacionadas con el sector Justicia.

e La Construccion de La Casa de La Justicia.

e Garantizar el cumplimiento de Los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario.
Elaborando un Plan de Accién que integre a los tres Niveles de Estado y Las Organizaciones
inherentes al sector. Lo anterior permitira disminuir las cifras de violacién a lo susodicho.

e Consolidacién de un Municipio Seguro y Amable que garantice el desarrollo de una Justicia con
Equidad.

e Fortalecimiento de Los Mecanismos que permitan La Resolucién de Conflictos.

e Mejorar los mecanismos de acceso a la Justicia, para la comunidad del Municipio de Suérez,
generando credibilidad y confianza de los organismos competentes que existen en el Ente Territorial:
El Juzgado Promiscuo Municipal, La Inspeccién de Policia, La Personeria Municipal, La Comisaria
Municipal entre otras.

La seguridad representa la estabilidad social, ella misma genera sentido de pertenencia por la institucionalidad
y la credibilidad ante el estado, por eso se implementaran estrategias de orden publico y convivencia ciudadana
recurriendo al sentido comun y de pertenencia.

Medidas De Proteccion Integral En Procesos De Restitucion De Tierras

Incorporar en materia de procesos de Restitucion de Derechos Territoriales de Las Comunidades Negras e
Indigenas, acciones para adelantar en el Municipio en el marco de Los Decretos Ley 4633 y 4635 de 2011
inmersos en La Ley 1448/11 y medidas de reparacion con enfoque étnico diferencial en articulacion con La
Unidad de Restitucién de Tierras y La Unidad de Atencion y Reparacion Integral a Las Victimas.

Aplicacion Del Cédigo Nacional De Policia y Convivencia
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De acuerdo con los articulos 303 y 315 de La Constitucion Politica, Al Municipio, como Ente Territorial, se le
asigna la responsabilidad de conservar el Orden Publico, en términos normales y de ejercer el control y
garantizar a todos sus asociados La Seguridad y Convivencia Ciudadana. Razon por la cual, en el Plan de
Desarrollo Territorial de Municipio de Suarez Cauca, se incorporan herramientas para:

Disefar e implementar el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana — PISCC establecidas
en el articulo 16 de La Ley 62 de 1993 y La Circular 018 del 12 de diciembre de 2016, proferida por la
Procuraduria General de la Nacién.

Sobre el uso de los recursos de Los Fondos Territoriales de Seguridad y Convivencia Ciudadana -
FONSET, en el Plan de Desarrollo Territorial, se garantiza el uso adecuado de estos recursos de
acuerdo a las competencias que establece la norma, para financiar y cofinanciar los programas y
proyectos de inversion que se formulen y prioricen en el Plan de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
Implementar La Ley 1801 de 2016, en el sentido de dirigir y coordinar con las autoridades de Policia
del Municipio, a fin de velar porque se ejerzan las funciones de policia para garantizar el ejercicio de
Los Derechos y Libertades Publicas, dando cumplimiento a las disposiciones sobre recuperacion del
espacio publico buscando la garantia y respeto de los derechos de los vendedores informales como
sujetos de especial proteccién Constitucional.

Directiva 07 del 11 de junio de 2019 de la Procuraduria General de la Nacién, Lineamientos para el
reconocimiento, prevencién, promocion y defensa de los derechos del campesinado, dispone en su
articulo 1°. “Reconocer al Campesinado Colombiano como sujeto de derechos integrales y sujeto de
especial proteccion constitucional, en los escenarios determinados por la corte constitucional, que
aporta a la economia del pais, construye alianzas y articulaciones con otros sectores, y conserva la
biodiversidad y los ecosistemas locales del Pais.” Para garantizar los derechos de los campesinos,
lideres y lideresas del Municipio, se formulara una politica publica que permita desarrollar todas las
acciones de competencia del Ente Territorial y facilitar y apoyar las acciones en favor del campesinado
de competencia del Gobierno Central y de las autoridades de Policia y Judicial.

Por lo tanto el Plan de Desarrollo Territorial “Por Un Suarez Incluyente, Emprendedor, Sostenible
y En Paz”, es especialmente INCLUYENTE con el campesinado suarefio, sus lideres y lideresas y
reconocerlos como “sujeto de derechos integrales y sujeto de especial proteccion constitucional”
determinando que el campesinado suarefio es una poblacién cuyas acciones a emprender son
transversales a todos los sectores de inversion del municipio y facilitara las garantias por la promocién,
el respeto y la proteccion de los derechos y garantias fundamentales reconocidas a favor del
campesinado en La Constituciéon Politica, La Sentencia C-077 de 2017, proferida por La Corte
Constitucional, y Las Leyes 160 de 1.994 y 731 de 2002.

8.1.6.2.2. INDICADORES DE BIENESTAR

CODIGO LINEA SECTOR INDICADOR DE BIENESTAR VALOR
> w Numero de medidas correctivas del Codigo 0
N : = Nacional de Policia
E 220 Casos de violencia de pareja 5
< - g : " < Tasa de extorsién 28/100000
NS24o50O > Tasa de hurtos 18100000
8.1.6.2. $S 23 o) =
> E o o 'C_) % Tasa de delitos sexuales a mujeres 200/100000
& 2 % % i Tasa de lesiones personales 0,002
8 'E o Tasa de homicidios 16,3/100000
o o Violencia por pareja 3
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8.1.6.2.3. PROGRAMA 1: Seguridad Publica, Tolerancia y Convivencia Pacifica:
Este programa busca desarrollar estrategias coordinadas entre La Secretaria de Gobierno, La Inspeccién de
Policia, La Comisaria de Familia, La Policia Nacional, El Ejército Nacional, La Fiscalia General de La Nacién,
La Secretaria de Planeacién Municipal, EI Concejo Municipal, Las Instituciones Educativas, Los Consejos
Comunitarios, El Resguardo Indigena y Las Juntas de Accién Comunal; que procuren despertar conciencia
ciudadana por el respeto a Los Derechos Humanos, La Sana Convivencia y La Tolerancia a través de espacios
de concertacion y capacitacién que involucren desde los estudiantes hasta la comunidad en general, como
una accion de gestion prioritaria se trabajara para lograr que La Fiscalia General de la Nacion, se cree en el
Municipio. En el marco del Acuerdo Final y el Plan de Accion Territorial para la Transformacion del Territorio
Norte del Cauca- Alto Patia, El Acuerdo Municipal N° 014 de noviembre de 2017 por el cual se crea el
“Consejo Territorial De Paz, Reconciliacion y Convivencia En El Municipio De Suarez Cauca” y el
Documento de Incidencia presentando por el Consejo Territorial, de Paz para La Formulacion del Plan de
Desarrollo, se incluyen dentro del proyecto “Cultura de Reconciliacion, Convivencia y Construccion de Paz en
el Municipio de Suarez.” las siguientes acciones a desarrollar:

o Espacios e Iniciativas De Construccién De Memoria Historica Del Conflicto Armado En El Municipio,
Como Medida Simbdlica De Reparacién Colectiva.

e Una Ruta De Atencion y Proteccion a Lideres Sociales, en cumplimiento del Decreto Ley 262/00 en

concordancia de La Resolucion 254/17

Consejo Territorial De Paz, Reconciliacién y Convivencia Fortalecido

Proteccion y Restablecimiento de Derechos

Pedagogias de Paz

Participacion y Proteccion a Lideres Sociales

Centro de Convivencia

8.1.6.2.3. 1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO

Objetivo del Productos Asociados Indicador de Sles Meta de
Programa de
Programa al Programa Producto Base Producto
N
< E Un Plan De
< ea Convivencia y 1 1
ou g Generar.Las Formular El Plan De Seguridad Ciudadana
S S Estrategias Convivencia Formulado
E % 8 Necesarias Por La Seguridad Ci)t/Jdadana
2 OF Sequidad, La 1 £orjado, e " % De Acciones
S< 7 Convivencia Pacifica Implementado De Contempladas En El
x 29 y EIRespeto PorLos o erdo a La Ley Plan De Seguridad y
og : Derechos 1801/16 Convivencia Sl 90%
i i O Fundamentales Ciudadana
O Implementadas En El
- Q O
< Municipio
o
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Acciones Establecidas
En El Acuerdo Final y El
Plan De Accién
Territorial Para La
Transformacion Del
Territorio Alto Patia y
Norte Del Cauca,
Acuerdo Municipal N°

Promover Una 014 De Noviembre De

Cultura De 2017 y El Documento

Reconciliacion, De Incidencia

Convivencia y Presentando Por El No. De Acciones 0 10
Construccion De Paz | Consejo Territorial De Realizadas

En EI Municipio De Paz, Reconciliacion y

Suarez. Convivencia Del

Municipio De Suérez y
En Cumplimiento De
Las Competencias
Establecidas En La
Directiva 07 Del 11 De
Junio De 2019 De La
Procuraduria General
De La Nacion. Para La
Poblacion Campesina. -

8.1.6.2.4. PROGRAMA 2: Calles, Vias y Espacios Publicos Recuperadas Para La Gente:

La comunidad Suarefia, merece ser parte del uso del espacio pablico, como las vias tanto vehiculares como
peatonales, los andenes y los parques; por ello este programa pretende a través de una concertacidn publica
recuperar los espacios citados, pero gestionar soluciones por el derecho al trabajo de la gente adecuando
aquella infraestructura publica existente para el desarrollo de sus actividades comerciales formales e
informales.

8.1.6.2.4.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO

Linea

ST Objetivo del Productos Asociados Indicador de de Meta de
g Programa al Programa Producto Base Producto
v Recsperain De
ESPACIOS Recuperar El P

Espacio Publico, Para % De Espacio

PUBLICOS Espacio Publico Para e L 0 60%
RECUPERADAS La Gente “E/:oh\lllii{;);gns:gttgnzle La Publico, Recuperado
PARA LA GENTE . y
Vehicular
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8.1.6.3. DESARROLLO COMUNITARIO Y

PARTICIPACION CIUDADANA
Sector FUT A.16
Cadigo Presupuestal 3.15

8.1.6.3.1. OBJETIVO SECTORIAL: Promover, Garantizar y Capacitar a La Comunidad, La Participacion
Comunitaria en Todos Los Espacios de Control Social, Buscando General Sentido de Pertenencia Por Lo
Publico en El Interés de Promover La Participacién Ciudadana en Todas Las Etapas de Planificacion, Gestion,
Ejecucion, Seguimiento, Evaluacion y Control de Todas Las Actuaciones Publicas. Desarrollar Una Cultura
Civico-Politica que Promueva La Participacién Ciudadana en LI Disefio Evaluacién de Las Politicas Publicas.

La Carta Magna, le ha otorgado a La Comunidad de acuerdo al Art 4, EI Poder Soberano, de incidir de manera
protagdnica en las decisiones del Estado, ademas este ejercicio lo ratifican las Leyes 134/94, 136/94, 743/02,
1551/12 y 1989/19 en los diferentes procesos de Participacion Ciudadana, en lo que respecta a sus territorios,
por tal razén este Gobierno, realizara una politica de articulacion social y comunitaria para el fortalecimiento de
la participacion de las comunidades, en el gjercicio que puedan tener claro que los mecanismos de Participacion
Ciudadana son la base para el desarrollo de las Entidades Territoriales y sus gentes.

La Inclusién de los procesos comunitarios de Las Comunidades Afro e Indigena del Municipio, a través de la
Capacitacion en Participacion Ciudadana y Formulacion en Proyectos es una constante en las necesidades
sentidas que esta administracién se compromete a insertar en los programas a desarrollar a través del sector
de Desarrollo Comunitario.

Como actividades inmersas en los programas del sector se realizaran dotaciones de materiales, mobiliario y
equipos para organizaciones comunitarias que son necesarios para su funcionamiento, para sus trabajos de
minga y otras actividades, asi como estamos disefiando estrategias para que a través de una gestion efectiva
se puedan conseguir recursos para la construccion de espacios para algunas Juntas de Accion Comunal.

El dia de La Accién Comunal, y exaltacion de lideres destacados sera un espacio que institucionalizaremos en
el Municipio como un reconocimiento especial a todos esos lideres que en el transcurrir de nuestra vida
Municipal se han destacado y han luchado por sacar a sus comunidades adelante.

Este Gobierno, tendra como principal funcién; La Formaciéon Ciudadana, a través de la generacion de
programas permanentes implementando el conocimiento, proteccion y promocion de los valores democréaticos
establecidos en La Constitucion Politica, el fomento de La Ciencia y La Tecnologia - CT (formacion de
capacidades en ASCTI con las comunidades o grupos de interés), buscando apoyo del Ministerio de Las TIC'S.

8.1.6.3.2. INDICADORES DE BIENESTAR

CcODIGO LINEA SECTOR INDICADOR DE BIENESTAR VALOR
E = % << >z :
©5%aw 920« indice de goce efectivo del derecho S.l.
<< - od o awo =z
82288 | 2553
8163 | =262R EES<
Zwn=Q=z <Z =9
w2699 B2 x2 . L
m P2 Ewo ag<I° Nivel de participacion no electoral 47%
8 o o
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8.1.6.3.3. PROGRAMA 1: Fortalecimiento, Participaciéon, Organizacion Cualificacion e

Innovacién Por El Desarrollo Integral Comunitario Incluyente:

El actuar de la administracion en coordinacion con las comunidades se sustenta en cuatro lineas a saber:
Organizacion, Formacion, Participacion y Desarrollo Econdmico.

Organizacion: Con esta accion llevara a cabo un acompafiamiento a todas las organizaciones de base las
Juntas de Accion Comunal, los Consejos comunitarios, Cabildo Indigena, en temas organizativos, legales y
procedimentales a través de asesorias puntuales, y procesos de capacitacion.

Formacién: Con esta accion se le prestara todo el apoyo necesario para que las organizaciones a través de
sus lideres se capaciten en diferentes temas relacionados con Derechos humanos, liderazgo, administracion,
proyectos, Las TIC'S y Las CTEI,

Participacion: Teniendo en cuenta que la participacién ciudadana en este Plan esta considerada como una
Linea Estratégica Transversal, el compromiso se centrara en fortalecer la participacion en temas de veedurias
ciudadanas, en construccion de procesos de Desarrollo, en espacios de decision que inicia con la formulacion
del Plan de Desarrollo Participativo pero que debe continuar con el seguimiento y la evaluacion que se lleva
hara a través del Consejo Territorial de Planeacion y de las audiencias publicas de Rendicion de Cuentas que
se desarrollaran en cada una de las vigencias del cuatrienio.

Desarrollo Econémico: Comunidad Suarefia, “Aytdenos a Gobernar”, un lema que significa Inclusién, Equidad
y emprendimiento. El fortalecimiento de la economia municipal tiene que ver mucho con el desarrollo vy
fortalecimiento de las organizaciones y por consiguiente con la gente que las conforman; por eso estas
organizaciones ayudan a gobernar desde cuando se priorizan las problematicas existentes en el municipio a
través del Plan de Desarrollo, pero también ayudando a ejecutar proyectos de inversion y con ello fortaleciendo
la economia de muchas familias que contribuyen en la parte operativa de la ejecucion de los proyectos. Poder
participar activamente en procesos de desarrollo es el resultado de contar con organizacidn, capacitacién y ser
parte activa en los procesos de participacién, veeduria, decision y evaluacién en una comunidad.

Sobre estas cuatro lineas se enfocard el programa “Fortalecimiento, Participacion, Organizacion
Cualificacion e Innovacion Por El Desarrollo Integral Comunitario Incluyente”, teniendo muy en cuenta
que la participacion ciudadana debe convertirse en el garante de la lucha contra la corrupcion y fortalecer los
procesos de transparencia.

Actuando conforme a lo establecido en el Acuerdo Municipal N° 017 de diciembre de 2018 “Por Medio Del
Cual Se Adopta La Politica Publica De Participacion Ciudadana Del Municipio De Suarez Cauca”, la
administracion municipal asume el compromiso de Avanzar en la Implementacion de la Politica Publica de
Participacién ciudadana incluyendo en el programa “Politica De Participaciéon Ciudadana” el fortalecimiento
de las siguientes acciones:

1. Creando el Consejo Municipal de Participacién y generar los espacios para su buen funcionamiento.
2. Generando capacidades y habilidades en los actores sociales para la participacion.

3. Apoyo ainiciativas de las organizaciones sociales de base comunitaria.
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4. Promover e impulsar el control social en el Municipio de Sudrez fortaleciendo las comisiones
ciudadanas, organizaciones sociales y veedurias que ejercen control social en el municipio.

5. Como en el Plan de Desarrollo, La Participacion Ciudadana, queda establecida como una linea
transversal, se fortalecera el Control Social hacia todos las acciones e inversiones del Municipio.

6. Otras Acciones:

a. Programa para El fortalecimiento integral del conocimiento para el liderazgo, la defensa de
sus derechos, administracion, ciencia, tecnologia e Innovacion — CTEI, TIC'S.

b. Fortalecimiento de Organizaciones Comunitarias, JAC, Consejos Comunitarios y Resguardo
Indigena en procesos organizativos y de legal

c. Organizaciones Comunitarias y grupos de interés participando en espacios de decisién
concertacion, seguimiento y evaluacion.

d. Fortalecimiento de Las Organizaciones Sociales Comunitarias en la gestién para la
infraestructura, logistica y dotaciones.

8.1.6.3.3.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO

Programa Objetivo del Productos Asociados al Indicadorde  Lineade Metade
g Programa Programa Producto Base Producto
Avanzar En La .
=z = .. Implementacion De Las
8 ‘Q o gr;pll-zm;;}gg;on Lineas De Accién De La Numero De
T29E Pobii Politica Publica De Lineas De
oNS O3 ublica De Particinacion Ciudad Acci6 0 8
EFZ00K Participacion articipacion Ciudadana ccién
-z =S w p inal N©
<o % gg Z & Ciudadana (Acuerdo Municipal N° 017 Implementadas
==%03 2Z De Diciembre De 2018)
o . o >
& wZ3 8 © 3 Aunar No. De
Ox<=0=Z2Zx0
@© = 2 g S55= Elsfuerzos Para Desarrollo De Proyectos De :T}r:g;%c:}s De
o o o .
OESEZR  Foralecmento Mersion Eiecutados y Eecutados Por Sl 8
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8.1.6.4. EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

Sector FUT A.
Cédigo Presupuestal 3.14

8.1.6.4.1. OBJETIVO SECTORIAL: Mantener, Mejorar La Infraestructura Existente en Buen Estado y Construir
La Que Sea Necesaria, Para El Goce y Disfrute de La Comunidad Suarefia en General, Fortaleciendo el
Equipamiento Municipal.
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Esta Administracion garantizara, una infraestructura pablica adecuada, para dar cumplimiento a su Objeto
Social. Por eso se concentrara en realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del Equipamiento Municipal,
existente conformado por: El Palacio Municipal, El Antiguo CAM, La Casa de la Cultura, La Galeria Municipal,
El Pabellén de Carnes, El Cementerio Municipal, Casas Hogares de Paso, Biblioteca Municipal, El Tornamesa
y Parques entre otros; que requieren inversiones de manera permanente.

En construccion de edificios publicos, es necesaria contar con un Centro de Integracion Ciudadana - CIC y La
Galeria Municipal, EI mejoramiento del Parque Principal y La Casa de La Cultura La Musica y El Teatro. Es
importante adelantar los estudios y disefios para el Cementerio de La Cabecera Municipal y para La
Construccién del Nuevo Matadero.

8.1.6.4.2. INDICADORES DE BIENESTAR

LINEA
No. INDICADOR DE BIENESTAR DE META DE BIENESTAR
BASE
0 Sl.

8.1.6.4.3. PROGRAMA 1: Fortalecimiento y Mejoramiento De La Infraestructura Municipal:

Este programa pretende, que la comunidad Suarefia tenga a su disposicion un Equipamiento Municipal, en
excelentes condiciones que permita un mejor servicio y atencion oportuna, pero ademas que sea incluyente
porque tod@s tienen iguales derechos.

Con este programa se busca recuperar, adecuar y mejorar El Parque Principal de La Cabecera Municipal; este
lugar de significativa importancia para el disfrute de toda la poblacién en general y tiene que dejar de ser un
sitio de parqueo y de funcionamiento de muchos negocios informales que desafortunadamente afectan a la
mayoria de la poblacion, porque ademas de dafiar la imagen del Municipio se convierte también en un lugar
inseguro para los peatones y para los turistas que visitan la localidad. Pero teniendo en cuenta que no podemos
afectar el derecho al trabajo de mucha gente, se enfocaran todos los esfuerzos en dar soluciones al parqueo
tanto de motos como de carros, a los puestos informales de comida, de productos de galeria y de mercancia
en general que invaden por completo este sector especialmente en los dias de mercado.

Es responsabilidad de La Administracion Municipal, adelantar las gestiones necesarias para el fortalecimiento
de lainfraestructura, acorde al desarrollo del Ente Territorial. En cumplimiento de los fines esenciales del Estado
art 2 de La Constitucién Politica de Colombia.

8.1.6.4.3.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO

Linea

Proarama Objetivo del Productos Asociados al Indicador de de Meta de
g Programa Programa Producto Base Producto
Contar Con Nimero De
. Unas Mantenimiento, Mejoramiento y Ecsilfg:;gfnes y
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== = Modernas Realizadas.
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[ i
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Suuw Accesibilidad |~ =duPamiento MUnicp Nuevas 0 3
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= La Infraestructura Pertinente.
Ciudadania.

Pagina
242



MUNICIPIO DE SUAREZ CAUCA
PLAN DE DESARROUWO *“*POR UN SUAREZ INCIUYENTE, EMPRENDENDOR, SOSTENIBLE Y €N PAZ"
2020 - 2023

8.1.6.5. CENTROS DE RECLUSION

Sector FUT A.
Cadigo Presupuestal

8.1.6.5.1. OBJETIVO SECTORIAL: Fortalecer el Sistema Penitenciario y Carcelario de la Entidad Territorial
Municipio de Suarez Cauca, en Aras de Garantizar el Cumplimiento de Los Derechos Fundamentales a Las
Personas Privadas de La Libertad.

El escenario actual del Sistema Penitenciario y Carcelario del Pais. Plasmado en Las Sentencias T-388/13 y T-
762/15, demuestra una problematica estructural en materia penitenciaria carcelaria que se plasma en lo que la
Corte Constitucional, ha denominado Estado de Cosas Inconstitucionalidad (ECI). Esta situacion se caracteriza
por la masividad de poblacion recluida y afectada y por la violacion de sus derechos fundamentales a lo largo y
ancho de todo el sistema del territorio Nacional. Lo anterior se evidencia por la existencia de: (i) una politica
criminal reactiva, populista, poco reflexiva, volatil, incoherente y subordinada a la politica de seguridad; (i) tasas
elevadas de hacinamiento penitenciario y carcelario; (iii) una precaria infraestructura carcelaria y
penitenciaria;(iv) mala prestacion de los servicios de salud a las personas privadas de la libertad, y (v)
condiciones insalubres al interior de los establecimientos penitenciarios y carcelarios. De igual manera es valido
manifestar la falta de articulacién entre el Gobierno Nacional y las Entidades Territoriales, para el cumplimiento
de las obligaciones que conjuntamente tienen en el Sistema Penitenciario y Carcelario del Pais.

Con base en lo manifestado anteriormente, este Gobierno dara cumplimiento a la normatividad vigente, con el
firme propésito de fortalecer como Entidad Territorial el Sistema Penitenciario y Carcelario. En ese orden de
ideas se realizara la gestidn necesaria para la creacion de la Fiscalia. como principal 6rgano rector de
Administrador de Justicia.

“Asuntos Carcelarios y Penitenciarios: De conformidad con el articulo 17 de La Ley 65 de 1993 “Por la cual
se expide el Cadigo Penitenciario y Carcelario”, Las Entidades Territoriales, deben propender por la creacion,
administracion y sostenimiento de carceles para personas detenidas preventivamente, bajo la inspeccion y
vigilancia del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC y en el sostenimiento de los centros de
detencion transitoria como las Unidades de Reaccion Inmediata — URI, Adicionalmente, La Corte Constitucional
en la sentencia T-151 de 2016, precis6 que corresponde a Las Entidades Territoriales, brindar la alimentacién
adecuada, garantizar el aseguramiento en salud de sus internos y que existan condiciones dignas de reclusién,
tales como: celdas con ventilacion y luz suficiente, que permitan la privacién de la libertad en espacios
separados de hombres y mujeres, adultos y menores de edad, y con baterias sanitarias adecuadas y suficientes
para la capacidad de la unidad de detencién transitoria. De conformidad con lo anterior, las Entidades
Territoriales, deben contar con medidas precisas y pertinentes en Los Planes de Desarrollo Territoriales que
propendan por la creacion, administracion y sostenimiento de carceles y de los centros de detencidn transitoria
como las Unidades de Reaccion Inmediata - URI, para lo cual deberan tener en cuenta la Directiva No. 003 de
2014 y La Circular 0007 de 2017, proferidas por el Procurador General de la Nacién.
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8.1.6.5.2. INDICADORES DE BIENESTAR
LINEA
No. INDICADOR DE BIENESTAR DE META DE BIENESTAR
BASE
Bienestar de los reclusos 0 70%

8.1.6.5.3. PROGRAMA 1: Sistema Penitenciario y Carcelario En El Marco De Los Derechos
Humanos:

Orientado a la gestién de los requerimientos del sistema penitenciario y carcelario, para su mejoramiento,
expansion y correcto funcionamiento, mediante la incorporacion de buenas précticas y esquemas innovadores,
asi como mejoramiento de los servicios de tratamiento penitenciario y carcelario, atencién basica, seguridad y
garantia de los derechos humanos atinente a la poblacién privada de la libertad y gestion.

8.1.6.5.3.1. INDICADORES Y METAS DE PRODUCTO

p Objetivo del Productos Asociados Indicador de ) Meta de
rograma de
Programa al Programa Producto Base Producto
a
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=59 Fundamentales a = Derecho De Las R° irad S, 100%
L Las Personas Personas Privadas De calizadas
aof as
< X o Privadas De La  La Libertad
=< Libertad.
o g o
0w oo
[72] <C |
(&)

8.1.7. LINEA ESTRATEGICA TRANSVERSAL: Participacion Ciudadana Por La Transparencia:
Linea Que Permite A Través De Una Politica Publica Generar Los Espacios En El Sector Desarrollo y
Participacion Ciudadana De Cara a Fortalecer Los Procesos Comunitarios y Su Participacion Activa
En Los Espacios De Planeacion, Ejecucidén Seguimiento y Evaluacién En Todos Los Sectores De
Competencia Municipal.
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CAPITULO NI

9. COMPONENTE FINANCIERO

9.1 ARTICULO QUINTO: Plan Plurianual de Inversiones y Financiacion. Adoptese el Capitulo IIl.
Componente Financiero del Plan de Desarrollo “Por Un Suarez Incluyente, Emprendedor, Sostenible y En
Paz”, el cual esta conformado por el Andlisis Financiero del Municipio, EI Plan Plurianual de inversién 2020 -
2023 y sus fuentes de financiacin.

Autoricese al Ejecutivo para que, por medio de Planes, Programas y Proyectos relacionados con el
cumplimiento del Plan de Desarrollo del Municipio de Suarez y El Plan Plurianual de Inversiones, realice y
coordine la gestion y los convenios necesarios para la financiacion del mismo, en sus diferentes areas y etapas,
asi como la viabilizacion, realizacion y ejecucién de los programas y proyectos contemplados en el Plan de
Desarrollo Territorial, para la vigencia del presente acuerdo.

Paragrafo 2: Para prevenir los riesgos de iliquidez, el Plan Plurianual de Inversiones, para el cuatrienio tuvo
como punto de partida la situacién financiera real del Municipio, con el fin de establecer con mayor precision el
marco fiscal de mediano plazo, con proyecciones que permitan prever con alto margen de certeza, el
comportamiento de las finanzas durante el periodo del actual gobierno.

El Plan de Desarrollo Territorial del Municipio de Suarez. Se financiara con Recursos Propios, Sistema General
de Participaciones, Cofinanciacion y Gestion, Sistema General de Regalias, Recursos del Departamento,
Cooperacion Internacional, Sector Eléctrico y Otros Recursos, cuyos montos se encuentran definidos en el Plan
Plurianual de Inversiones.

Estrategias y Politicas de Financiacion. La estrategia financiera tiene como proposito superior asegurar la
existencia de un apalancamiento financiero, que permita tanto la operacién diaria y periddica de la Entidad
Territorial, como el cumplimiento de su misién institucional y su proyeccion, desde la perspectiva del desarrollo
humano integral y de esta manera hacer un Municipio Incluyente, Emprendedor, Sostenible y en Paz.

Uno de los componentes fundamentales de la estrategia, consiste en implementar un esquema de
racionalizacion y optimizacion de los gastos de funcionamiento, y una adecuada combinacién de solvencia y
sostenibilidad para el uso responsable de los préstamos que se llegaran a realizar en el caso de ser necesario
y el pago oportuno del servicio de la deuda. La estrategia propuesta busca incrementar las fuentes tradicionales
de recursos propios, mejorando el recaudo oportuno.

Con el nuevo censo poblacional 2018 y el cambio significativo de poblacién que se presentd, en donde el
Municipio de Suarez, presenta un incremento del 42,66% pasando de 18.650 personas (proyeccién DANE
censo 2005) a 32.526 personas (censo personas en el 2020), esperando un incremento considerable en los
Recursos del Sistema General de Participaciones — SGP, Poe ello, EI Departamento Nacional de Planeacién,
en conjunto con los Ministerios de Educacion Nacional, de Salud y Proteccion Social, de Vivienda, Ciudad y
Territorio y de Hacienda y Crédito Publico, han tomado la decision de realizar una distribucién parcial del valor
de la apropiacion del SGP para la vigencia 2020. Dicha distribucion se realizara a partir de los parametros que
sean definidos durante el mes de mayo del presente afio, segin corresponda a la programacién para cada
componente del SGP.
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PLAN DE INVERSIONES - PI

La politica financiera del Ente Territorial Municipio de Suarez, tiene como finalidad primordial garantizar
y asegurar los recursos financieros de todas las fuentes de financiacién del presupuesto, que le
permitan una buena realizacion de la inversion de acuerdo al objetivo misional del estado establecido
en el articulo 2 de la Carta Politica de Colombia. Donde el Municipio permita la consolidacién y
ejecucion de proyecto de gran impacto que redunden en el mejor estar de sus asociados en los
aspectos: Econdmicos, Sociales, Culturales, Politicos, Tecnoldgicos, Ambientales y Financieros.

Por tal razon se hace necesario tener claro los lineamientos de Las Leyes 617/00, 715/01 y 1176/07
en firme propdsito de aplicar una politica de austeridad en el gasto publico, donde se optimicen los
recursos de inversion especialmente los transferidos a través del SGP y la firme intencidn de acceder
a premios por eficiencia administrativa. De igual manera es fundamental hacer buen uso de los
recursos existentes, teniendo en cuenta las necesidades del Municipio, en cada uno de sus sectores,
sumados a los problemas de malos manejos administrativos de administraciones anteriores que han
generado demandas cuantiosas la cual hoy el Municipio se ve en la obligacion de pagar al igual de la
deuda publica.

Es apremiante la realizacion de un excelente Gobierno, que se caracterice por una buena gestion que
permita el incremento de los recursos existentes mejorando asi la inversion social.

MARCO FISCAL A MEDIANO PLAZO - MFMP

Importante manifestar que el proceso de planificacion, es relevante en la realizacion de un buen
Gobierno, razén por la cual se debe dar estricto cumplimiento a la normatividad vigente Ley 819/03
que dimana la realizacién del marco fiscal a mediano plazo (10 afios) que nos permite conocer las
proyecciones economicas del Municipio. De manera sectorial, financiera y administrativa.

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES - POAI:

Este importante instrumento de gestion permitira integrar al presupuesto anual de inversiones, las
prioridades definidas en el Plan de Desarrollo, el Plan Indicativo y Los Planes de Accidn, en su
articulacién como correspondencia en cada una de los rubros que hacen parte del presupuesto de la
respectiva vigencia.

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES - PPI

Este al igual que el POAI, es un instrumento de gestion, donde se denota el presupuesto de la Entidad
Territorial para el periodo de Gobierno, el monto proyectado en cada una de las Lineas Estratégicas
con sus respectivos Sectores Sociales, buscando dar cumplimiento a los objetivos estratégicos y
sectoriales. Al fin de garantizar los recursos necesarios para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo y
poder cumplir los compromisos del Gobierno Municipal con sus respectivas comunidades.
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FUENTES DE FINANCIACION DEL PRESUPUESTO - FFP

Es importante dar a conocer cuales son las fuentes de financiacién del presupuesto del Municipio de
Suarez Cauca, que a continuacion se relacionan:

Sistema General de Participaciones, Ley 715/01

Sistema General de Regalias, de Recursos Naturales No Renovables, Ley 1530/12

Recursos del Sector Eléctrico, Ley 99/93

Recursos Propios

Recursos de Fondos Especiales

Recursos de Crédito, Ley 358/97

GESTION, SIGUIMIENTO Y EVALUACION:

Es determinante para el Ente Territorial, una vez la Corporacion Edilicia, apruebe el Plan de Desarrollo,
coordinar con todas las dependencias de la administracién Municipal, en cabeza de la Secretaria de
Planeacién y La Oficina de Control Interno de Gestién. La elaboracién del instrumento de gestién
Planes de Accion, para la respectiva vigencia.

Donde se debera indicar los Objetivos Generales de cada Linea Estratégica y Sectorial, Estrategias,
Indicadores de Producto y Bienestar, Proyectos Planteados, Recursos Asignados y la Meta de cada
uno de los Programas inmersos en el Plan de Desarrollo.

Finalmente vale la pena manifestar que la planificacion permitird alcanzar las metas mas facilmente,
por ello en primordial la articulacion institucional de las Oficinas de Planeacién y Control Interno, con

el proposito de realizar un trabajo importante de Seguimiento y Evaluacién, respetando la
corresponsabilidad de cada dependencia que debe redundar en alcanzar los objetivos propuesto por
el Ente Municipal durante el periodo de Gobierno. En aras de poder cumplir los compromisos
adquiridos con sus respectivas comunidades.

9.1.1 DIAGNOSTICO FINANCIERO

Suarez
19780

LEY 550 de 1999

¢, Se encuentra en reestructuracion de pasivos? (Ley 550 de 1999) NO
Usa recursos SGP para la reestructuracion NA
Usa recursos de Regalias para la reestructuracion NA

Si el municipio se encuentra en proceso de estructuracion de pasivos, varios de sus ingresos
Estaran comprometidos para este fin, por lo que su inversion se vera limitada

DESEMPENO FISCAL

Dependencia de las transferencias 71,67
Generacion de recursos propios 53,99
Capacidad de ahorro 33,16
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*la informacion fue calculada con datos a corte 2018

INFORMACION HISTORICA FUT/SICODIS
015 2016 2017 2019 2020 2021 2022
INGRESOS TOTALES FUENTE 22.148,9 N b 30.230,1  24.627.8 22.645,0 21.100,4 21.733,5 22.385,5

1.1 INGRESOS TRIBUTARIOS 1.514,6 1.342,6 1.753,8 2.244,0 1.748,1 1.800,5 1.854,5 1.910,2 1.967,5|
1.1.1. PREDIAL OEC 414,3 405,6 406,8 492,6 428,2 411,0 423,4 436,1 449,2|
1.1.2. INDUSTRIA Y COMERCIO OEC 269,0 300,6 396,1 585,3 408,9 508,9 524,1 539,9 556, 1
1.1.3. SOBRETASA A LA GASOLINA OEC 337.6 387.4 409,3 518,3 358,6 369,4 380,4 391,9 403, 6|
1.1.4 CERVEZA OEC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.1.5. LICORES OEC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.1.6. CIGARRILLOS Y TABACO OEC 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0
1.1.7. REGISTRO Y ANOTACION OEC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.1.8. VEHICULOS AUTOMOTORES OEC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.1.9. OTROS OEC 493,8 249,0 541,6 647,8 552,3 511,2 526,6 542,4 558, 6
1.2. INGRESOS NO TRIBUTARIOS OEC 177,7 132,8 145,4 27,0 19,1 2,3 2,4 2,5 2,5
1.3. TRANSFERENCIAS OEC 1.565,6 1.469,3 1.897,0 1.885,2 2.274,2 1.823,0 1.877,7 1.934,1 1.992,1
1.3.1. DEL NIVEL NACIONAL OEC 1.417,0 1.327,1 1.770,2 1.744,7 2.241,1 1.823,0 1.877,7 1.934,1 1.992,1]
- SGP LIBRE DESTINACION sicobis 1.417,0 1.313,7 1.712,4 1.744,7 2.072,0 1.766,4 1.819,3 1.873,9 1.930,1
- OTRAS TRANSFERENCIAS DEL NIVEL NAL OEC 0,0 13,4 57,8 0,0 55,0 56,7 58,4 60,1 61,9
1.3.2. OTRAS OEC 148,6 142,2 126,8 140,5! 33,0’ 0.0 0.0 0,0 0.0
[4.1. REGALIAS OEC (revisar) 2.559,4 310,2 1.806,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
[4.2. TRANSFERENCIAS NACIONALES (SGP, etc.) 14.875,8 13.813,8 15.997,6  15.906,1 16.760,2 17.459,7 17.983,5 18.523,0 19.078,7
- SGP EDUCACION sicobis 932,6 914,0 871,6 816,1 800,5 1.024,6 1.055,4 1.087,0 1.119,7|
- SGP SALUD sicobis 4.549,0 4.776,5 5.149,0 5.542,2 5.571,6 5.574,1 5.741,4 5.913,6 6.091,0|
- SGP AGUA POTABLE sicobis 970,1 990,0 1.069,0 1.140,9 1.144,2 1.147.6 1.182,0 1.217,5 1.254,0
- PROPOSITO GENERAL 2.024,1 1.873,1 2.364.,8 2.418,3 2.861,3 2.336,0 2.406,1 2.478,2 2.552,6|

- SGP DEPORTE sicobis 85,3 85,3 90,8 87,6 121,8!

- SGP CULTURA sicobis 63,9 63,9 68,1 65,7 91,4

- SGP LIBRE INVERSION sicobis 1.874,9 1.723,9 2.205,8 2.164.,8 2.648,2

- SGP FONPET sicobis 0,0 0,0 0,0 100,3 0,0
- ASIGNACIONES ESPECIALES 489,6 513,0 409,9 183,6 733,5 0,0 0,0 0,0 0,0

- SGP ALIMENTACION ESCOLAR AE sicobis 136,0 183,2 158,7 183,6 171,4.

- SGP RIBERENOS AE sicobis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- SGP RESGUARDOS AE sicoDpIs 0,0 0,0 0,0 0,0 562,1

- SGP FONPET AE sicobis 205,8 191,4 121,3 0,0 0,0

- SGP PRIMERA INFANCIA AE sicobis 147.8 138,4 129,8 0,0 0,0
- OTRAS OEC 5.910,5 4.747,3 6.133,3 5.805,0 5.649,0 7.377,4 7.598,7 7.826,6 8.061,4
4.3. COFINANCIACION OEC 184,0 0.0 135,2 746,9 36,4 0,0 0,0 0.0 0,0
a.4. oTROS OEC 1.271,6 1.467,9 8.494,9 3.818,5| 1.807,1 14,9 15,3 15,8 16,2

INGRESOS, HISTORICO (2015-2018)y Proyeccién MFMP (2019-2022)
35.000,0
30.000,0
250000 .
— I
20.000,0
15.000,0
10.000,0
5.000,0
— — ]
0,0 — — — | |
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
= 1.1 INGRESOS TRIBUTARIOS 1.2. INGRESOS NO TRIBUTARIOS
®1.3. TRANSFERENCIAS 4.1. REGALIAS
m 4.2 TRANSFERENCIAS NACIONALES (SGP, etc.) 4.3. COFINANCIACION
m 4.4. OTROS

GASTOS

GASTOS TOTALES 217359 18.0914 264889 245930 264271 20.880,9 21.530,6 221822

2.1. FUNCIONAMIENTO 18752 20863 22004 25126 25078 24811 25556 26323
2.1.1. SERVICIOS PERSONALES OEC 10493 13151 14606 16195 18038 15046 15497 15062 16441
2.1.2. GASTOS GENERALES OEC 410,7 504 3013 5261 5841 4874 5020 5171 5326
2.1.3. TRANSFERENCIAS PAGADAS (NOMINAY AENTIDADES) 35,1 2308 3485 3669 12000 4892 5038 5190 5349
2.2. INTERESES DEUDAPUBLICA 423 448 384 2653 00 1844 1673 1479 126,8

5.1. FORMACION BRUTAL DE CAPITAL FlJO 77836 26103 76096 52087 50674 24630 25829 26903
5.2. RESTO INVERSIONES OEC 116448 129100 16.3506 165163 188519 157524 162249 167117 17.2130
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GASTOS, HISTORICO (2015-2018)y Proyeccién MFMP (2019-2022)
30.000,0
25.000,0
20.000,0
15.000,0
10.000,0
5.000,0
0,0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
m2.1. FUNCIONAMIENTO m2.2. INTERESES DEUDA PUBLICA m 5. GASTOS DE CAPITAL (INVERSION)
FUNCIONAMIENTO
LEY 358 de 1997
1,87
2015 2016 2017 2018 2019
7.1. CREDITO INTERNO Y EXTERNO (7.1.1-7.1.2)) OEC 659,0 -379,8 -488,3 -401,9
7.1.1. DESEMBOLSOS (+) OEC 800,0 0,0 0,0 0,0
7.1.2. AMORTIZACIONES (-) OEC 141,0 379,8 488,3 401,9
7.2. RECURSOS BALANCE, VAR. DEPOSITOS, OTROS OEC 1.072,0 65,3 3.252,8 -367,0
VIGENCIAS FUTURAS

EDUCACION
SALUD
AGUA
PROPOSITO GRAL (SIN LIBRE DESTINANCION)
ASIGNACIONES ESPECIALES
COFINANCIACION

OTRAS

*Fuente: FUT Vigencias Futuras, reporte primer trimestre de 2019

RECURSOS DISPONIBLES PARA INVERSION

INGRESOS PROMEDIO PROYECCION
2020-2023;
(2016-2019) (2016-2019) ¢ ) MFMP

EDUCACION SICODIS .402, 4.286,7|Sobrevalorardo
SALUD SICODIS X R 23.320,1|Sobrevalorardo
AGUA SICODIS . , 4.801,1|Sobrevalorardo
PROPOSITO GRAL (SIN LIBRE DESTINANCION) SICODIS .517, 2.861,3|DE/LI 9.772,9|Conservador
ASIGNACIONES ESPECIALES SICODIS .839, 0,0|Subestimado
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2020 - 2023
*Cifras en millones *Fuente MFMP
**|CLD, Ingresos Corrientes de Libre Destinacion, **IC, Ingresos Corrientes **promedio ICLD dltimo cuatrenio
***|CLD 2019 se calcula como un promedio (2016-2018)
= incluye los recursos de créditos, este espacio debes ser diligenciado por la entidad | Es recomendable que entidad
2016 2017 2018 2019
RECURSOS DEL BALANCE [ 981 | 188 | 375 | 1.861

*Cifras en millones
** Informacion Tomada de FUT

TOTAL
(2016-2019)

PROMEDIO
(2016-2019)

INVERSION FINANCIADA CON COFINANCIACION,

RECURSOS DE GESTION Y CREDITO S

9.257,8 11.514,1

B [CLD DISPONIBLES (Incluye
SGP Libre destinacién)

m SGP

4.344,1 -9.517,6
3.450,6]

= EDUCACION
SALUD
HAGUA
B PROPOSITO GRAL (SIN LIBRE

DESTINANCION)
m ASIGNACIONES ESPECIALES

45.000,0
40.000,0
35.000,0
30.000,0
25.000,0
20.000,0
15.000,0
10.000,0 I
LTI | | BT | —— .

5 s S

S <<,00 o(°

Q &
> 2
\ S

QQ‘
B PROMEDIO (2016-2019) ®2019*** m (2020-2023)

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP

Las proyecciones de los recursos del Sistema General de Participaciones obedecen a directrices entregadas directamente
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en conjunto con el Departamento Nacional de Planeacion — DNP, conforme
a cifras reportadas a través de Sistema de Informacién y Consulta de Distribuciones de Recursos Territoriales "SICODIS".
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Fl futuro I;'ll' o Sistema General de Regalfas 5 I C : Is
e5 02 t0d0S | akonade Planeacén Pesos Corrientes

Sudrez - Cauca

Fuente: Grupo GFT - DIFP

FechaReporte: miércoles, 25 de marzo de 2020

Concepto 2019 220 a1 am 023 2024 25 2% 2027 228
ASIGNACIONES DIRECTAS (AD) s seqme|  ssomowl o ssoeos]  ssoem]  ssema]  ssames]  sseRom] S5
FONDO DE DESARROLLO REGIONALFOR) §0] 8 §1] §0 §0 §1] §1] 30 §0 5
Mot e s s a onpera eces e 0 0 0] o 0 0] 0] o o 0
* Mot pra s gord 0 0 0] ] 0 | & 0 0 0
FONDO DE COMPENSACION REGIONAL FCR) sooese]  someom|  semsmw]  seomes|  semensm]  swsems]  smewnel  mames]  sostos|  semmoss
* Foo i Compersacn e FCR) >60% 00 0 0] o] 00 0] 00 00 00 o

+ Fondo de Compensacion Regional (FCR) ->40% (Especiicas) 036312000 G0461002100  B4T86618400]  B1327262000]  BXS26700[  B0R6TO6800(  7B.GTAI0)  7T6A.IN6H00)  TI9AGLO4500]  68BT06M600
FONDO DE CIENCIA Y TECNOLOGTA E INNOVACION
(FCTe) §0 §0 §0 $0) §0 §0 §0 §0 §0 §0

FONDO DE AHORRO Y ESTABILIZACION -FAE-AHORRO) §0 §0 §0 §0) §0 §0 §0 §0 §0 §0

FONDO DE AHORRO PENSIONAL TERRITORIAL (FONPET)| ~ $179408.9%8| 10205198 Smtautsy|  St60mmaddt|  SU7adgntes]  S1n34on]  §oomondge|  S17a0sey| S50 $ 13016206t
ASIGNACION PAZ §0 §0 §0 §() §0 §0 $0) §() §0 §0

$1.074.655404 $1.099.622.707 $1.024181.150  $980.203.138 $1.013.396.784 $978.295.667 $931.001.254 $924.492.916 $869.737.457
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Sistema General de Participaciones O s El futuro DNP

Pesos Corrientes Departamento

es de todos Nacional de Planeacién

SGP Acumulado por afios - Doce Doceavas

—— SICOODIS

Fuente: Grupo GFT - DIFP

Fecha Reporte: miércoles, 25 de marzo de 2020

Concepto 2015 2016

Educacion $ 932.556.835 $ 913.988.928 $ 871.563.709 $816.112.013 $ 800.451.987 $ 548.522.139
Prestacion Servicios $0 $0 $0 $0 $0 $0
Calidad $ 932.556.835 $ 913.988.928 $ 871.563.709 $816.112.013 $ 800.451.987 $ 548.522.139
Calidad (Gratuidad) 277.245.388,00 304.587.648,00 301.365.917,00 367.406.661,00 358.288.715,00 372.744.802,00
Calidad (Matricula) 655.311.447,00 609.401.280,00 570.197.792,00 448.705.352,00 442.163.272,00 175.777.337,00

$ 4.548.968.919 $ 4.776.463.965 $ 5.149.043.991 $5.611.086.216 $ 6.460.250.593 $ 6.585.454.162
Régimen Subsidiado $ 4.371.972.555 $ 4.584.375.350 $ 4.951.102.590 $ 5.387.422.436 $6.273.813.743 $ 6.377.262.335
Salud Publica $ 176.996.364 $ 192.088.615 $ 197.941.401 $ 223.663.780 $ 186.436.850 $ 208.191.827
Prestacion de servicios y $0 $0 $0 $0 $0 $0
Agua Potable $ 970.066.049 $ 989.978.394 $ 1.069.012.029 $ 1.140.858.037 $ 1.231.873.758 $ 784.005.383
Propésito General $ 3.477.927.150 $ 3.186.821.022 $ 4.077.245.234 $ 4.169.568.449 $ 5.311.904.599 $ 1.915.988.040
Libre Destinacion $ 1.453.807.572 $1.313.737.525 $1.712.442.998 $ 1.751.218.749 $2.230.999.931 $804.714.977
Deporte $ 85.266.398 $ 85.266.398 $ 90.847.022 $ 87.574.036 $ 131.165.392 $ 88.901.845
Cultura $ 63.949.798 $ 63.949.798 $ 68.135.266 $ 65.680.527 $ 98.374.044 $ 66.676.384
Libre Inversion $ 1.874.903.382 $1.723.867.301 $ 2.205.819.948 $ 2.164.824.336 $ 2.851.365.232 $ 955.694.834

Fonpet $0 $0 $0 $ 100.270.801 $0 $0
Alimentacién Escolar $ 136.030.629 $ 183.164.988 $ 158.745.708 $ 183.551.148 $ 184.648.791 $ 75.031.532
Riberefios $0 $0 $0 $0 $0 $0
Resguardos Indigenas $0 $0 $0 $0 $ 605.216.566 $ 289.621.076

Especiales $ 205.808.187 $191.362.779 $ 121.313.697 $0 $ 15.401.477
Primera Infancia $ 147.799.684 $ 138.435.991 $ 129.822.746 $0 $0
Total SGP $10.419.157.453 $10.380.216.067 $11.576.747.114 $11.921.175.863 $14.609.747.771 $10.198.622.332

Los recursos de la vigencia 2020 corresponde a la ultima doceava parte de 2019 y las doceavasn partes de enero a mayo de 2020

El futuro DNP Sistema General de Participaciones

partamen

De to :
es de todos Nacional de Planeacién Pesos Corrientes

Ficha SGP por Entidad

SICOIIS

PesosCorrientes

Fuente: Grupo GFT -DIFP

26/03/2020 14:02

Sudrez - Cauca

Vigencia Reporte

Ultim a Doceava 2019 Cinco Onceavas 2020 Total Acum ulado

0 548.522.139 548.522.139
Prestacion de Servicios 0 0 0
Calidad 0 548.522 139
Matricula Gratuidad [7] 372.744.802
Matricula Oficial [1] 178 L 337
Salud 428.193.263 6.5685.454.162 7.013.647.415
Reégimen Subsidiado 414.405.013 6.377. 262 335 6.791.667. 348
Balud Publica 13788 240 208.191.827 221.980.067
Prestacion de Servicios 0 0 0
Agua Potable 87.633.339 784.005.383 871638.722
Propésito General - Destinacion 378.553.185 915.988.040 2.294.541.225
Libre Destinacion 158.892 337 804 714.977 963.707.314
Deporte §.345.238 88.901.845 98.247.083
Cultura 7.008. 929 §6.676. 354 73.685.313
Libre Inversion 203.206.681 955.604. 834 1.158 901.515
Fonpet 2) 0 0 0

Alimentaciéon Escolar 13.261.517 75.031.532 88.293.049
Riberefios 0 0 0
Resguardos Indigenas 43.133.943 289.621.076 332.755.019

Fonpet 15.401.477 0 15.401.477
Prim era Infancia 0 0 0
TOTAL SGP 966.176.714 10.198.622.332 11.164.799.046
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SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - SGR

Las proyecciones de los recursos del Sistema General de Regalias obedecen a directrices entregadas
directamente del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en conjunto con el Departamento Nacional de
Planeacion — DNP, conforme a cifras reportadas a través del Sistema de Informacién y Consulta de
Distribuciones de Recursos Territoriales "SICODIS".

REPORTE DE LOS RECURSOS DEL SGR COMPORTAMIENTO 2019 Y PROYECCIONES 2020 - 2023

DNP
El futuro Departamento
Nacional de Planeacién

es de todos

Entidad
Sudrez - Cauca
Vigencia Reporte
Vigencia Bienio 2019 - 2020

Sistema General de Regalias
Pesos Corrientes
Resumen General por Entidad

Asignaciones

Fuente: Grupo GFT - DIFP

Fecha Reporte: miércoles, 25 de marzo de 2020

Incentivo a la

CEmEERE Directas Produccién RENCIEE
Total Resumen Indicativo de Asignaciones, Aprobaciones y descuentos del SGR
Apropiaciones acumuladas SGR 2012-bienio actual $ 2.369.767.913 $ 217.366.701 $7.007.799.148 $9.594.933.762
(-) Total Aprobaciones con recursos SGR + Inflexibilidades $ 2.064.766.569 $ 217.366.701 $5.912.788.362 $8.194.921.632
(-) Descuentos en Asignaciones Directas $0 $0 $0 $0
(=) TOTAL RECURSOS INDICATIVOS $ 305.001.344 -$0 $ 1.095.010.786 $ 1.400.012.130

[avancE APROBACIONES

87,13%

84,37%

41%

1. RESUMEN DE VIGENCI.

RESUMEN INDICATIVO 2012

(+) Asignacion 2012 (Decreto 1399 de 2013) $ 265.564.569 $0 $ 575.846.635 $ 841.411.204
(-) Proyectos aprobados con recursos 2012 $ 32.604.000 $0 $ 598.819.643 $631.423.643
() Inflexibilidades con recursos 2012 $0 $ 0 $0 $0
(=) SALDO INDICATIVO VIGENCIA 2012 $ 232.960.569 -$ 22.973.008 $ 209.987.561

-2014

RESUMEN INDICATIVO 2013

(+) Saldo Inicial Bienio 2013-2014 (Saldo 2012) $ 232.960.569 -$ 22.973.008 $ 209.987.561
(+) Asignacion 2013-2014 (Decrefo 722 de 2015 AJUSTADO) $194.111.131 $ 0 $ 1.556.487.872 $ 1.750.599.003
(-) Proyectos aprobados con recursos 2013-2014 $ 80.703.232 $0 $ 883.235.556 $ 963.938.788
(-) Inflexibilidades 2013-2014 $0 $0 $0 $0
(=) SALDO INDICATIVO VIGENCIA 2013-2014 $ 346.368.468 $0 $ 650.279.308 $ 996.647.776
RESUMEN INDICATIVO 2015 - 2016
(+) Saldo Inicial (Saldo Bienio 2013-2014) $ 346.368.468 $0 $ 650.279.308 $ 996.647.776
(+) Saldo Mayor Recaudo 2012 + Mayor Recaudo 2013-2014 $ 435.200.668 $0 $ 50.879.121 $ 486.079.788
(+) Recaudo vigencia 2015-2016 $189.902.711 $0 $ 1.207.366.440 $ 1.397.269.150
(+) Compensacion de asignaciones directas y FDR $ 231.386.873 $0 $0 $ 231.386.873
(+) Incentivo a la produccion (Res.40659 de 2015 y 40608 de 2016) $0 $ 217.366.701 $0 $ 217.366.701
(-) Proyectos aprobados con recursos 2015 - 2016 $947.039.498 $ 217.366.701 $ 1.644.016.388 $ 2.808.422.587
(-) Inflexibilidades con recursos 2015 - 2016 $0 $0 $0 $0
(=) SALDO INDICATIVO VIGENCIA 2015-2016 $ 255.819.221 -$0 $ 264.508.480 $ 520.327.701
RESUMEN INDICATIVO 2017 - 2018
(+) Saldo Inicial (Saldo Bienio 2015-2016) $ 255.819.221 $0 $ 264.508.480 $ 520.327.701
(+) Traslados de Saldos (Decreto 1634 de 2017) $0 $0 $0 $0
(+) Mayor recaudo Bienio 2015-2016 $0 $0 $0 $0
(+) Recaudo de la vigencia 2017-2018 $ 141.357.352 $0 $ 1.747.209.829 $ 1.888.567.181
(+) Compensacion de asignaciones directas $ 342.403.633 $0 $0 $ 342.403.633
(+) IAC - Incentivo a la produccion $0 $0 $0 $0
(+) Rendimientos financieros de asignaciones directas (2012 a 2018) $ 51.239.688 $0 $0 $ 51.239.688
(-) Proyectos aprobados con recursos 2017 - 2018 $0 $0 $ 704.090.075 $ 704.090.075
(-) Inflexibilidades con recursos 2017-2018 $0 $0 $0 $0
(-) Descuentos en Asignaciones Directas vigencias anteriores $0 $0 $0 $0
(=) SALDO INDICATIVO VIGENCIA 2017-2018 $ 790.819.894 -$0 $ 1.307.628.235 $ 2.098.448.128
Pagina

253



MUNICIPIO DE SUAREZ CAUCA
PLAN DE DESARROUWO *“*POR UN SUAREZ INCIUYENTE, EMPRENDENDOR, SOSTENIBLE Y €N PAZ"

2020 - 2023
2. APROPIACION PRESUPUESTAL DEL BIENIO ACTUAL

RESUMEN INDICATIVO 2019 — 2020

$
(+) Saldo Inicial (Saldo Bienio 2017-2018) $790.819.894 -$0 | $1.307.628.235 | 2.098.448.128
(+) Mayor recaudo bienio 2017-2018. Decreto 606 de
2019 $0 $0 $434.068.985 | $434.068.985
$
(+) Presupuesto 2019-2020. Ley 1942 de 2018 $9.651.641 $0 | $1.794.925.333 | 1.804.576.974
(+) Apropiacion Asignacién Paz. Ley 1942 de 2018 $0 $0 $0 $0
(-) Restriccion 20% gasto art. 2.2.4.1.2.2.18 Decreto
082 de 2015 $1.930.328 $0 $358.985.067 | §360.915.395
(+) Rendimientos antes del Acto Legislativo 04-2017 $0 $0 $0 $0
(+) Rendimientos financieros de asignaciones directas
(2019 a la fecha) $2.649.023 $0 $0 $2.649.023
(+) Rendimientos financieros 30% Incentivo a la
Produccion $0 $0 $0 $0
(+) Rendimientos financieros 70% Asignacion Paz $0 $0 $0 $0
(+) Desahorro FAE bienio 2019-2020 $ 385.830.137 $0 $0 | $385.830.137
(+) Oro Chatarra $0 $0 $0 $0
(+) Diferendos Limitrofes $0 $0 $0 $0
(*) Incentivo a la Produccién Recursos de
funcionamiento $0 $0 $0 $0
(+) Compensacion de asignaciones directas 2018 $122.400.816 $0 $0 | $122.400.816
(-) Descuentos en Asignaciones Directas vigencia actual $0 $0 $0 $0
(=) TOTAL ASIGNACION INDICATIVA 2019- $
2020 $1.309.421.183 -$0 | $3.177.637.486 | 4.487.058.669
3. APROBACION DE PROYECTOS DEL BIENIO ACTUAL
(+) Aprobaciones con recursos 2019-2020 $1.004.419.839 $0 | $2.082.626.700 3.087.046.539
(+) Aprobaciones con rendimientos financieros de
Asignaciones Directas - UNGRD $0 $0 $0 $0
(+) Inflexibilidades con recursos 2019-2020 $0 $0 $0 $0
$
(=) TOTAL APROBACION 2019-2020 $1.004.419.839 $0 | $2.082.626.700 | 3.087.046.539
5. RECURSOS DISPONIBLES PARA APROBACION DE PROYECTOS
TOTAL RECURSOS INDICATIVOS 2019- $
2020 $ 305.001.344 -$0 | $1.095.010.786 | 1.400.012.130
CONTROL DE RECAUDO
$
Acumulado Instrucciones de Abono a Cuenta - IAC (1) $ 131.981.467 $0 | $1.063.324.511 1.195.305.978
$
Acumulado Plan Bienal de Caja - PBC (2) $5.707.306 $0 | $1.041.232.769 | 1.046.940.075
$
Apropiacion presupuestal Ley 1942 de 2018 (3) $9.651.641 $0 | $1.794.925.333 1.804.576.974
AVANCE IAC Vs PBC (1)/(2) 2312,50% 0,00% 102,12% \ 114,17%
AVANCE IAC Vs Presupuesto Vigencia (1)/(3) 1367,45% 0,00% 59,24% \ 66,23%
RECURSOS DE PROYECTOS APROBADOS CON VIGENCIAS FUTURAS
Recursos de proyectos aprobados con vigencias futuras. $0 $0 $0 $0
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9.1.2 ESTRATEGIA FINANCIERA:

1.

2.

©

9.
10.

1.

Depurar la base de datos del Municipio a través de la legalizacién, formalizacién y titulacion
de predios.

Gestionar ante el Instituto Geografico Agustin Codazzi una revision de la base de datos del
predial catastral para analizar la posibilidad de revisar las tarifas del predial por las condiciones
socioecondmica de la poblacion Suarefia.

Fortalecer el proceso de fiscalizacion en el impuesto de industria y comercio.

Gestionar proyectos de inversion con el sector privado, haciendo uso de la clasificacion del
Municipio como ZOMAC y PDET a través de la estrategia del Gobierno Nacional obras por
impuestos e implementacion de los Acuerdos de Paz.

Proceso de saneamiento contable y fiscal del Municipio.

Fortalecer los sistemas de informacion que permitan al Municipio, contar con una red interna
de internet y software integrado en el proposito de agilizar los procesos propios de La
Administracién Publica.

Implementar programa de educacion en cultura tributaria

Fortalecer técnica y administrativamente la defensa juridica del Municipio, buscando la via
conciliatoria en los procesos con alta probabilidad de fallos en contra.

Mantener actualizado el censo de contribuyentes de Predial e Industria y Comercio
Mantener el control de los Gastos de Funcionamiento dentro de los limites establecidos por
La Ley 617/00

Implementar estrategias de cobro de impuestos en los centros poblados de la zona rural.
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9.1.3. MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES

MATRIZ PLURIANIAL DE INVERSIONES 2020 2023 POR LINEAS ESTRATEGICAS

RESUMEN EIECUTIVO
Linea 2: DESARROLLO CON EMPRENDIMIENTO, EQUIDAD Y Linea 3: UN PACTO POR EL RIO CAUCA, LA VIDAY LA Linea 4: GOBERNANZA, PAZ Y JUSTICIA, UN PATRIMONIO QUE SE TOTAL POR LINEA Y FUENTE
FUENTES Linea 1: INCLUSION SOCIAL CON EQUIDAD PARA UN BUEN VIVIR SOSTENIBILIDAD SOSTENIBILIDAD DEL TERRITORIO CONSOLIDA CON TODOS
m | oo | am | am w0 | aon | oam | ows | aw | am | am | am 00 1 m 03 200 1 m 3
lcLD 538859 494320 512610 533114| 642260 350502 363470 378009| 144769 146301 151714 157782 28704 30439 31254 32505| 1354592 102126 1059048 1101410
ICDE 030 482 4348 030 4812 848
SGPEducacion | 827.99 840475 871572 906435 827992 840475 87152 90643
6465291 6338953 6573494 6836434 . . - - 6465291 6338953 6573494 6836434
. . - - | esw 78l 810480 842587 833808 7T8L72 810180 842587
1763616 1819729 1918169 1994896 | 278815 272884 30358  315731| 90048 94551 98049 100971| 928540 97497 1011041 1051482 3061019 392131 3330847 3464081
372 196041 203295 211427 . . - S| a0 203295 211427
442000 - 958012 1810951 818429  838914| 1400012 1810951 818429 838914
1BI7L181 19129467 16478202 15700530 490000 600000 673000  370.000| 412000 450000 2790000 2750000| 190000 82000 105000  30.000| 14263181 20261467 20046202 18850530
Crédito 20000 20000
Otros 1207369 556119 576695 599763 225,000 - - | 1365967 481677 499499 519479 274200 10740 15207 130215 284753 1383535 1200401 1249457
TOTALPORARO | 24769580 20445424 27175849 26826083 | 1411075 1448386 1340058 1063740 | 2806680 1953801 4349441 4370819] 2379456 3018797 2090931 2083.116] 31406793 35.866407 34956280 34344759
TOTALPORLINEA 108.216.937 5263259 13520743 9572300 136.574.238
RESUMEN POR LINEAS ESTRATEGICAS
LINEAS Fuentes (miles $)
ESTRATEGICAS 2020 2021 2022 2023 TOTALES
Linea Estratégica 1 24.769.580 29.445.424 27.175.849 26.826.083 108.216.937
Linea Estratégica 2 1.411.075 1.448.386 1.340.058 1.063.740 5.263.259
Linea Estratégica 3 2.846.682 1.953.801 4.349.441 4.371.819 13.521.743
Linea Estratégica 4 2.379.456 3.018.797 2.090.931 2.083.116 9.572.300
TOTAL 31.406.793 35.866.407 34.956.280 34.344.759 136.574.238
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CAPITULO IV.
10 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

10.1 ARTICULO SEXTO: Adédptese el Capitulo IV. Componente de Seguimiento y Evaluacion del Plan de
Desarrollo, el cual esta conformado por la estructura Administrativa responsable del seguimiento y evaluacién,
los lineamientos metodoldgicos y técnico, productos de seguimiento, rendicion de cuentas, informe final de
gestion y empalme y evaluacion del Plan de Desarrollo.

El documento “Plan de Accién” sera formulado por cada dependencia responsable de dependencia, jefatura,
coordinacion y Secretaria de despacho para cada vigencia, siguiendo los lineamientos establecidos por el
Departamento Nacional de Planeacion - DNP

Medicidn y evaluacion: La medicidn y evaluacién de los impactos y resultados obtenidos con la ejecucion del
Plan de Desarrollo “Por Un Suéarez Incluyente, Emprendedor, Sostenible y En Paz”, para el periodo 2020 -
2023, tiene como propdsito, establecer el avance en la ejecucién de los programas y proyectos que conforman
las lineas programaticas; asi como valorar el cumplimiento de los objetivos propuestos, generando informacion
para la toma de decisiones.

NOTA ESPECIAL EXTRAORDINARIA:

A raiz de la crisis que vive nuestro Pais, por causa de la pandemia producto del COVID-19, y de la cual no se
conocen las repercusiones en términos Sociales, Culturales, Politicos, Ambientales, Econémicos y Financieros;
en el corto, mediano y largo plazo; que afectan no solo la economia de las familias suarefias, sino también los
recursos (Fuentes de Financiacion del Presupuesto Municipal) que dispondra La Entidad Territorial para el
presente Periodo de Gobierno, que inciden en el cumplimiento de Los Objetivos y Metas de esta Carta de
Navegacion; se deja expreso que a partir de la aprobacion del presente Plan, se realicen evaluaciones
mensuales extraordinarias, para determinar las incidencias y poder preparar en Consejo de Gobierno ajustes
al Plan de Desarrollo Territorial, si a ello hubiere lugar para posteriormente presentar ante el Honorable Concejo
Municipal.

10.1.1. COMPONENTES ESTRUCTURALES PARA EL SEGUIMIENTO CONTROL Y EVALUACION.

Estructura Administrativa: Con El Propésito De Adelantar Las Acciones De Seguimiento y Evaluacién Del
Plan De Desarrollo 2020 - 2023 “Por Un Suéarez Incluyente, Emprendedor, Sostenible y En Paz” La
Administracion Municipal, Estructura Un Equipo De Seguimiento y Evaluacion Con El Siguiente Esquema:
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La Secretaria de Planeacion, es la dependencia designada como “coordinadora responsable del Plan” en todos
los temas relacionados con el seguimiento, control, evaluacion y retroalimentacion del Plan de Desarrollo a
través reuniones en Consejos de Gobierno, de manera sectorial, asambleas de rendicién de cuentas y planes
de accion.

En cada vigencia y a través del Portal Territorial, La Secretaria de Planeacidn; es la entidad responsable de
formular y alimentar la informacién con las ejecuciones anuales de La Matriz SIEE o matriz de Eficacia con la
cual se efectua la medicién del cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Territorial - PDT.
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11. DOCUMENTOS ANEXOS AL PLAN DE DESARROLLO

11.1 MATRIZ DE PARTICIPACION COMUNITARIA.

11.2 DOCUMENTOS PDET.

CAPITULO PDET
Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial

El Acuerdo final para la Terminacion del conflicto y la construccién de una paz estable y duradera
(Acuerdo Final), fue el documento que trazé una agenda de largo plazo para la materializacion y
garantia de la puesta en marcha de la agenda de construccién de Paz. Para dotar de estabilidad
juridica e institucional al Acuerdo Final, se aprobd el Acto Legislativo 01 de 2016 y a partir de estos
dos documentos rectores, se defini6 la realizacion del Plan Marco de Implementacién del Acuerdo
Final (PMI). (La Agencia de Renovacion del Territorio - ART, 2020).

El PMI, orienta las politicas publicas requeridas para el cumplimiento del Acuerdo Final durante los
préximos 15 afios, siendo el principal referente para la inclusién de los componentes de Paz, dentro
del Plan Nacional de Desarrollo - PND y las deméas herramientas que orientan La Planificacion y
Gestion Territorial. Este documento contiene los aspectos que relacionan la focalizacion territorial,
principalmente con el objeto de responder a los territorios mas afectados por: 1. Altos Niveles de
Pobreza, 2. Alta Afectacion Por El Conflicto Armado, 3. Baja Capacidad Institucional y 4. Presencia de
Cultivos de Uso de llicito y Otras Economias llegales. La priorizacidn de estas zonas se concretd en
Los PDET, cuya intencionalidad busca Cerrar Las Brechas de La Pobreza Multidimensional, Atender
Las Regiones Mas Afectadas Por El Conflicto Armado - ZOMAC y Cumplir Lo Dispuesto en El Acuerdo
Final.

En este sentido, El Decreto 893 de 2017 creo los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial —
(PDET), como un instrumento de planificacion y gestion para implementar de manera prioritaria Los
Planes Sectoriales y Programas en el marco de La Reforma Rural Integral - RRI y Las Medidas
Pertinentes que Establece el Acuerdo Final, en articulacién con Los Planes Territoriales, con la
finalidad de lograr La Transformacion Estructural del Campo y EI Ambito Rural, y un Relacionamiento
Equitativo Entre El Campo y La Ciudad.
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EL CONPES 3932

El Documento CONPES, genera los lineamientos para vincular los compromisos definidos en el PMI,
con los instrumentos de planeacion, programacion y seguimiento de politicas publicas y de sus
recursos, con el fin de promover la sostenibilidad de las medidas para la construccion de Paz,
realizadas entre 2017 y 2031. En el CONPES se encuentra un ejercicio del coste de las inversiones
necesarias para Disminuir Las Brechas de La Pobreza Rural, en las que se incluyen aspectos como
la Reforma Rural Integral (RRI). También se presentan los costos indicativos por PDET y se
identificaron las fuentes de financiamiento para respaldarlos, en articulacion con Los Gobiernos
Territoriales y los demés sectores que pueden concurrir en el financiamiento de las acciones.

Las principales fuentes de financiamiento de Los PDET son el Presupuesto General de la Nacion, el
Sistema General de Participacion y el Sistema General de Regalias. En menor medida Las Entidades
Territoriales que se encuentran en las zonas de incidencias de los programas, tal y como se muestra
en la siguiente tabla:

Montos Indicativos Por Fuente Para La Implementacién Del Acuerdo Final
Billones de Pesos de 2016

Fuente Monto Total Participacion (%) Porcentaje del PIB
Presupuesto General de la
Nacién 46,7 36,0 5,0
Sistema General de
Participaciones Tl =0 £z
Sistema General de Regalias 18,1 14,0 2,0
Cooperacion Internacional 11,6 8,9 1,3
Fuente: PMI, 2017.
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Fuentes de Financiacion PDET 2020-2023.

"\
FUENTES MOVILIZADORAS PDET

PLAN DE
INVERSION PDT
PGN
SGP
. o Recurso Propios
OCAD PAZ: Asignacionde  QBRAS POR IMPUESTOS: PGN SGR
$3.6 Billones $2.0 Billones $4.9 Billones OCAD PAZ
2020-2023 2020-2023 2020-2023 ' Gestion Obras por
Impuestos
é
Fuente: ART, 2020.
Subregiones PDET.
Subregiones Municipios
Pacifice ¥ Fronera Sierra Mevada - Maonles oo M e ATIICE
MNarifierae Perid
Bajo Cauea y N del Cauca Labd Putumayo  Sur de Cordona
ordeste - Alia Patia Anticguefic
Anbioquefo
"‘"'a_"':a del Caguan Pescarera Facifico Sur g Choct Eur de
¥ Pedemante Gusglang Medio Teliwa Bulhvar

Caquei=ho

ol E| futuro pRancia ae
es de todos del Territorio

Fuente: Agencia de Renovacion del Territorio - ART

Son 16 zonas integradas por un total de 170 municipios ubicados en 19 Departamentos, que busca
optimizar la inversién y generar un impacto en las comunidades que habitan estos municipios
atendiendo y priorizando la inversion hacia 6,6 millones de personas de las cuales 2,5 millones son
victimas del conflicto armado. De igual manera, las zonas PDET corresponden al 36% del Territorio
Nacional en donde se encuentra el 24% de poblacion rural del Pais. Busca reducir las brechas sociales
del campo, pues en los territorios definidos esta el 57% de poblacion rural en Pobreza
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Multidimensional. El 45% de Areas de Parques Nacionales Naturales pertenecen a los territorios que
abarcan los programas. (PMI, 2017).

ALTO PATIA Y NORTE DEL CAUCA, con 3 Departamentos y 24 Municipios esta conformado asi:

CAUCA: Argelia, Balboa, Buenos Aires, Cajibio, Caldono, Caloto, Corinto, EI Tambo, Jambalo,
Mercaderes, Miranda, Morales, Patia, Piendamd, Santander de Quilichao, Suarez y Toribio.

NARINO: Cumbitara, El Rosario, Leiva, Los Andes y Policarpa.
VALLE DEL CAUCA: Florida y Pradera
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EL PDET, ALTO PATIA - NORTE DEL CAUCA es el mas grande del Pais, ya que integra 24
Municipios de tres Departamentos: 17 de Cauca, 5 de Narifio y 2 del Valle de Cauca. La subregion
cuenta con una poblacion total de 788.456 habitantes, de las cuales el 36% corresponde a poblacion
urbana y un 64% a poblacién rural. Esta zona tiene una extension territorial de 12.568 kilometros
cuadrados, en la que coexisten comunidades afros, indigenas, campesinas y mestizas. La afectacion
del conflicto armado en el PDET Alto Patia, deja hasta el momento 1.117.346 victimas en los tres
Departamentos.

Segun el Conpes 3932, del 29 de junio de 2018, para ellos se destinaran 12.41 billones de pesos en
los préximos 10 afios para su cumplimiento. Siendo la primera entre las subregiones con mas recursos
se tienen, Alto Patia y Norte del Cauca, 12,41 billones; Sierra Nevada-Perija, 8,64 billones; Pacifico y
Frontera Narifiense, 6,24 billones y Uraba Antioquefio, 6,02 billones.

El PDET de esta subregion se instrumentalizé a través de un Plan de Accion para La Transformacion
Regional (PATR), construido de manera participativa, amplia y pluralista en las zonas priorizadas a
partir del Plan Municipal de Transformacion Regional (PMTR) del municipio. Este fue suscrito el dia 4
de septiembre de 2018 por La Agencia de Renovacién del Territorio (ART), La Alcaldia Municipal, el
Grupo Motor Municipal del PDET y por organizaciones acompafiantes como la ONU, OEA,
Universidades, ONGs, Gremios Productivos, Grupos Etnicos, Campesinos, Organizaciones
Campesinas, Juntas de Accion Comunal, entre otras.

A nivel municipal la historia de la ruta PDET se construy6 de la siguiente manera:

1. Identificacion de Las Unidades Basicas de Planificacién UBP.

Pagina
263




MUNICIPIO DE SUAREZ CAUCA
PLAN DE DESARROUWO *“*POR UN SUAREZ INCIUYENTE, EMPRENDENDOR, SOSTENIBLE Y €N PAZ"
2020 - 2023

LA TOMA

ASNAZU

LA MESETA

AGUA CLARA

BELLAVISTA

LA BETULIA

2. Implementacién de La Ruta PDET

Estrategia de relacionamiento territorial
| | q
(Agenda con actores que viene desarrollandose desde antes del lanzamiento del PDET)

D

Principios:

. Subregional
v Construccion escalonada ubreglona
v Articulacion y simultaneidad
v Maduracién de iniciativas a

proyectos estructurados Comisién Subregional

Plan de Transformacién
Regional

0o b

Municipal |

Diagnéstico
Mm Ejes estratégicos
l/ll\\ Comisién Municipal Planes

Pacto Municipal
Veredal _ Visién
- Diagndstico

Priorizacion de
Asambleas

proyectos
Pacto Comunitario:
Oportunidades
Problematica
Iniciativas clave

Resultados Fase Municipal

El Pacto Municipal de Transformacion Regional del Municipio de Suarez Cauca esta constituido por
229 iniciativas distribuidas en ocho pilares de accién.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO INICIATIVAS
CAUCA SUAREZ 148
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Ademas, a través de las estrategias de la Agencia de Renovacién del Territorio — ART. se ha logrado avanzar
en iniciativas PDET por medio de articulacién con Diferentes Instituciones de Orden Local, Departamental y
Nacional. A continuacion, se describen por tipo de convocatorias, y avance/estado de los procesos

desarrollados:

Programa Colombia
Rural

Estructuracion
Infraestructura

PLAN 152/50

Estructuracion
Productivos

Mantenimiento y mejoramiento de las vias
del Municipio de Suarez Departamento del
Cauca.

Tramo seleccionado Via Playa Rica-
Alejandria - La Chorrera-El Recreo-El
Diviso — Carmelita - Lim. Morales
Mejoramiento de Vias Rurales:
Construccion de 2 tramos de placa huella
y obras para control de aguas
superficiales en un tramo vial que
comprendida entre Olivares - Los Robles -
Altamira, del Municipio de Suarez Cauca.

Mejoramiento vial: La Betulia — Puente
Damian

Fortalecimiento de la cadena productiva
del café en el municipio de Suéarez, Cauca;
mediante Establecimiento de 92 unidades
de beneficio ecolégico, secado vy
tratamiento de aguas mieles en los
corregimientos de Mindala, la Toma,
Meseta, Robles, Betulia, Asnazi vy
Bellavista.Binea Productiva: Café

Pagina

Proyecto en plataforma. Costo Aproximado:
$1.170.000.000

Proyecto en fase de estructuracion por el
Consorcio GCH

Aprobado por DNP y por MINTRANSPORTE.
El 24 de mayo de 2019 se viabiliz6. A la espera
gue le asigne los recursos en el OCAD

Proyecto en fase de estructuracion.
Costo estimado de iniciativa: $943.919.000
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Rehabilitacion via Suarez — Mindala en el
sector KO+000 al K1+500, mediante la

(CELSIA) construccion de pavimento tipo placa = Proyecto ejecutado. Costo $ 2.958.000.000
huella.

Construccién Mejoramiento y
Pavimentacién De La Via Suéarez - Betulia,

(CELSIA) Municipio De Suérez Departamento Del
Cauca Suarez

Proyecto en ejecucion $ 24.350.896.469

Mejoramiento De vias terciarias, en el
corregimiento de Asnazu, en el marco de

OCAD PAZ la implementacién de los acuerdos de paz =~ Proyecto aprobado. $ 3.032.898.830,00
en el municipio de Suéarez, Cauca

Obras Priorizadas Por La Comunidad:

1. Construccion del Aula Escolar de La
Vereda Mindala.

2. Mejoramiento del Restaurante Escolar
de La Vereda Pueblo Nuevo.

3. Mejoramiento del Salén Comunal de La
Vereda San Vicente.

4. Construcciéon del Aula Multipropésito de
La Escuela de La Vereda Turbina.

5. Construccion de Alcantarillas de La Via
que Conduce a La Escuela de La Vereda
Badeas.

6. Mejoramiento del Salén Comunal de La
Vereda Vista Hermosa.

7. Construccién de Cerramiento de La
Escuela de La Vereda Tamboral.

8. Mejoramiento del Restaurante Escolar
de La Vereda Maraveles.

9. Mejoramiento del Restaurante Escolar
de La Vereda Miravalle.

10. Mejoramiento del Restaurante Escolar
de La Vereda Mindala.

11. Mejoramiento Vial en Afirmado y
Alcantarillas del Tramo Matecafia a Tres
Quebradas.

12. Construccién de Alcantarillas y Box-
coulver del Tramo Alto Taco- Santa Ana-
Alto de Las Badeas.

13. Adecuacién y Mejoramiento a La
Planta Fisica de La Escuela de Betulia,
Sede Principal I.E. La Betulia.

14. Adecuacioén Entrada Principal Escuela
El Amparo. |.E. La Betulia.

15. Ampliacién y Adecuacion de Los
Tanques de Almacenamiento, Las
Bocatomas, Filtros y Desarenadores de
Cada Uno de Los Acueductos.

16. Mejoramiento de La Via de Acceso a
La Vereda La Estrella.

17. Mejoramiento Calle Principal Vereda
Los Pinos.

18. Construccién Obras de Arte Via a Las
Brisas.

18. Terminacién Salén Comunal Vereda
Playa Rica.

Iniciativas priorizadas y en verificacion por
visita de campo por parte de los profesionales
Social e Ingeniero Civil de La Fundacién Plan.

Obras PDET (Fase Ill)

Asuntos Adicionales: A partir del proceso de levantamiento de informacion realizado en el marco del
Proyecto de Fortalecimiento Institucional entre la Agencia de Renovacién del Territorio - ART y el Programa de
Las Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD en el Municipio de Suarez, se identifican algunos desafios que
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enfrenta la administracion municipal para la gestion del PDET. De esta manera se aporta lo que, en términos

de capacidad instalada, se debe asumir para la implementacién de Las Iniciativas PDET en el municipio.

Capacidad Institucional: Para la gerencia de los asuntos PDET, se evidencia la necesidad de tener un enlace
para articular las acciones de Gobierno con Las Iniciativas PDET. Este debe ser el articulador con las
instituciones de Gobierno y La Gobernacion del Cauca, para la comunicacidn y co-creacion de estrategias que
permitan el impulso de los asuntos PDET.

Dialogos Con Grupos Motor: A nivel institucional, se recomienda fortalecer el dialogo con las comunidades a
través del Grupo Motor para darle mayor participacién en el proceso de seguimiento e implementacién de los
compromisos PDET en el territorio. Asi mismo, se recomienda que se genere un plan de trabajo para fortalecer
las capacidades técnicas en materia de planificacion territorial para los lideres, pues son estos en su ejercicio
de retroalimentacion, quienes deben comunicar a sus comunidades el estado de las iniciativas en sus territorios.

Banco De Proyectos: Es necesario el fortalecimiento de esta area de planificacién del territorio para apoyar la
gestién o gerencia en los asuntos PDET. De esta manera, se avanzaria en la estructuraciéon de proyectos que
respondan a iniciativas y tener opcidn de presentar a los mecanismos de financiacién PDET (OCAD PAZ). La
presencia de un profesional en esta area para los asuntos PDET también garantizaria que el proceso de
Seguimiento y Rendicién de Cuentas, con la comunidad sea mas efectivo y permite consolidar legitimidad de
la gobernabilidad.

Articulacion De Las Metas Producto Del Plan Desarrollo Territorial Con Las Iniciativas PDET.

1. El Grupo Motor, evalu6 bajo los criterios de viabilidad econdmica las siguientes iniciativas PDET, con
el fin de que sean incluidas en el Plan de Desarrollo Territorial: A continuacion, se detallan cada una
de las metas producto que permitiran su materializacion.

INCLUSION  SOCIAL = Construir Vivienda, Agua Potable y Saneamiento =~ PILAR 5. VIVIENDA RURAL, AGUA

CON EQUIDAD PARA | Basico en el Corregimiento Bellavista POTABLE Y SANEAMIENTO

UN BUEN VIVIR BASICO RURAL

INCLUSION SOCIAL Construir Vivienda, Agua Potable y Saneamiento = PILAR 5. VIVIENDA RURAL, AGUA
CON EQUIDAD PARA | Basico en el Corregimiento Los Robles. POTABLE Y SANEAMIENTO

UN BUEN VIVIR BASICO RURAL

INCLUSION SOCIAL Construccion de acueducto Inter-Veredal en Los
CON EQUIDAD PARA | Corregimientos; Los Robles, Agua Clara, Mindala,
UN BUEN VIVIR Bellavista en el Municipio de Suéarez cauca.

PILAR 5. VIVIENDA RURAL, AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO RURAL
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INCLUSION SOCIAL
CON EQUIDAD PARA
UN BUEN VIVIR
INCLUSION SOCIAL
CON EQUIDAD PARA
UN BUEN VIVIR
INCLUSION SOCIAL
CON EQUIDAD PARA
UN BUEN VIVIR

Fortalecer La Soberania Alimentaria a Través de
Programas de Huertas Caseras Para La Mujer en el
Municipio de Suarez cauca
Implementar Planes de Soberania Alimentaria a
Través de Programas de Huertas Integrales en el
Municipio de Suarez Cauca
Garantizar Cobertura y Calidad de Los Programas
Institucionales de Alimentacion Escolar en el
Municipio de Suarez Cauca

PILAR 7. SISTEMA PARA LA
GARANTIA PROGRESIVA DEL
DERECHO A LA ALIMENTACION
PILAR 7. SISTEMA PARA LA
GARANTIA PROGRESIVA DEL
DERECHO A LA ALIMENTACION
PILAR 7. SISTEMA PARA LA
GARANTIA PROGRESIVA DEL
DERECHO A LA ALIMENTACION

INCLUSION SOCIAL
CON EQUIDAD PARA
UN BUEN VIVIR
INCLUSION SOCIAL
CON EQUIDAD PARA
UN BUEN VIVIR
INCLUSION SOCIAL
CON EQUIDAD PARA
UN BUEN VIVIR

DESARROLLO CON
EMPRENDIMIENTO,
EQUIDAD Y
SOSTENIBILIDAD
DESARROLLO CON
EMPRENDIMIENTO,
EQUIDAD Y
SOSTENIBILIDAD
DESARROLLO CON
EMPRENDIMIENTO,
EQUIDAD Y
SOSTENIBILIDAD
DESARROLLO CON
EMPRENDIMIENTO,
EQUIDAD Y
SOSTENIBILIDAD

Mejoramiento de la infraestructura de los 7 puestos
de salud existentes en el Municipio de Suérez

Dotacion de los puestos de salud existentes en el
Municipio de Suérez

Vinculacién de talento humano capacitado e idéneo
de la regién en los puestos de salud en el Municipio
de Suarez

Estudios, Disefios Construccion y Puesta en
Marcha de 2 Centros de Acopio Multipropdsitos en
el Municipio de Suarez Cauca

Implementar un Proyecto Integral Agricola Para
Mejorar La Cadena Productora de Café en el
Municipio de Suarez Cauca

Implementacion de Nuevas Tecnologias en
Mineria Ancestral

Estudios, Disefios Construccion y Puesta en
Marcha de 2 Muelles Turisticos en La Represa
Salvajina
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PILAR 3. SALUD RURAL

PILAR 3. SALUD RURAL

PILAR 3. SALUD RURAL

PILAR 6. REACTIVACION )
ECONOMICA Y PRODUCCION
AGROPECUARIA

PILAR 6. REACTIVACION
ECONOMICA Y PRODUCCION
AGROPECUARIA

PILAR 6. REACTIVACION
ECONOMICA Y PRODUCCION
AGROPECUARIA

PILAR 6. REACTIVACION
ECONOMICA Y PRODUCCION
AGROPECUARIA
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DESARROLLO CON
EMPRENDIMIENTO,
EQUIDAD Y
SOSTENIBILIDAD

DESARROLLO CON
EMPRENDIMIENTO,
EQUIDAD Y
SOSTENIBILIDAD
DESARROLLO CON
EMPRENDIMIENTO,
EQUIDAD Y
SOSTENIBILIDAD
DESARROLLO CON
EMPRENDIMIENTO,
EQUIDAD Y
SOSTENIBILIDAD

Estudios de Uso y Tendencia del Suelo

Acceso a Tierras

Armonizar EOT, PGAR, PGR y PDET

Formalizacion, Titulacién Individual y Colectivo de
Predios

PILAR 1. ORDENAMIENTO
SOCIAL DE LA PROPIEDAD
RURAL Y USO DEL SUELO

PILAR 1. ORDENAMIENTO
SOCIAL DE LA PROPIEDAD
RURAL Y USO DEL SUELO

PILAR 1. ORDENAMIENTO
SOCIAL DE LA PROPIEDAD
RURAL Y USO DEL SUELO

PILAR 1. ORDENAMIENTO
SOCIAL DE LA PROPIEDAD
RURAL Y USO DEL SUELO

INCLUSION SOCIAL
CON EQUIDAD PARA

UN VIVIR
INCLUSION SOCIAL
CON EQUIDAD PARA
UN VIVIR

INCLUSION SOCIAL
CON EQUIDAD PARA
UN VIVIR

INCLUSION SOCIAL
CON EQUIDAD PARA
UN VIVIR

INCLUSION SOCIAL
CON EQUIDAD PARA
UN VIVIR

Estudios, Disefios y Construccion de Puentes
Vehiculares

Estudios, Disefios y Construccion de Placa Huella
en Los Diferentes Corregimientos del Municipio de
Suarez

Estudio, Disefios y Construcciéon de Distrito de
Riego y Drenaje en La Meseta, La Toma Agua
Clara, Bellavista, Mindala, Los Robles y La Betulia
del Municipio de Suarez

Dotacién e Instalacion de kioscos Vive Digital en Los
Centros Poblados del Municipio

Ampliacion y Mejoramiento de Caminos Verdales
del Municipio

PILAR 2. INFRAESTRUCTURA'Y
ADECUACION DE TIERRAS

PILAR 2. INFRAESTRUCTURA'Y
ADECUACION DE TIERRAS

PILAR 2. INFRAESTRUCTURA'Y
ADECUACION DE TIERRAS

PILAR 2. INFRAESTRUCTURA'Y
ADECUACION DE TIERRAS

PILAR 2. INFRAESTRUCTURA'Y
ADECUACION DE TIERRAS

INCLUSION SOCIAL
CON EQUIDAD PARA

UNVIVIR

Dotacion de Implementacion Deportiva

Pagina

PILAR 4. EDUCACION RURAL Y
PRIMERA INFANCIA RURAL
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INCLUSION SOCIAL
CON EQUIDAD PARA
UN VIVIR

INCLUSION SOCIAL
CON EQUIDAD PARA
UN VIVIR

INCLUSION SOCIAL
CON EQUIDAD PARA
UN VIVIR

INCLUSION SOCIAL
CON EQUIDAD PARA
UN VIVIR

INCLUSION SOCIAL
CON EQUIDAD PARA
UN VIVIR

INCLUSION SOCIAL
CON EQUIDAD PARA
UN VIVIR

INCLUSION SOCIAL
CON EQUIDAD PARA
UN VIVIR

Dotar Implementos Musicales a Todas Las
Instituciones

Gestionar Alianza, Estrategias Para La Educacion
Superior

Construir Cerramientos en Mallas a Todas Las
Instituciones Educativas

Implementar Laboratorios de Fisica e Inglés en
Todas Las Instituciones

Mejorar Aulas Escolares en Todo el Municipio

Garantizar La Implementacion Escolar Efectiva del
PAE en Todas Las Instituciones

Construir Baterias Sanitarias Para Todas Las
Instituciones

PILAR 4. EDUCACION RURAL Y
PRIMERA INFANCIA RURAL

PILAR 4. EDUCACION RURAL Y
PRIMERA INFANCIA RURAL

PILAR 4. EDUCACION RURAL Y
PRIMERA INFANCIA RURAL

PILAR 4. EDUCACION RURAL Y
PRIMERA INFANCIA RURAL

PILAR 4. EDUCACION RURAL Y
PRIMERA INFANCIA RURAL

PILAR 4. EDUCACION RURAL Y
PRIMERA INFANCIA RURAL

PILAR 4. EDUCACION RURAL Y
PRIMERA INFANCIA RURAL

GOBERNANZA, PAZY
JUSTICIA, UN
PATRIMONIO QUE SE
CONSOLIDA CON
TODOS
GOBERNANZA, PAZY
JUSTICIA, UN
PATRIMONIO QUE SE
CONSOLIDA CON
TODOS
GOBERNANZA, PAZY
JUSTICIA, UN
PATRIMONIO QUE SE
CONSOLIDA CON
TODOS
GOBERNANZA, PAZY
JUSTICIA, UN
PATRIMONIO QUE SE
CONSOLIDA CON
TODOS

Realizar Acercamientos Con La Unidad Victimas
Para Dinamizar y Hacer Efectiva La Reparacion a
Victimas en el Municipio

Fortalecer Guardias Indigena, Campesina y
Cimarrona del municipio

Construccion de Hogar de Nifios y Jévenes
Victimas de La Violencia

Crear Espacio de Formar, Capacitacion
Empoderamiento de Las Mujeres

PILAR 8. RECONCILIACION,
CONVIVENCIAY
CONSTRUCCION DE PAZ

PILAR 8. RECONCILIACION,
CONVIVENCIAY
CONSTRUCCION DE PAZ

PILAR 8. RECONCILIACION,
CONVIVENCIA Y
CONSTRUCCION DE PAZ

PILAR 8. RECONCILIACION,
CONVIVENCIA Y
CONSTRUCCION DE PAZ

El Plan de Desarrollo 2020-2023, “jPor Un Suarez Incluyente, jEmprendedor, Sostenible y En Paz” !, evalud
bajo los criterios de competencia y viabilidad econdmica, las iniciativas PDET y a continuacién se detallan cada
una de las metas producto que permitiran su materializacion.
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Eﬁiﬁ%ﬁgﬁ%ﬁ?g Pilar 1: ORDENAMIENTO SOCIAL

’ Acceso a Tierras DE LA PROPIEDAD RURAL Y USO
EQUIDAD Y DEL SUELO
SOSTENIBILIDAD
DESARROLLO CON .

o, . . . . Pilar 1: ORDENAMIENTO SOCIAL

EMPRENDIMIENTO, Formahzamon, Titulacién Individual y Colectiva de DE LA PROPIEDAD RURAL Y USO
EQUIDAD Y Predios DEL SUELO
SOSTENIBILIDAD
E&iﬁ%ﬁgw%ﬁ?g Pilar 1: ORDENAMIENTO SOCIAL
EQUIDAD Y ' Estudios de Uso y Tenencia del Suelo DE LA PROPIEDAD RURAL Y USO
SOSTENIBILIDAD DEL SUELO

INCLUSION SOCIAL Estudios, Disefios y Construccion de Placa Huella

CON EQUIDAD PARA en Los Diferentes Corregimientos del Municipio de Pilar 2. INFRAESTRUCTURA Y

UN VIVIR Suarez ADECUACION DE TIERRAS
INCLUSION SOCIAL Dotacion e Instalacion de Kioscos Vive Digital en Pilar 2. lNFRAESTRUCTURAY
CON EQUIDAD PARA o 9 ADECUACION DE TIERRAS
UN VIVIR Los Centros Poblados del Municipio de Suarez

INCLUSION SOCIAL Ampliacién y Mejoramiento de Caminos Veredales Pilar 2: lNFR'AESTRUCTURAY
CON EQUIDAD PARA priacion y ey ADECUACION DE TIERRAS
UN VIVIR en el Municipio

INCLUSION SOCIAL Mejoramiento de La Infraestructura de Los 7 @ Pilar 3: SALUD RURAL
CON EQUIDAD PARA Puestos de Salud Existentes en el Municipio de
UN BUEN VIVIR Suarez

INCLUSION SOCIAL . . Pilar 3: SALUD RURAL
CON EQUIDAD PARA Dotacion de Los Puestos de Salud Existentes en el

UN BUEN VIVIR Municipio de Suarez

INCLUSION SOCIAL Vinculacion de Talento Humano, Capacitado e @ Pilar 3: SALUD RURAL
CON EQUIDAD PARA Idéneo de La Region en Los Puestos de Salud en el
UN BUEN VIVIR Municipio de Suarez
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INCLUSION SOCIAL
CON EQUIDAD PARA
UN VIVIR

INCLUSION SOCIAL
CON EQUIDAD PARA
UN VIVIR

INCLUSION SOCIAL
CON EQUIDAD PARA
UN VIVIR

Construir Cerramientos en Malla a todas Las
Instituciones Educativas del Municipio

Gestionar Alianzas, Estrategias Para La Educacién
Superior

Construir Baterias Sanitarias Para Todas Las
Instituciones

Pilar 4: EDUCACION RURAL Y
PRIMERA INFANCIA RURAL

Pilar 4: EDUCACION RURAL Y
PRIMERA INFANCIA RURAL

Pilar 4: EDUCACION RURAL Y
PRIMERA INFANCIA RURAL

INCLUSION SOCIAL
CON EQUIDAD PARA
UN BUEN VIVIR
INCLUSION SOCIAL
CON EQUIDAD PARA
UN BUEN VIVIR
INCLUSION SOCIAL
CON EQUIDAD PARA
UN BUEN VIVIR

Construir Vivienda, Agua Potable. Saneamiento
Basico en el Corregimiento Bellavista

Construir Vivienda, Agua Potable y Saneamiento
Basico en el Corregimiento Los Robles

Construccion de Acueductos Interveredales en Los
Corregimientos Los Robles, Agua Clara, Mindala,
Bellavista en el Municipio de Suarez Cauca

Pilar 5: VIVIENDA RURAL, AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO RURAL

Pilar 5: VIVIENDA RURAL, AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO RURAL

Pilar 5: VIVIENDA RURAL, AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO RURAL

DESARROLLO CON
EMPRENDIMIENTO,
EQUIDAD Y
SOSTENIBILIDAD

DESARROLLO CON
EMPRENDIMIENTO,
EQUIDAD Y
SOSTENIBILIDAD
DESARROLLO CON
EMPRENDIMIENTO,
EQUIDAD Y
SOSTENIBILIDAD

Estudios, Disefios, Construccion y Puesta en
Marcha de 2 Centros de Acopio Multipropésito En El
Municipio De Suarez Cauca

Implementar un Proyecto Integral Agricola Para
Mejorar La Cadena Productiva de Café en el
Municipio de Suarez Cauca

Implementacion de Nuevas Tecnologias en Mineria
Ancestral

Pilar 6:'REACTIVACION )
ECONOMICA Y PRODUCCION
AGROPECUARIA

Pilar 6: REACTIVACION
ECONOMICA Y PRODUCCION
AGROPECUARIA

Pilar 6: REACTIVACION
ECONOMICA Y PRODUCCION
AGROPECUARIA

INCLUSION SOCIAL
CON EQUIDAD PARA
UN BUEN VIVIR

Fortalecer La Soberania Alimentaria a Través de
Programas de Huertas Caseras Para La Mujer en
el Municipio de Suarez Cauca

Pagina

Pilar 7: SISTEMA PARA LA
GARANTIA PROGRESIVA DEL
DERECHO A LA ALIMENTACION
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2020 - 2023
. Implementar Planes de Soberania Alimentaria a Pilar 7: SISTEMA PARA LA
INCLUSION SOCIAL GARANTIA PROGRESIVA DEL

CONEQUIDAD PARA  \1avés de Programas de Huertas Integrales en  peoeouiy o | A ALIMENTACION
el Municipio de Suarez

UN BUEN VIVIR

. . Pilar 7: SISTEMA PARA LA
INCLUSION SOCIAL ~ Sarantizer Cobertura y Caldad de Los GARANTIA PROGRESIVA DEL
CON EQUIDAD PARA g cionales de / DERECHO A LA ALIMENTACION
UN BUEN VIVIR Escolar en el Municipio de Suarez

GOBERNANZA, PAZY Pilar 8: RECONCILIACION,

JUSTICIA, UN Realizar Acercamientos Con La Unidad de CONVIVENCIA Y CONSTRUCCION
PATRIMONIO QUE SE Victimas y Hacer Efectiva La Reparacién a DE PAZ

CONSOLIDA CON Victimas en el Municipio

TODOS

GOBERNANZA, PAZY Pilar 8: RECONCILIACION,
JUSTICIA, UN Fortalecer Guardias Indigena, Campesina CONVIVENCIA Y CONSTRUCCION
PATRIMONIO QUE SE Cimarrona del Municipio ’ , DE PAZ

CONSOLIDA CON

TODOS

GOBERNANZA, PAZY Pilar 8: RECONCILIACION, )
JUSTICIA, UN Crear Espacio de Formacién, Capacitacion CONVIVENCIA'Y CONSTRUCCION
PATRIMONIO QUE SE Empoderamiento de Las Mu"eres DE PAZ

CONSOLIDA CON P J

TODOS

11.3 Concepto Favorable De La Corporacion Auténoma Regional Del Cauca - CRC.
11.4 Concepto Y Recomendaciones Del Consejo Territorial De Planeacion - CPT.

11.5 Siglas Que Hacen Parte Del Documento Plan De Desarrollo Territorial.

AICMA = Accidn Integral Contra Minas Antipersonal
ADR = Agencia De Desarrollo Rural

ARE = Area De Reserva Especial

APSB = Agua Potable y Saneamiento Basico

ANM = Agencia Nacional De Mineria

ANT = Agencia Nacional De Tierras

ART = Agencias De Renovacién Del Territorio

ASIS = Analisis De La Situacién En Salud

Pagina
273




MUNICIPIO DE SUAREZ CAUCA
PLAN DE DESARROUWO *“*POR UN SUAREZ INCIUYENTE, EMPRENDENDOR, SOSTENIBLE Y €N PAZ"

2020 - 2023
BDH = Brigada De Desminado Humanitario

COF = Cofinanciacion

CMDR = Consejo Municipal De Desarrollo Rural

CNSC = Comision Nacional Del Servicio Civil

CRC = Corporacion Regional Del Cauca

CTP = Consejo Territorial De Planeacion

CONPES = Consejo Nacional De Politica Econdémica y Social
DAF = Direccion De Apoyo Fiscal

DAFP = Departamento Administrativo De La Funcidn Publica
DANE = Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
DDHH = Derechos Humanos

DIH = Derecho Internacional Humanitario

DNP = Departamento Administrativo De Planeacién

DPS = Departamento De La Prosperidad Social

EAPB = Empresas Administradoras De Planes De Beneficios
EDA = Enfermedades Diarreicas Agudas

EOT = Esquema De Ordenamiento Territorial

EMRE = Estrategia De Respuesta a La Emergencia

ESE = Empresa Social Del Estado

FFP = Fuentes De Financiacion Del Presupuesto
FURAG = Formulario Unico De Reporte De Avance a La Gestion
FUT = Formulario Unico Territorial

ICLD = Ingresos Corrientes De Libre Destinacion

ICDE = Ingresos Corrientes De Destinacion Especifica

IE = Institucion Educativa
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INVIAS = Instituto Nacional De Vias

INPEC = Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
IRA = Infecciones Respiratorias Agudas
IRCA = indice De Riesgo De La Calidad Del Agua Para Consumo Humano

JUME = Junta Municipal de Educacion

LBGTI = Lesbianas, Bisexuales, Gay, Transexuales y Intersexual
MAP = Minas Antipersona

MDM = Medicion Del Desempefio Municipal

MFMP = Marco Fiscal De Mediano Plazo

MIPG = Modelo Integral De Planificacion y Gestion

MUSE = Municiones Sin Explotar

NBI = Necesidades Bésicas Insatisfechas

NNAJ = Nifios, Nifias, Adolescentes y Juventud

OCAD = Organo Colegiado De Administracion y Decisién

ODS = Objetivos De Desarrollo Sostenible

OEA = Organizacion De Estados Americanos

ONG = Organizacion No Gubernamental

PAE = Plan De Alimentacion Escolar

PAVMS = Plan De Accién De Las Victimas Del Conflicto Armado Del Municipio De Suarez.
PATR = Plan De Accion Para La Transformacién Del Territorio

PBOT = Plan Basico De Ordenamiento Territorial

PDA = Plan Departamental De Aguas

PDET = Planes De Desarrollo Con Enfoque Territorial
PDM = Plan De Desarrollo Municipal

PDSP = Plan Decenal De Salud Publica
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PDT = Plan De Desarrollo Territorial

PEC = Plan Educativo Comunitario

PEDCTI = Plan Departamental De Ciencia, Tecnologia E Innovacion
PEI = Plan Educativo Institucional
PGIRS = Plan De Gestidn Integral De Residuos Solidos

PIB = Producto Interno Bruto

PISCC = Plan Integral De Seguridad y Convivencia Ciudadana
PMA = Plan De Manejo Ambiental

PMD = Pobreza Multidimensional

PMGRD = Plan Municipal De Gestion Del Riesgo De Desastres
PMI = Plan Marco De Implementacion Del Acuerdo Final
PNUD = Programa De Naciones Unidas Para El Desarrollo
PG = Proposito General

POAI = Plan Operativo Anual De Inversiones

POMCA = Plan De Manejo y Ordenamiento De Una Cuenca
PPI = Plan Plurianual De Inversiones

PRAES = Proyectos Ambientes Escolares

PVM = Plan Vial Municipal

RP = Recursos Propios

RRI = Reforma Rural Integral

RSE = Recursos Sector Eléctrico

SECOP = Sistema Electronico Para La Contratacion Publica
SGP = Sistema General De Participaciones

SGR = Sistema General De Regalias

SGSSS = Sistema General De Seguridad Social En Salud
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SICODIS = Sistema De Informacion y Consulta De Distribuciones De Recursos Territoriales

TICS = Tecnologias De La Informacién y Las Comunicaciones

UPADEC = Unidad De Promocién Agropecuaria y Desarrollo Econémico
UBP = Unidades Basicas De Planeacion

UARIV = Unidad De Atencion y Reparacién Integral a Las Victimas

URI = Unidad De Reaccion Inmediata

URT = Unidad De Restitucion De Tierras

ZOMAC = Zonas De Mayor Afectacion Por El Conflicto Armado
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